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1. Resumen Ejecutivo

El CONALEP Chiapas realiza la presente evaluaciéon con el propdsito de
validar la Matriz de Indicadores por resultados y el nivel de logro del Plan de
Trabajo de la Unidad de Igualdad del Colegio Estatal.

El instrumento metodoldgico que se aplica se ajusta a la directriz y modelo
establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), como herramienta para la medicién de resultados que
permite identificar retos y necesidades del programa, dotando al Colegio
Estatal y a la Unidad de Igualdad, la oportunidad de mejorar el disefio del Plan
de Trabajo y su ejecucion.

Con la realizacion de esta tarea, el CONALEP Chiapas, cumple con el deber
de dar seguimiento a la implementacién del modelo Gestién para Resultados,
mandatado tanto en la legislacion federal, como en la Estatal, en especifico
por las Normas Presupuestarias para la Administracién Publica de Chiapas,
Capitulo VI, intitulado “Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacién del
Desempefio”, articulos 58 y 59, fracciones I, Il, Xl y XII.

El presente trabajo, revela el acierto de los objetivos y mecanismos de _,q\
cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad del CONALEP

CHIAPAS, sustentado en procesos de planeacién, programacion, /\,
presupuestacién, rendicién de cuentas y aspectos susceptibles de mejora. ) u
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3. Introduccién

Mediante Periédico Oficial Nimero 136, Tomo 111, de fecha 11 de noviembre del
afio 2020, se realizd la Publicacion Nimero 1202-A-2020, en la cual se expide el
Decreto por el que se Establece la Creacién de las Unidades de Igualdad de

Género en la Administraciéon Pulblica del Estado de Chiapas, mediante el A (}
cual se regula la creacion, implementacion, organizaciéon y el funcionamiento A
de las Unidades de Igualdad de Género al interior de las Dependencias y /ff“
Entidades de la Administracion Publica Estatal; mismas que serdn O6rganos U

especializados en promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de
género y la evaluacion de las politicas publicas institucionales enfocadas a
asegurar la igualdad sustantiva e inclusién social de los derechos humanos de
las mujeres y los hombres.

(3

La Unidad de Enlace de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas fue
instalada el 12 de mayo del afio 2021, y presenta este Plan de Trabajo de Ia/\\‘
Unidad de Igualdad de Género para el afio 2021 al 2024, que permitird coadyuvar ‘4
en la implementacién de estrategias, lineas de accién y programas publicos con “{@CQ
perspectiva de género que den cumplimiento' a la politica de igualdad, no
discriminacién y acceso a una vida libre de violencia para las mujeres, el cual se
encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de Igualdad de Género del Estad
de Chiapas, en la liga: http://seigen.chiapas.gob.mx/unidades-genero/site/index/45.
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4.  Caracteristicas del Programa

El plan de trabajo de la unidad de igualdad de género se basa en actividades con el
fin de capacitar al personal administrativo, docente y a los estudiantes en materia
de derechos sexuales y reproductivos; criterios para la prevencién y atencion de la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, y contra la violencia obstétrica (NOM-
046-SSA2-2005), apegandose a la linea de accidn 3.1.8 del programa estatal para
la igualdad entre hombre y mujeres 2020-2024 y a la estrategia 3.2.3.1 del plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Estado de Chiapas.

5. Temall. Disefno del programa
A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa estd
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacioén:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacién que puede ser revertida.
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacién.

Respuesta: Si, en el Plan de trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de Género
CONALEP Chiapas, cuenta con el apartado de reflexiones donde se hace una serie
de preguntas que identifican la problemdatica que busca resolver y hace énfasis en
la poblacién que requiere apoyo vy el periodo de vigencia se define del 2020-2024.

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
4 e El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta.

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

. El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
e FEl problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
4 e El programa actualiza periédicamente la informacién para conocer la evolucion
del problema. N
2
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de
manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.
d) El plazo para su revisién y su actualizacién.

Respuesta: Si, en el Plan de trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de Género
CONALEP Chiapas, cuenta con el apartado de Arbol de Problemas donde se
encuentra identificadas las causas y efectos de la problemdtica y en la MIR que se
actualiza anualmente se identifica la poblacién y las caracteristicas que presentan
estas.

Nivel Criterios
e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten
1 conocer la situacién del problema que pretende atender, y
‘ e El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten
2 conocer la situacién del problema que pretende atender, y
o El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten
3 |  conocer lasituacion del problema gque pretende atender, y
o El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. .
e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten
conocer la situacién del problema que pretende atender, y
4 e El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

algin documento.

e El programa sefiala un plazo para la revisién y actualizacion de su diagndstico en

3. ¢Existe justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si, en el Plan de trabajo 2020-2024 de la Unidad de lgualdad de Género
CONALEP Chiapas, no cuenta como tal un apartado de justificacion en su lugar se
realizd un andlisis apartado de reflexiones donde se hace una serie de preguntas
que identifica la problemdtica que busca resolver y hace énfasis en la poblacion
que se requiere apoyar del cual se partid para la elaboracién del drbol de

problemas y objetivos.
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ivel

Criterios

El programa cuenta con una justificaciéon tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién

objetivo, y
La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el
diagndstico del problema.

objetivo, y

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada qus
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion

La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico
del problema.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién
objetivo, y

La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico
del problema, y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles
a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

El programa cuenta con una justificaciéon tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo, y

La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico

del problema, y
Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles

a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo, y
Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion es mds
eficaz para atender la problemdtica que otras alternativas.

B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

El Propdsito del programa estd vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.
b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)
de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si, en el Plan de trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de Género
CONALEP Chiapas, cuenta con un Propdsito Institucional: La Unidad de Enlace de
Igualdad de Género del CONALEP Chiapastiene el compromiso de generar
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estrategias que garanticen la igualdad sustantiva con perspectiva de género; que
atiendan los problemas de violencia y aseguren la inclusion de la diversidad sexo
genérica, el cual se encuentra alineado al objetivo institucional y a los objetivos de

desarrollo sostenible del documento.

Nivel Criterios
El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del
Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o
1 nacional, y
No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la
pregunta.
El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o
2 nacional, y
Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos establecidos en la
pregunta.
El programa cuenta con un documento en el que se establece la relaciéon del
Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o
3 nacional, y
Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la
pregunta.
El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del
Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o
~nacional, y
g _Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la
‘pregunta, y

. Hl logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de lals)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial,

institucional o nacional.

5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional

de Desarrollo vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o
nacional relacionado con el programa?

Respuesta: El programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, se encuentra vinculado al Programa Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 de la Secretaria de Igualdad de
Género del Estado y Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024.
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6. ;Cbémo estd vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo
del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post
20157

Respuesta: El programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas cuenta con dos Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Educacion de calidad y el de Igualdad de género, por lo que se vincula
con el propdsito a través las actividades que se realizan en la MIR.

C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE
ELEGIBILIDAD

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estdn definidas en documentos oficiales y/o
en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente infformacion y
caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacién.
d) Se define un plazo para su revisiéon y actualizacién.

Respuesta: Si, en las MIR que se realizan anualmente, donde el componente y
actividad llevan una unidad de medida que permite distinguir a la poblacion que
se beneficiard, de la misma manera se cuenta con medios de verificacion
establecidos de acuerdo al indicador, que son reportes de la Direccidn académica

o el Sistema de Administraciéon Escolar (SAE). N ‘\\

P

. — [y
Nivel Criterios )
: e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y N

e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas. y“w'\

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

2 e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
g | B programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
' s Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 o Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

o Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las
definiciones para su planeacion.

e
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8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa
(padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacién por
beneficiario que no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién vy
actualizacién.

Respuesta: Si, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econdmicos
O en especie a sus beneficiarios, porque se realizan actividades enfocadas a la
igualdad sustantiva con perspectiva de género; que atiendan los problemas de
violencia y aseguren la inclusién de la diversidad sexo genérica, las cuales se
desarrollan para los estudiantes y el personal administrativo de la institucion y se
documenta por medios de reportes donde colaboran la Direccidon Académicay la
Direccion de Capacitacion, Certificacién Laboral y Promocién y Vinculacion,
aportando la informacion de las actividades que se realizaron.

Nivel Criterios

e La informacién de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas
establecidas.

e Lla informacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas

' establecidas.
g |°® La informacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas
establecidas.
4 e La informacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas

establecidas.

9. Si el programa recolecta informaciéon socioecondémica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

Respuesta: El programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econdmicos
o en especie a sus beneficiarios, por lo que no se recoleta informacion
socioecondmica de la poblacién a beneficiar.

</ Felipe Carvil
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D.

10.

EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen

narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si, el documento de la MIR, cuenta con el fin, propdsito, componentes
y actividades que anualmente se actualiza de acuerdo a la Secretaria de Igualdad
de Género del Estado Chiapas.

Nivel

Criterios

1

Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento
normativo del programa.

Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en

2
las ROP o documento normativo del programa.
3 Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.
i |  Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.
11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la’
siguiente informacién:
a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de cdiculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: No

Nivel Criterios
: Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las '
caracteristicas establecidas.
5 Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas. N "
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3 e Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.
4 e Del85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estdn orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si, los indicadores de la MIR cuentan con unidad de media que se
enfoca atender a la poblacién de acuerdo a la actividad, asi mismo esta
orientadas a impulsar el desempefio de la poblacion a atender y llegan a ser
factibles de alcanzar dependiendo de la colaboracién de los estudiantes y el

personal laboral.

Nivel Criterios

e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las

2 caracteristicas establecidas.
3 . Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las
- caracteristicas establecidas.
4 e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas. ] ,
N\
[\
E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS A
FEDERALES p r
13. ;Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros
niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener |
complementariedad y/o coincidencias? 5
Respuesta: El programa se apega a la linea de accion 3.1.8 del programa estatal

para la igualdad entre hombre y mujeres 2020-2024, incorporar materias y cursos

en derechos sexuales y reproductivos, NOM 046-SSA2-2005" y la violencia

™ 2624
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obstétrica en los planes de estudio o proyecto educativo de las carreras de
medicina, enfermeria y trabajo social en el sector publico y privado.

A la politica publica 3.2.3, atencién al abandono escolar en educacion media
superior, del plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Estado de Chiapas.

6. Tema ll. Planeacién y Orientacion a Resultados del programa

F. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las

siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, sigue
un procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propésito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus
resultados.

Respuesta: Si, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, cuenta con la MIR que anualmente se actualiza
de acuerdo con la Secretaria de Igualdad de Género del Estado, en este
documento se establece el fin, el propdsito y los indicadores que se tienen que
cumplir durante su periodo de ejecucién asi mismo se estable el periodo de
ejecucioén trimestral para alcanzar la meta del indicador.

Nivel Criterios

1 o El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas. {

2 e FEl plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas. /J
3 e El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 e El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos
que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir,

siguen un procedimiento establecido en un documento.

NN 11/42
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b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del
programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de lgualdad
de Género del CONALEP Chiapas, cuenta con la MIR que anualmente se actualiza
de acuerdo con la Secretaria de Igualdad de Género del Estado la cual se
encarga de aprobar el documento y establece las metas alcanzar anualmente, el
cual es difundido a las diferentes direcciones y planteles de la Instituciéon, también
se encuentra en pagina oficial del CONALEP Chiapas.

Nivel Criterios

1 e Los planes de trabagjo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.

o Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.

e Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas

2

3 o Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 :

establecidas.

G. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de
decisiones sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones
externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido
en un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestiony/o F\J‘)
sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la
unidad de planeacién y/o evaluacién.

~ D

&<

Respuesta: No

Nivel Criterios
e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene una de las
] caracteristicas establecidas.
e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene dos de las
2 caracteristicas establecidas. - E

\
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3 e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tfiene tres de las
caracteristicas establecidas. '
4 e El programa utiliza informes de evaluacién externa y fiene todas las
caracteristicas establecidas.

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como
especificos y/o institucionales de los Ultimos tres aiios, {qué porcentaje han sido
solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo y/o
institucionales?

Respuesta: El Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP
CHIAPAS ha sido actualizado estructuralmente en los Ultimos tres afos, por lo que
las actividades e indicadores modificados constantemente, por lo que no ha sido
posible evaluar los aspectos susceptibles de mejora.

Nivel Criterios

e Mds del 0y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las

1 acciones de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo conlo
establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de

2 mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo establecido

: en los documentos de trabagjo e institucionales.

e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de

3 mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con o establecido
en los documentos de trabgjo e institucionales.

e Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones

4 de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo

establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

18. ;Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que
a la fecha se han implementado, provenientes de los Mecanismos para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y w@
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica
Federal de los Gltimos tres afios, se han logrado los resultados establecidos?

N
\

0\
|
r\\‘«%‘

Respuesta: El Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP :
CHIAPAS ha sido actualizado estructuralmente en los Ultimos tres afios, por lo que \ g
las actividades e indicadores modificados constantemente, por lo que no ha sido \)\‘
posible evaluar.
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19. ; Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los Ultimos tres
anos no han sido atendidas y por qué?

Respuesta: El Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP
CHIAPAS ha sido actualizado estructuralmente en los Ultimos tres afos, por lo que
las actividades e indicadores modificados constantemente, por lo que no ha sido
posible evaluar, el ejercicio 2023 es el primer ejercicio en el que se evalla.

20. A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su
experiencia en la temdtica ;qué temas del programa considera importante
evaluar mediante instancias externas?

Respuesta: El ejercicio 2023 es el primer ejercicio en el que se evalla.

H. DELA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacién acerca de:
a) La contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.
b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.
c) Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.
d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son
beneficiarias, con fines de comparacién con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econémicos
O en especie a sus beneficiarios, por lo que no se recoleta informacion
socioecondmica de la poblacién a beneficiada, pero estd alineado a dos objetivos
de desarrollo sostenible Educacién de calidad e Igualdad de género. /

Nivel Criterios

o El programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos
establecidos.

e El programa recolecta informacién acerca de dos de los aspectos

2 .
establecidos.

3 e El programa recolecta informacidén acerca de tres de los aspectos
establecidos.

4 e El programa recolecta informacién acerca de todos de los aspectos

establecidos.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempeiio con las

siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c) Esta sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores
de Actividades y Componentes.

e) Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera
permanente.

Respuesta: Si, el documento de la MIR se actualiza anualmente de acuerdo a la
Secretaria de Igualdad de Género del Estado, se establecen los medios de
verificacidn de cada indicador dependiendo de la actividad se solicita la
informacién a la Direccidén Académica o a la Direccidén de Capacitacion,
Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacion.

Nivel Criterios

1

e La informacién que recolecta el programa cuenta con una o dos de las
caracteristicas establecidas.

e La informacién que recolecta el programa cuenta con tres de las

2 caracteristicas establecidas. ‘
3 ;-_\\_Lc informacién que recolecta el programa cuenta con cuafro de las N\
- cargcteristicas establecidas.
4 e La informacidn que recolecta el programa cuenta con tfodas las

caracteristicas establecidas.

7. Tema lll. Cobertura y Focalizacién del programa

. ANALISIS DE COBERTURA

23.El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para \'}
atender a su poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas: |
a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo. 3
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: Si, el documento de la MIR se actualiza anualmente de acuerdo con la
Secretaria de Igualdad de Género del Estado; se\establece en qué trimestre del
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ano se realiza la actividad del indicador y también se define la poblacion a
beneficiar por medio de las unidades de medida.

Nivel Criterios

e La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas
establecidas.

e Laestrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

e Laestrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.

AN

e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

24. ; El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo?
En caso de contar con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para
hacerlo.

Respuesta: Si, del Plan de Trabagjo 2020-2024, cuenta con mecanismos para la
identificacion de su poblacién estudiantil a través del Sistema de Administracion
Escolar (SAE) de la Direccidn Académica y por parte de la su poblacién
administrativa la toma del drea de recursos humanos de la Direccidn de
Administracion de los Recursos.

25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la
poblacién atendida, ¢cudl ha sido la cobertura del programa?

Respuesta: En cuanto a la poblacidn potencial hemos atendido a la matricula de /M
estudiantes del CONALEP Chiapas, por parte de la poblacion objetivo nos hemos ‘;
enfocado en los estudiantes de la carrera de enfermeria y la poblacion atendida / fJ"
han sido a los estudiantes y personal administrativo de la institucion.
Programado e ( ’}\
Alcanzada. VAl

-Jornadas para la induccién, formacién y
construccién psicoemocionales y 24 Jornadas 19 Jornadas
académicas del estudiante

Captacion de egresados de secundaria
mediante la promocién y difusion de la
oferta educativa del CONALEP Chiapas, 2838
utilizando las tecnologias de la informacién | 3465 Estudiantes .
o . Estudiantes
y comunicacién, ademas de las
tradicionales como son las ferias
profesiograficas y visitas a las secundarias

DITERTO




; CONALEPCHIAPAS
=i ORGANISMOPUBLICO
.| DESCENTRALIZADO
| DELGOBIERNOESTATAL

GOBIERNG D8 £ APAN

EDUCACION o

" SECRETARIA DF GUUCACION PUBLICA Cona,ep
Chiapas

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Capacitacion al personal administrativos en
temas de igualdad, para brindar una mejor
atencién al estudiante

Estudiantes que realizaran la evaluacion 2838
diagnostica para identificar oportunidades | 3425 Estudiantes
de reforzamiento académico
Curso de induccidn a estudiantes de nuevo o614
ingreso a CONALEP Chiapas para| 3425 Estudiantes
reforzamientos académicos.

100 Personal 125 Personal
capacitado capacitado

Estudiantes

Estudiantes

8. Tema IV. Operacién del programa

J. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para
cumplir con los bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa),
asi como los procesos clave en la operacién del programa.

Respuesta:

Coordinacion con

oficinas nacionales del Coordinacién con la Secretaria de Igualdad

SEONADEL de Género del Estado de Chiapas

Seguimiento a plantes y solicitud de

ida a planteles para . °4
1da a plan e informacién, reportes y resultados.

<

‘notificar actividades v plazos.
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27. ;El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de
personas morales)

Respuesta: No, el programa del Plan de Trabaojo 2020-2024 de la Unidad de
Igualdad de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos
econdmicos o en especie a sus beneficiarios, por lo que no se recoleta informacion
socioecondmica de la poblacién a beneficiar.

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite
conocer la demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e El programa cuenta con informacioén sistematizada que permite conocer la

T o e N
4 demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes. b
e Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza /fvf

. . s e [

como fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos. v

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo
cuentan con las siguientes caracteristicas:
a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estdn disponibles para la poblacién objetivo. o
d) Estén apegados al documento normativo del programa. .

Respuesta: No, el programa Plan de Trabagjo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econdmicos
o en especie a sus beneficiarios, por o que no se registra y tampoco se realiza
ningun trdmite solicitud de algn tipo de apoyo; se llevan a cabo actividades que
estan establecidas en la MIR que anualmente se actualiza mediante las
indicaciones de la Secretaria de Igualdad de Género.

e,
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Nivel Criterios

e FEl programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar frdmite a las

1 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar frédmite a las

2 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

e FEl programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar frédmite a las

3 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tradmite a las

4 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

29.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tframite a las solicitudes de apoyo con
las siguientes caracteristicas:
a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias '\’\
ejecutoras J‘y,}
c) Estdn sistematizados. h

d) Estdn difundidos pUblicamente.

Respuesta: No, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de
lgualdad de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos
econdmicos o en especie a sus beneficiarios, por lo que no se registra ningin apoyo
por lo tanto no hay ningin documento para verificar esa informacion.

Nivel Criterios

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trémite
a las solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trémite

2 e . " .
a las solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trémite
a las solicitudes de apoyo tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite

a las solicitudes de apoyo tienen cuatro de Iofqoroc’ren’sﬂcgs establecidas.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o

proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no
existe ambigiedad en su redaccion.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estdan sistematizados.

d) Estan difundidos pUblicamente.

Respuesta: Si, el programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, estd sujeto a lineas de accién que permiten
identificar a la poblacién a la que se va a beneficiar de las actividades que se
realizaran conforme a la MIR, las cuales estdn difundidas por la Secretaria de
Igualdad de Género del Estado.

Nivel Criterios

e Los procedimientos para la selecciéon de beneficiarios y/o proyectos tienen una
de las caracteristicas establecidas.

o Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos

de las caracteristicas establecidas. p,l
L Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienentres| /|
de las caracteristicas establecidas. V/

a " Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen .
todas las caracteristicas establecidas. ( /;;LN

31.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el P

procedimiento de seleccién de beneficiarios y/o proyectos y tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccién se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estdn estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de
seleccién de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: Si, el programa Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de
Género del CONALEP Chiapas cuenta con do entos como oficios, circulares,

20/42

.t 2C24

A B -
= Felipe Carvillo
A Df’l’!:"'D"l"ﬂ




CONALEPCHIAPAS

i ORGANISMOPUBLICO

| DESCENTRALIZADO
DELGOBIERNOESTATAL

T RILERIIEY

gDUCAc;C)N 0

conalep
Chiapas

in D ED

PUBLICA

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

memordndum e informes, que se han realizado de acuerdo a las actividades,
componentes y que han beneficiado a la poblacidn que se encuentra en el
documento de la MIR que anualmente cambia de acuerdo a las indicaciones de
la Secretaria de Igualdad de Género del Estado.

Nivel Criterios

e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
una de las caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos para verificar la seleccidn de beneficiarios y/o proyectos tienen

2 ke, .
dos de las caracteristicas establecidas.
5 |® Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
‘ tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen

todas las caracteristicas establecidas.

32.Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:
a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.
b) Estdn sistematizados.
c) Estdn difundidos pUblicamente.
d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si, el programa Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de
Género del CONALEP Chiapas y la MIR que se actualiza anualmente de acuerdo
a las indicaciones de la Secretaria de Igualdad de Género del Estado, para realizar
los componentes y actividades se utilizan oficios, circulares, memoradndum vy
calendarios de jornadas académicas, que son difundidas a los diferentes planteles, [
asi como a las dreas de la institucién para su colaboracion.

Nivel Criterios

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de
las caracteristicas establecidas.

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

¢ Los procedimientos para otorgar los apoygsa los beneficiarios tienen fres de las
caracteristicas establecidas. ﬂ /
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e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

33.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si, se cuentan con oficios, circulares, memorandum e informes para
Direccidn de Planeacidn y Evaluacién, asi como para la Secretaria de Igualdad de
Género del Estado, las cuales se desarrollan de acuerdo a los componentes y

actividades de la MIR que se actualiza anualmente, de igual manera estos informes /y
se reportan por medio de la plataforma SEIGEN anualmente la cual le pertenece a /-}\_
la secretaria antes mencionada. v
Nivel Criterios
| e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a /\
beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas. [ N
N
5 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a \ K“i
beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 ° \_Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a |
- beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a
beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes

caracteristicas:
a) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.

b) Estdn sistematizados.
22/42
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c) Estan difundidos pUblicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: S, los procedimientos para la realizacién de las actividades de la MIR
se encuentran documentados oficios, circulares, memordndum y calendarios de
jornadas académicas, de igual manera los informes de los componentes y
actividades de la MIR que se actualiza anualmente se encuentran cargados en la
plataforma de SEIGEN y estdn apegados a la normativa de la Secretaria de
Igualdad de Género del Estado.

Nivel Criterios

e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

v~-«-~ e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las

. caracteristicas establecidas.
3 e Los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas. \ \\
4 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las /\a
caracteristicas establecidas. v
35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la
ejecucién de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas: \
/ |
a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo {%
establecido en los documentos normativos del programa. %
b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ~
ejecutoras.
c) Estan sistematizados. _
; z
d) Son conocidos por operadores del programa. §
Respuesta: Si, para dar seguimiento a actividades de la MIR se utilizan oficios,
circulares y memordndum cuyos documentos se difunden a los plantel y
direcciones del CONALEP Chiapas para que colaboren actividades dirigidas a la
poblacién de estudiantes o administrativos.
Nivel : Criterios

e Los mecanismos para dar seguimiento gnja ejecucién de obras y/o acciones
tienen una de las caracteristicas establecidas.
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o | ° Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones
tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 . _Los' mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones

- tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones
tienen todas las caracteristicas establecidas.

K. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

34. ;Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los
Oltimos tres afios que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los
solicitantes?

Respuesta: El programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econdémicos
o en especie a sus beneficiarios y por lo que no se ha realizado algin cambio al
documento ya que estd vigente hasta el 2024, sefialar que el Unico documento
que se actualiza anualmente es la MIR, en el cual derivado a las indicaciones de la 0
Secretaria de Igualdad de Género del Estado se modifican los componentes y
actividades del documento.

=~

\
\J

37. ;Cudiles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el
programa para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los
beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta: El programa del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad
de Género del CONALEP Chiapas, no fue enfocado para dar apoyos econdmicos
o en especie a sus beneficiarios, por lo que no se realiza ninguna transferencia de
recurso d instancias que ejecuten o a los beneficiarios.

L. EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes
categorias:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los
subsidios monetarios y/o no monetarios enifégados a la poblacién atendida,

considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal p  la realizacion
24/42
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del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar
la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacién y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad
de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién
objetivo (unidades méviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos
2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracién en el programa es superior a un ano. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccién, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en
operacién + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos
aios de operacién se deben considerar adicionalmente en el numerador los
Gastos en capital.

N
Respuesta: i, el proyecto Plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del . {\v_)‘ \
CONALEP Chiapas, desglosa de acuerdo con la Direccién de Administracion de los /é,}
Recursos, 01 001 521 D 020 01 M07 G002 se aprobd por una cantidad de $6,086.41 S
(Seis mil ochenta y seis pesos 41/100 m.n) con el Programa/Fondo C0070 de la

siguiente forma:

Partida Presupuesto | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
aprobado
ejercicio
2023
36104 6,086.41 0.00 0.00 1914.41 | 524.02 | 517.53 | 534.92 | 509.39 | 531.71 | 527.71 501.70 525.02 0.00
Gastos de
Propaganda \
AN
! A
Nivel Criterios /

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno de
los conceptos establecidos.

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de

: los conceptos establecidos.

3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los
conceptos establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los

conceptos establecidos.
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39. ;Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y
qué proporcién del presupuesto total del programa representa cada una de las
fuentes?

Respuesta: El proyecto Plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del
CONALEP Chiapas 01 001 521 D 020 01 M07 G002 se aprobd por una cantidad de
$6,086.41 (Seis mil ochenta y seis pesos 41/100 m.n) con el Programa/Fondo C0070
de la siguiente forma:

Partida Presupuesto | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
aprobado

36104 6,086.41 0.00 0.00 1914.41 | 524.02 | 517.53 | 534.92 | 509.39 | 531.71 | 527.71 501.70 525.02 0.00

Gastos de

Propaganda

M. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

40. Las aplicaciones informdticas o sistemas institucionales con que cuenta el "
programa tienen las siguientes caracteristicas: /ﬂ\
a) Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o Mo
validar la informacién capturada. /}J

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la
actualizacién de los valores de las variables.

c) Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso ~\
correspondiente. ! |

d) Estdn integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacién de M)
las aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si, las aplicaciones informdticas que fueron utilizadas para programa
del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP
Chiapas, son de la Secretaria de Igualdad de Género del Estado de Chiapas, las
cuales permitieron brindar un servicio de capacitacion para el personal, subir los
documentos que contienen la informacidn de los indicadores por ano y subir los
documentos oficiales y fotografias de las actividades realizadas.

Nivel Criterios

e Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tfienen una de las
caracteristicas establecidas.

o Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa fienen dos de las
caracteristicas establecidas.
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caracteristicas establecidas.

e Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tienen tres de las

e Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.
N. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS
41. ;Cudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestién (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del programa respecto
de sus metas?
Respuesta: En cuanto al avance de la MIR 2023 de la Unidad de Igualdad de
Género del CONALEP Chiapas se desglosa el avance de las actividades y el
componente:
Meta
Componente Programado Alcanzada.
Jornadas para la induccién, formacion y
construccién psicoemocionales y 24 Jornadas 19 Jornadas
académicas del estudiante

Actividades

Programado

Meta Alcanzada

Captacién de egresados de secundaria
mediante la promocién y difusion de la
oferta educativa del CONALEP Chiapas,
utilizando las tecnologias de la informacién
y comunicacién, ademas de las
tradicionales como son las ferias
profesiograficas y visitas a las secundarias

3465 Estudiantes

2838
Estudiantes

Capacitacién al personal administrativos en
temas de igualdad, para brindar una mejor
atencion al estudiante

100 Personal
capacitado

125 Personal
capacitado

Estudiantes que realizaran la evaluacién
diagnostica para identificar oportunidades
de reforzamiento académico

3425 Estudiantes

2838
Estudiantes

Curso de induccion a estudiantes de nuevo
ingreso a CONALEP Chiapas para
reforzamientos académicos.

3425 Estudiantes

2614
Estudiantes

2G2
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O. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estén actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pdgina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para
monitorear su desempeio, estdn actualizados y son publicos, son difundidos
en la pdgina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones pUblicas y a su vez genera las
condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la
normatividad aplicable.

Respuesta: Si, para la enfrega de evidencia de los componentes y actividades de
la MIR de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas, se sube a la
plataforma SEIGEN de la Secretaria de Igualdad de Género del Estado de Chiapas,
la cual da acceso mediante usuario y esta divido por ano.

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las
caracteristicas establecidas.

e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen dos de las

2 e .
caracteristicas establecidas. f(:‘\
3 e Los mecanismos de fransparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las \\Q}
caracteristicas establecidas. v
4 e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen todas las

caracteristicas establecidas.
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9. Tema V. Percepcion de la Poblacion Atendida del programa

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su
poblacién atendida con las siguientes caracteristicas:
a) Su aplicacién se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No

Nivel Criterios

1 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida
no tienen al menos el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

2 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién atendida
tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

3 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida r
tienen el inciso a) de las caracteristicas establecidas y ofra de las “‘
caracteristicas.

4 e Losinstrumentos para medir el grado de satisfacciéon de la poblacion atendida )
tienen todas las caracteristicas establecidas.

.’\\
10. Tema VI: Resultados del programa. ‘)h(:?
44. ; Cé6mo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propésito? \}

a) Con indicadores de la MIR. !

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares. :

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto. fﬁ\

Respuesta: El fin y propdsito se encuentran como indicadores de la MIR de la
Unidad de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas. \

45.En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y
Propésito, inciso a) de la pregunta anterior, icudles han sido sus resultados?

. 224
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Respuesta: En la siguiente tabla de muestra los resultados del Fin y el Propdsito de
la MIR 2023 de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas.

Meta

Fin Programado Kloahzada:

Contribuir con la disminucidén del rezago
educativo en Educacién media superior,
mediante el ofrecimiento y promocion de
la oferta educativa de calidod vy
pertenencia, que el CONALEP Chiapas
brinda a la poblacién egresada de las 7978 Estudiantes 8209 Estudiantes
Secundarias, para la formacion de
profesionales técnico bachiller
implementando  estrategias  para la
contencién del alumnado inscrito en el
CONALEP Chiapas.

Prop&sito Programado

Meta
Alcanzada.

Aumentar el nimero de alumnos que
egresan del CONALEP Chiapas,
contribuyendo a la formacién de personal 1989 Estudiantes 1674 Estudiantes
profesional  técnico cadlificado, que A\

(.~

requiere el sector productivo de Chiapas. :\;\
Nivel Criterios
1 e No hay resultados positivos del programa a nivel de Finy Propdsito.
e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito. R
3 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Finy de Propdsito. . \\\

— 2

}:r“* —

e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
4 o Los resultados son suficientes para sefalar que el programa cumple con el
Propdsito y contribuye al Fin.

44. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de /
impacto y que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el
Propésito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones
cuentan con las siguientes caracteristicas: |

a) Se compara la situacién de los beneficiarios en al menos dos puntos en el

tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.
b) La metodologia utilizada permite identificar algin tipo de relacién entre la
situacién actual de los beneficiarios y la int€ivencion del Programa
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c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados

para medir los resultados se refiere al Fin y Propésito y/o caracteristicas
directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: No

Nivel

Criterios

El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que
permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Prop&sito del programa y tiene(n) una de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que
permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propdsito del programa, y tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que
permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propdsito del programa, y tiene(n) tres de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que
permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propdsito del programa, y tiene(n) todas las caracteristicas establecidas.

47.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a

evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, i cudles son los resultados
reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No se realiza una evaluacion externa de las actividades de la MIR, se
entrega un informe anualmente la Secretaria de Igualdad de Género del Estado
de Chiapas en la plataforma SEIGEN y trimestralmente se reporta como actividades
relevantes a la Direccién de Planeacién y Evaluacién del CONALEP Chiapas y al

Comisario Publico

48. En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones

nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares,
inciso c¢) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes

caracteristicas:
Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de

caracteristicas similares.
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ll. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa
y la informacién disponible, es decir, permite generar una estimaciéon lo mas
libre posible de sesgos en la comparacién del grupo de beneficiarios y no
beneficiarios.

lll.  Se utiliza infformacién de al menos dos momentos en el tiempo.
IV. La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Respuesta: No

49. En caso de que el programa cuente con infformacién de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares
iqué resultados se han demostrado?

Respuesta: El programa no cuenta con informacién de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales.

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué
caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del
programa y la informacién disponible, es decir, permite generar una
estimacién lo mds libre posible de sesgos en la comparacién del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza infformacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Respuesta: No, el programa no cuenta con evaluaciones de impacto.

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con
al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta
anterior, jcudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No, el programa no cuenta con evaluaciones de impacto.
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11. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazasy
Recomendaciones.

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Apartado

de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad
0 amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Referencia
(pregunia)

Recomendacion

Diseno

La unidad responsable del
programa contempla  los
niveles de fin, propdsito,

componentes y actividades | 10

siguiendo la metodologia
del marco logico.

Debilidad o Amenaza

Disenno

El programa no cuenta con

las fichas técnicas de los 1

indicadores.

Realizar las fichas técnicas de los
indicadores.

| Apartado

Fortaleza y

Referencia i
de la oportunidad/debilidad Recomendacion
| S (pregunta)
evaluacion: 0 amenaza
Fortaleza y Oportunidad
BlaneaEian El programa anualmente
y genera 'y gplipo _ la
Orientacién planeacion lnsh_’ruc_:lonol 15
a para establecer objetivos y
Resultados metas.
Debilidad o Amenaza
.. | El programa no cuenta con
Planeacion . g
y evaluaciones externas, Se debe de gestionar la
Orientacion | cienas al programa, de las | implementacion de una
8 cuales se deriven aspectos evaluacién externa, ajeno al
| Resulferos susceptibles de mejora. programa.
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Apartado Fortaleza y Refaranars
de la oportunidad/debilidad Dacinid) Recomendacion
evaluacion: o amenaza Bieg
Fortaleza y Oportunidad
El  programa se revisa
Cobertura | anualmente su  MIR en
Y L conjunto con la Secretaria 23
Focalizacié | de Igualdad de Género del
n Estado de Chiapas.
Debilidad o Amenaza
Cobertura No. o2 cuenT’ro com und Se debe de gestionar la
y rewsnor; e pc;ro 23 implementacion de una
Focalizacié enconfr.c; g HSpecios evaluacion externa, ajena al
i susceptibles de mejora. programa.

| Apartado

i de la

| evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad
0 amenazd

Fortaleza y Oportunidad

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Operacion

El programa fiene
identificado el gasto
invertido durante el| 39
ejercicio.

El programa hace uso de
sistemas informdaticos. 40

El programa ha obtenido
buenos resultados a nivel de 41
componente y actividades.

Debilidad o Amenaza

Operacién

El programa a sufrido
cambios en los niveles de
componentes y actividades
por lo cual no corresponden
los indicadores con |36
ejercicios pasados. Que no
vienen de una evaluacion
externa.

Tratar de ser sustanciales en los
componentes y actividades a
plasmar para tener seguimiento
en los resultados obtenidos.
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Apartado Fortaleza y Betarancic
de la oportunidad/debilidad s Recomendacion
evaluacion: 0 amenaza Rieg
Fortaleza y Oportunidad
Percepcion
dela
Poblacion -
Atendida
Debilidad o Amenaza
Percepcién El programa no cuenta con
de I instrumento para medir el Implementar algin instrumento
Poblacién | 9rado de satisfaccion de su | 43 para el grado de medicion de
Atendida | Poblacién atendida. satisfaccion.
16 Cl DO 1 e efofe o o < @ =, ole @
<, G & O 0 Cl < @ @
Fortaleza y Oportunidad \
El programa a superado la '7\\
programacioén realizada en ;‘/ \\
Resultados | los indicadores del nivel fin y | 45 W)
nivel propdsito.
Debilidad o Amenaza
El pro?romo ala fec?c e Se debe de gestionar la m
Resultados | SYEN'A conunaevaluacion | 44 implementacién de una N
externa. evaluacién externa. )

“" Z i
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12. Comparacién con los resultados de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados.

El Plan de Trabajo de la Unidad de Género del CONALEP CHIAPAS, es evaluado por
primera vez en el ejercicio 2023, por lo que, en lo subsecuente, sera factible comparar los
resultados de la presente evaluacién con las posteriores.

13. Conclusiones

El Plan de Trabajo de la Unidad de Género del CONALEP CHIAPAS, es un instrumento de
planeacién integral que recoge con oportunidad la Metodologia del Marco Légico.

El documento de referencia establece objetivos y metas, susceptibles de medirse, lo que
permite determinar su eficacia.

El objeto de la presente evaluacién cumple con la revisién de la instancia normativa, que
en este caso es la Secretaria de Igualdad de Género.

Por tratarse de un programa implementado con motivo de la incorporacion reciente, de
politica publica de igualdad y equidad de género, en la Administracién Publica del Estado,
la Unidad de Género del CONALEP CHIAPAS, debe proponer a las autoridades normativas
de esa materia, la adopcién de instrumentos de evaluaciéon externa, que identificar la
eficacia de los Planes de las Unidades de Género de las dependencias estatales, entre
ellas, el CONALEP CHIAPAS.

Debe disefarse y ejecutarse la estrategia que permita medir la satisfaccion de los
involucrados en la ejecucion del Plan de Trabajo de la Unidad de Género del CONALEP
CHIAPAS, resultado que mermita identificar aspectos susceptibles de mejora.
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Tabla 2. “Valoracién Final del programa”

Nombre del Programa: Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP
CHIAPAS

Modalidad: 20

Dependencia/Entidad: CONALEP CHIAPAS

Unidad Responsable: Unidad de Igualdad de Género del CONALEP CHIAPAS
Tipo de Evaluacion: De Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023

Tema Nivel Justificacion
Es el promedio obtenido del nivel en
cada una de las preguntas. Sin
considerar las preguntas que no
tienen ponderacion.
Es el promedio obtenido del nivel en
cada una de los preguntas. Sin
considerar las preguntas que no
tienen ponderacion.
Es el promedio obtenido del nivel en
Cobertura y cada una de las preguntas. Sin
Focalizacién considerar las preguntas que no
tienen ponderacion. \
Es el promedio obtenido del nivel en \
cada una de los preguntas. Sin 7\
considerar las preguntas que no / \
Operacién 2.55 tienen ponderacioén. Sin considerar las / J
preguntas destinadas a beneficiarios ;
ya que el programa no da ningun tipo
de apoyo.
Es el promedio obtenido del nivel en
Percepcién de la cada una de las preguntas. Sin
Poblacién Atendida considerar las preguntas que no
tienen ponderacién.
Es el promedio obtenido del nivel en
X cada una de los preguntas. Sin
Resultados 2 considerar las preguntas que no
tienen ponderacion.

Diseno 2.66

Planeaciény
Orientacién a 1.83
Resultados

Valoracién Final 2.06

14. Bibliografia p

e Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género para el afio dos mil
veintiuno al dos mil veinticuatro, el cual se encuentra publicado en la pagina
de la Secretaria de Igualdad de Género del Estado de Chiapas, en la liga:
http://seigen.chiapas.gob.mx/unidades-genero/site/index/45.
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e Programa estatal para la igualdad entre hombre y mujeres 2020-2024, de la
Secretaria de Igualdad de Género del Estado de Chiapas, disponible en:
http://seigen.chiapas.gob.mx/uploads/files/20210308145334_4_934.pdf.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Estado de Chiapas, disponible en:

http://www.haciendachiapas.gob.mx/planeacion/Informacion/PED/PED-
2019.pdf.

15. Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de
la evaluacion

Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluaciéon”

e Nombre de la instancia evaluadora: Evaluacion interna

e Nombre del coordinador de la evaluacion: Lic. David Lépez Ocana

Al
e Nombres de los principales colaboradores: Lic. Enrique Blanco Alfonso )3)‘ \
e Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la ﬁ
evaluacion: Direccion de Planeacién y Evaluacion.
. . _— N
e Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar Al
seguimiento a la evaluacién: Lic. Enrique Blanco Alfonso i ‘)}f

e Forma de contratacién de la instancia evaluadora: No aplica

e Costo total de la evaluacion: Sin costo

e Fuente de financiamiento: No aplica

Carvillo
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16. Anexos

« Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y
Objetivo”.

Respuesta: La poblacién ha sido proporcionada por los datos del Sistema de
Administraciéon Escolar del CONALEP, en la cual se lleva el registro de los
estudiantes matriculados.

« Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de
beneficiarios”.

Respuesta: Durante cada ejercicio se realizan cortes durante cada ciclo
escolar para identificar los estudiantes que se encuentran matriculados en los
planteles del CONALEP CHIAPAS. '

« Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”. (Captura en sistema)

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

» Anexo 4 “Indicadores”. (Captura en sistema) g\

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR. /J

L4

» Anexo 5 “Metas del programa”. (Captura en sistema)

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

« Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o
acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno”. (Formato
predeterminado)

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

« Anexo 7 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de
mejora”. (Formato predeterminado)

Repuesta: No aplica, no se cuenta con ypa evaluacion realizada co
anterioridad al programa y no se tiene acceso al sistema MOCYR.

&/ Felipe Carvillo
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« Anexo 8 “Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles
de mejora” (Formato libre).

Respuesta: No aplica, no se cuenta con una evaluacion realizada con
anterioridad al programa y no se tiene acceso al sistema MOCYR.

«Anexo 9 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de
evaluaciones externas”.

Respuesta: No aplica, ya que anteriormente no se ha evaluado el programa.

 Anexo 10 “Evolucién de la Cobertura”. (Captura en sistema)

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

« Anexo 11 “Informacion de la Poblacién Atendida”. (Formato predeterminado)

Nombre del Programa: Plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas
Modalidad: 20

Dependencia/Entidad: CONALEP CHIAPAS

Unidad Responsable: Unidad de Igualdad de Género del CONALEP Chiapas

Tipo de Evaluacién: De Consistencia y Resultados /-\;\
Afio de la Evaluacién: 2023 | @\

discapacidad

fas y ninos

30 - 64 anos y 11 meses

)
@
@
=
-
-
>
2]
O
Lo
(1]
{ ot
o
{
(0
ol

Nombre Municipio
Clave Localidad
Nombre Localidad
0 -5anos y 11 meses
6 -12 afios y 11 meses
18 - 29 anos y 11 meses
Adultos
Adultos mayores
> 65 anos
No indigenas

"
&
=
®
s
2
Q
=
<€

Clave Estado
Nombre Estado
Clave Municipio
Hombres
infantes
Jovenes
indigenas
Personas

Ni

NA NA [7978 |NA |308 |NA NA

8286

4570

3716
>Z
>Z

07 Chiapas | NA | NA NA NA
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. Anexo 12 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves’.
(Formato libre)

(?001 dmauon con

. ofy inas nacionales del " Coordinacién con la Secretaria de Igualdad )
 sistema CONALEP de Género del Estado de Chiapas

Seguimiento a plantes y solicitud de

Circular dirigida a planteles para . N
ler b e informacion, reportes y resultados.

- notificar actividades y plazos.

Informar a las distintas instituciones de las /?\j
actividades v resultados obtenidos. /

« Anexo 13 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”. \
(Captura en sistema) @
Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

* Anexo 14 “Avance de los Indicadores respecto de sus metas”. (Captura en
sistema)

Repuesta: No aplica, no se tiene acceso al sistema MOCYR.

« Anexo 15 “Instrumentos de Medicion del Grado de Satisfaccion de la
Poblacion Atendida”.

Respuesta: El programa no cuenta con instrurpentos para medir la satisfaccion
de la poblacién atendida.

o
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« Anexo 16. “Comparacion con los resultados de la Evaluacién de Consistencia
y Resultados anterior”.

Respuesta: No aplica.
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