








































CLAVE

A001 Educación profesional tecnica bachiller Modificación: Por una mala planeación se realizó una nueva programación
de metas.

Bajo resultado: La baja absorción se debe a que los estudiantes
egresados de secundaria elegieron otro tipo de oferta educativa
proporcionada por los demas subsistemas de educación media en el
Estado.

Nota: Es importante precisar que la cifra de beneficiarios no coincide con lo
informado en el reporte PTO2024 54.1 (Beneficiarios) debido a que desde el
segundo trimestre de 2024, de manera errónea se capturó avance en el
SIGHA (4,448 mujeres y 3,532 hombres); cuando la programación estaba
para el cuatro trimestre; sin embargo, al realizar la captura del avance de
este último trimestre (4,137 mujeres y 3,438 hombres) se incrementa la
cantidad de la población beneficiada. Por lo que, la cantidad correcta de
dicho beneficiarios es la que se describe en el cuadro siguiente: 

JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCIÓN

NOMBRE

TOTAL GENERO URBANA RURAL M ESTIZA INDIGENA ALTA M EDIA BAJA M UY ALTA

4,137 FEM ENINO 3,653 484 4,024 113 331 3,032 410 364

3,438 M ASCULINO 3,124 314 3,373 65 284 2,614 295 245

ZONA POBLACION M ARGINACION

POBLACIÓN BENEFICIADA 2024
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SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS)
PROGRAM.

ANUAL
MODIF. 
ANUAL

ALCANZ. AL
3er.TRIM.

ALCANZ. 
EN EL 

4to.TRIM.

% CUMPLIM/
MODIF.

MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  262 555 773.02  355 906 911.60  355 499 818.26 

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 4.3 EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA BACHILLER  262 549 686.61  355 900 825.19  355 493 731.85 Cobertura Estatal Cobertura Estatal  4 137  3 438  7 575
Porcentaje del alumnado que participan en programas de tutoría  Alumno   3 491.00   3 490.00    0.00   3 552.00    101.78 
Porcentaje de absorción del CONALEP en la entidad federativa Alumno   3 140.00   3 084.00    0.00   2 608.00    84.00 

A002 5.5 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE
GÉNERO CONALEP CHIAPAS 

  6 086.41   6 086.41   6 086.41 Cobertura Estatal Cobertura Estatal  4 137  3 438  7 575

Porcentaje de estudiantes atendidos en jornadas de igualdad Alumno    900.00    900.00    0.00   1 102.00    122.00 
Porcentaje del personal administrativo capacitado Persona    100.00    100.00    0.00    90.00    90.00 

EDUCACIÓN

CLAVE DEL 
PROYECTO

OBJETIVO / META 
DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE

UNIDAD DE
MEDIDA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

METAS
 PRESUPUESTO  

APROBADO 
( PESOS )

 PRESUPUESTO  
MODIFICADO

( PESOS )

INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

 PRESUPUESTO  
DEVENGADO 

( PESOS )

BENEFICIARIOS

Ente Público: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas



PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

355,493,731.85                     4.3  Educación Profesional Técnica Bacchiller. 

Proporcionar educación profesional técnica a 7,575

estudiantes, (4,137 mujeres y 3,438 hombres), que

cursan las carreras de Profesional Técnico Bachiller en:

Mantenimiento automotriz, Soporte y mantenimiento de

equipo de cómputo, Autotrónica, Conservación del medio

ambiente, Construcción , Motores a Diesel, Seguridad e

higiene , Enfermería general, Asistente directivo ,

Alimentos y bebidas, Contabilidad, Hospitalidad turística,

Informática, Climatización y Refrigeración, Optometría,

Agrotecnología. De manera reevante se mencionan los

resultados de Eficiencia de Titulación al 51%, Variación

de la matrícula al 94%, eficiencia terminal al 88.1%. En el

cuarto trimestre del 2024, el CONALEP Chiapas, a través

de sus planteles, brindó capacitación a 525 personal, de

las cuales son 293 mujeres, 232. Los tópicos fueron:

Atención al cliente, Preparación de alimentos, word

básico, elaboración de productos de panadería y

repostería, entre otros. 

  0.00 4.4 De aquí al 2023, aumentar considerablemente

el número de jóvenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular

técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y emprendimiento 

  0.00 4.5 De aquí al 2023, eliminar las disparidades de

género en la educación y asegurar el acceso

igualitario a todos los niveles de la enseñanza

y la formación profesional para las personas

vulnerables, incluidas las personas con

discapacidad, los pueblos indígenas y los

niños en situaciones de vulnerabilidad 

Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que las

acciones fueron asignadas al ODS 4.3

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y 

de calidad .y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida para todos.

41 Dimensión Social del 

Desarrollo 
Garantizar una educación inclusiva, equitativa

y de calidad .y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario

de todos los hombre y las mujeres a una

formación técnica, profesional y superior de

calidad, incluida la enseñanza universitaria.

PRESUPUESTO DEVENGADO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

CONALEP CHIAPAS

AL CUARTO TRIMESTRE  DEL  2024

OBJETIVOS METAS
PRINCIPALES  PROYECTOS  Y ACCIONESASPECTO DE ATENCIÓN

1



  0.00 4.7 De aquí al 2023, asegurar que todos los

alumnos adquieran los conocimientos teóricos

y prácticos necesarios para promover el

desarrollo sostenible, entre otras cosas

mediante la educación para el desarrollo

sostenible, entre otras cosas mediante la

educación para el desarrollo sostenible y los

estilos de vida sostenibles, los derechos

humanos, la igualdad de género, la promoción

de una cultura de paz y no violencia, la

ciudadanía mundial y la valoración de la

diversidad cultural y la constitución d ella

cultura al desarrollo sostenible.

6 086.41 Proyecto de trabajo de la unidad de igualdad de

genero CONALEP chiapas.

Poner fin a todas las formas de discriminación

contra todas las mujeres y las niñas en todo el

mundo

Se 871 estudiantes capacitados contra la violencia

obstétrica; 900 estudiantes atendidos en jornadas

de igualdad; 3,803 estudiantes atendidos dentro de

la estrategia contra el acoso sexual; 871 estudiantes

sensibilizados contra la violencia obstétrica; 364

estudiantes sensibilizados mediante pláticas de

igualdad de género; 580 estudiantes sensibilizados

en pláticas de acoso sexual; 112 estudiantes

participaron en jornadas de igualdad; 90 servidores

del pueblo que se desempeñan como personal

administrativo, fueron capacitados en tópicos de

igualdad; y 112 estudiantes en civilizados mediante

pláticas contra la violencia sexual.

355,499,818.26               

355,499,818.26

4 Dimensión Institucional del 

Desarrollo
5 5.5

TOTAL DEVENGADO

Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que las

acciones fueron asignadas al ODS 4.3

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y 

de calidad .y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida para todos.

41 Dimensión Social del 

Desarrollo 

2



MONTO %

 262 555 773.02  355 906 911.60 93 351 138.58 35.6

INTEGRACIÓN DE 

VARIACIÓN

93 351 138.58 

  0.00 

  0.00 

93 351 138.58 

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN

CONCEPTO RAZONES 

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

Ente Público: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCIÓN: EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA

PRESUPUESTO (Pesos)

Traspasos Compensados:

TOTAL

Reducciones:

Ampliaciones: La variación corresponde al pago de sueldos y salarios y prestaciones de contrato

colectivode personal administrativo y docente, gastos de operación para los planteles

conalep y direccion general, ayudas y subsidios para actividades institucionales de

Conalep Chiapas, del proyecto: Educación profesional técnica bachiller .



 323 743 240   355 499 818   31 756 578  

   0     0     0  

LEGISLACIÓN

JUSTICIA

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS 

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

 323 743 240   355 499 818   31 756 578  

PROTECCION AMBIENTAL 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 

EDUCACION  323 743 240   355 499 818   31 756 578  La variación corresponde a los gastos originados por el pago

de prestaciones de contrato colectivo, administrativo y

docentes. 

PROTECCIÓN SOCIAL

   0     0     0  

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL 

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

   0     0     0  

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / COSTO 

FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

DESARROLLO SOCIAL 

GOBIERNO 

GASTO TOTAL

DESARROLLO ECONÓMICO

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

FUNCIÓN
Diciembre 2024 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACIÓN

Diciembre 2023



 AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

AMPLIACIONES /

REDUCCIONES

TOTAL  262 555 773   93 351 139   355 906 912   355 906 912   355 499 818   355 499 818   352 714 378   352 714 378  

3.2  262 555 773   93 351 139   355 906 912   355 906 912   355 499 818   355 499 818   352 714 378   352 714 378  

Educación

Educación Media Superior 3.2.3  262 555 773   93 351 139   355 906 912   355 906 912   355 499 818   355 499 818   352 714 378   352 714 378  

1000  213 797 376   88 695 533   302 492 909   302 492 909   302 492 909   302 492 909   300 197 477   300 197 477  

2000  7 934 836   12 721 831   20 656 667   20 656 667   20 656 665   20 656 665   20 655 407   20 655 407  

3000  40 823 561  ( 9 063 085)   31 760 476   31 760 476   31 353 384   31 353 384   30 864 634   30 864 634  

4000    0    996 860    996 860    996 860    996 860    996 860    996 860    996 860  

CIERRE  262 555 773   93 351 139   355 906 912   355 906 912   355 499 818   355 499 818   352 714 378   352 714 378  

EJERCIDO PAGADO

ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ENTE PÚBLICO: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCIÓN / SUBFUNCIÓN

EJE / TEMA / 

POLÍTICA/ 

CAPÍTULO

P  R  E  S  U  P  U  E  S  T  O     D E    E G R E S O S

APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO





REGIONES PLANTELES MATRICULA CURSOS
PERSONAS 

CAPACITADAS
MUJERES HOMBRES

1 - Metropolitana Tuxtla Gutiérrez 705 3 90 56 34

Chiapa de Corzo    976 1|    12 5 7

5 - Altos Tsotsil-  Tseltal San Cristóbal de Las Casas    814 4 70 37 33

8 Norte Pichucalco    291 1 18 12 6

9 Istmo-Costa Tonalá    598 1    10 3 7

10 Soconusco Huixtla    798 1    8 6 2

Tuxtla Chico    828 2 46 30 16

Tapachula    470 2 25 8 17

12 Selva Lacandona Ocosingo    346 2 41 26 15

Altamirano    264 1 18 14 4

13 Maya Palenque    615 2    45 26 19

15 Meseta Comiteca Tojolabal Comitán de Domínguez    870 5    142    70    72

TOTAL   7 575    24    525    293    232
Fuente: Secretaría de Hacienda.

ACCIONES REALIZADAS

1



DATOS NO OFICIALES

HOMBRE MUJER TOTAL
Autotrónica 106 5 111
Construcción 120 38 158
Informática 157 219 376
Mantenimiento Automotriz 186 14 200
Turismo 23 108 131

592 384 976

Asistente Directivo 84 123 207
Conservación del Medio Ambiente 56 51 107
Construcción 42 24 66
Enfermería General 132 286 418

314 484 798

Enfermería General 162 371 533
Turismo 44 101 145
Informática 56 26 82
Seguridad e Higiene y Protección Civil 40 28 68

302 526 828

Alimentos y Bebidas 42 71 113
Contabilidad 50 69 119
Turismo 50 95 145
Informática 82 54 136
Agrotecnología 60 42 102

284 331 615

Asistente Directivo 74 113 187
Construcción 92 15 107
Enfermería General 159 321 480
Turismo 29 67 96

354 516 870

Enfermería General 50 134 184
Turismo 19 83 102
Informática 81 54 135
Mantenimiento Automotriz 171 6 177

321 277 598

Enfermería General 136 275 411
Informática 150 127 277
Turismo 39 87 126

325 489 814

Fecha de corte: 19 de septiembre de 2024.

San Cristóbal de Las Casas

Huixtla

Tuxtla Chico

Palenque

Comitán

Tonalá

MATRÍCULA
CARRERAPLANTEL

Chiapa de Corzo

MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL 2024 - 2025.1



HOMBRE MUJER TOTAL
Enfermería General 76 204 280
Informática 39 27 66

115 231 346

Alimentos y Bebidas 97 118 215
Enfermería General 55 185 240
optometría 40 84 124
Soporte y Mantenimiento 102 24 126

294 411 705

Alimentos y Bebidas 47 123 170
Motores a Diésel 138 22 160
Refrigeración y Climatización 95 45 140

280 190 470

Enfermería General 60 101 161
Informática 70 33 103

130 134 264

Mantenimiento Automotriz 63 59 122
Refrigeración y Climatización 64 105 169

127 164 291

HOMBRE MUJER TOTAL
3,438 4,137 7,575

Pichucalco

PLANTEL CARRERA
MATRÍCULA

Ocosingo

Tuxtla Gutiérrez

Tapachula

Altamirano



 

PLANTELES HOMBRE MUJERES TOTAL DE PERSONAL 

ALTAMIRANO 13 13 26 

CHIAPA DE CORZO 17 16 33 

COMITAN 18 12 30 

HUIXTLA 15 12 27 

OCOSINGO 12 5 17 

PALENQUE 12 6 18 

REPRESENTACION CHIAPAS 25 22 47 

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 18 9 27 

TAPACHULA 12 7 19 

TONALA CHIAPAS 13 6 19 

TUXTLA CHICO 15 11 26 

TUXTLA GUTIERREZ 8 18 26 

Total general 178 137 315 

  

 






















