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Directora de Contabilidad Gubernamental
Secretaria de Hacienda

Presente.

Adjunto al presente el andlisis funcional de la cuenta publica del CONALEP -
CHIAPAS correspondiente al tercer trimestre de 2024.

Analisis funcional

Formato de indicadores de resultados

Formato de adecuaciones del presupuesto de egresos

Formato de objetivos de desarrollo sostenible

Formato de alineacién del presupuesto de egresos por clasificacion

funcional y ejes de plan estatal. -

Formato de Comparativo del presupuesto devengado

Formato de concentrado de matricula, cursos y capacitaciones

Formato de capacitaciones realizadas al cierre del trimestre

Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PTO2024-53

0. Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores para resultados por
proyectos de gasto corriente PT02024-54 ‘

11. Avance de beneficiarios por proyectos de gasto corriente PTO2024-54.1

12. Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores de resultados del

programa presupuestario PT02024-56
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Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines

de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitaciéon pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el estado, en la formacion de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcién en los servicios de capacitacién y certificacion laboral.
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FUNCION: 2.5. EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

3.2 Educacion para | 3.2.3 Atencién al abandono | 003 Programa de educacién media

3. Educacion,

- E | todos. escolar en educacién
Ciencia y Cultura.

media superior |

Proyecto: Educacion profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad.
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ACCIONES ADICIONALES

Region: | Metropolitana.

En la regién | Metropolitana, se encuentra instalada la representacion estatal, el plante! CONALEP Tuxila Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones gue conlleven a que sus 12 planteles
no pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formacién integral de los jovenes y promoviendo en los
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo
de esta manera con el principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atencion de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccién General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 330 trabajadores administrativos, (141 mujeres y 189 hombres).

La Direccion general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estandares de competencia en: imparticién de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacion de la competencia de candidatos con base de estandares
de competencias, prestacién de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
centros de atencién infantil.
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Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestién de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacion Espafiola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
servicios administrativos y educatives para la formacion de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales
técnicos.

El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 705 estudiantes, (411 mujeres y 294 hombres), en las siguientes carreras:
alimentos y bebidas 215, enfermeria general 240, soporte y mantenimiento de equipo de computo 126 y optometria
124.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de
apoyo, (18 mujeres y 8 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores, (25 mujeres y 14 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 17 cursos: Entrevista
laboral, dirigido a 252 personas adultas, (119 mujeres y 133 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONQCER), para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo; preparacion de alimentos;
manejo higiénico de alimentos; preparacion y servicios de bebidas; atencion a comensales y practicas de examen
de refraccion.
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento
automotriz, autotronica, construccién, hospitalidad turistica e informatica.

Este plantel tiene una matricula total de 976 estudiantes, (384 mujeres y 592 hombres), en las siguientes carreras:
mantenimiento. automotriz 200, autotronica 111, construccién 458, hospitalidad turistica/turismo 131 e informatica
376.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de
apoyo, (16 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 61
profesores, (21 mujeres y 40 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 28 cursos
denominado: Componentes de los vehiculos y su funcionamiento, ecm0134 ms Word 2016, entrevista laboral, Excel
avanzado para el manejo de base de datos, herramientas basicas de oftalmica en el contexto laboral, manejo
preventivo y mecanica de emergencias, network tendencia, dirigidos a 5§73 personas adultas, (242 mujeres y 331
hombres).

Este plantel se encuentra acreditade por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificaciéon las competencias laborales, inscritos en el Regisiro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de documentos mediante un procesador de
textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de computo; y elaboracion de libros mediante
el uso de procesadores de hojas de calculo.
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Region: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la regién V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, hospitalidad turistica/turismo e
informatica.

E! plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 814 estudiantes, (489
mujeres y 325 hombres), en las siguientes carreras: enfermeria general 411, hospitalidad turisticafturismo 126,
Informatica 277.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de
apoyo, (8 mujeres y 21 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 59
profesores, (27 mujeres y 32 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristobal de Las
Casas, ofertd 8 cursos denominado: ecm01 atencién de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, ms word
2016, ms excel 2016, ms power Point 2016 dirigido a 178 personas adultas (108 mujeres y 70 hombres).
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Region: IX Istmo-Costa

En la region IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonala, que ofrece las carreras de
profesional técnico bachiller en: informética, mantenimiento automotriz, enfermeria general y hospitalidad turistica/
turismo.

El plantel CONALEP Tonala, tiene una matricula total de 598 estudiantes, (277 mujeres y 321 hombres), en las
siguientes carreras: informatica 135, mantenimiento automotriz 177, enfermeria general 184, hospitalidad turistica /
turismo 102.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de
apoyo, (8 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores, (13 mujeres y 26 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartio 8 cursos denominados:
ms word 20186, dirigido a 158 personas adultas, (79 mujeres y 79 hombres).
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Region: X Soconusco

En la region X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chicoy
el plantel CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacion de! medio ambiente, construccion y enfermeria general.

El plantel tiene una matricula total de 798 estudiantes (484 mujeres y 314 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 206, conservacion del medio ambiente 107, construccion 66 y enfermeria general 419.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo,
(9 mujeres y 19 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores, (19 mujeres y 20 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 20 cursos
denominados: prestacion de servicios de atencion a clientes, prestacion de servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo de los nifios en centros de atencién infantil, ms word 20186, primeros auxilios, soporte vital basico, dirigido
a 499 personas adultas del pablico en general (359 mujeres y 140 hombres).
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachilier en: hospitalidad turistica/
turismo, enfermeria general, informatica y seguridad e higiene y proteccion civil.

Este plantel tiene una matricula total de 828 estudiantes, (526 mujeres y 302 hombres); en las siguientes carreras:
hospitalidad turistica/turismo 145, enfermeria general 533, informatica 82, seguridad e higiene y proteccién civil 68.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de
apoyo, (13 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 37
profesores, (23 mujeres y 14 hombres).

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico impartio 11

cursos denominados: ms word 2016 y atencion de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, dirigido a 359
personas adultas (207 mujeres y 152 hombres).
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel, alimentos y
bebidas y refrigeracion y climatizacion.

El plantel cuenta con una matricula total de 470 estudiantes, (190 mujeres y 280 hombres); en las siguientes
carreras: motores diésel 160, alimentos y bebidas 170 y refrigeracion y climatizacion 140.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (5
mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 14 profesores
(7 mujeres y 7 hombres).

El plantel CONALEP Tapachula oferté 8 cursos, denominados: comida china, cultura y calidad institucional, dirigidos
a 211 personas adultas (92 mujeres y 119 hombres). '
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Region: Xll Selva Lacandona

En la regién X!l Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, ticne matricula total de 346 estudiantes, (231 mujeres y 115 hombres), en las
siguientes carreras: enfermeria general 280 e informatica 66.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de

apoyo, (7 mujeres y 11 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica; integrada por 24 profesores
(12 mujeres y 12 hombres).

El plantel CONALEP Ocosingo oferté 7 cursos denominado: prestacién de servicios paré la atencién, cuidado y

desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, ms word 2016, primeros auxilios, dirigidos
a 152 personas adultas (95 mujeres y 57 hombres).
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e
informatica.

El plantel tiene matricula total de 264 estudiantes, (134 mujeres y 130 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria general 161 e informatica 103.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de
apoyo, (14 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica, integrada por 21 profesores,
(7 mujeres y 14 hombres).

El plantel CONALEP Altamirano oferit6 6 cursos denominado: ms word 2016, ms excel 2016 y urgencias y
emergencias obstétricas participando 201 personas adultas (133 mujeres y 68 hombres).
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Region: Xlll Maya

En la region Xl Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: alimentos y bebidas, contabilidad, agrotecnologia, hospitalidad turistica/turismo, e informatica.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula total de 615 estudiantes, (331 mujeres y 284 hombres); en
las siguientes carreras: alimentos y bebidas 113, contabilidad 119, agrotecnologia 102, hospitalidad turistica/turismo
145, e informatica 136.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de

apoyo, (6 mujeres y 13 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 28
profesores, (7 mujeres y 21 hombres).

El plantel CONALEP Palenque oferté 8 cursos denominados: innovacion microsoft office 365 word, entrevista

laboral, excel aplicado a contabilidad y network tendencias dirigido a 161 personas adultas (82 mujeres y 79
hombres).
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Region: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la regién XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: asistente directivo, construccién, enfermeria general, hospitalidad
turisticaturismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 870 estudiantes (516 mujeres y 354 hombres); en las
siguientes carreras: asistente directivo 187, construccién 107, enfermeria general 480, hospitalidad turisticafturismo
96.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de
apoyo, (13 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 52
profesores (29 mujeres y 23 hombre).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 13 cursos
denominados: cata de vinos, electrocardiografia, entrevista laboral, introduccién to cybersecurity, y networktech,
participando 440 personas adultas (283 mujeres y 167 hombres).
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Region VIIi - Norte

El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 291 estudiantes, (166 mujeres y 125 hombres); en
las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 127, refrigeracion y climatizacién 164.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo
gue no cuenia con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por 11 profesores, (6 mujeres y 6 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 5 cursos denominado:
innovacidén microsoft office 365 excel, participando 132 personas adultas (76 mujeres y 56 hombres).

— T y
“Transformando [CONALEP"
Lic. Enri Blanc onso
Director de Planeacipn y Evaluacion
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE

20 DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024

Ente Publico: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

m—

t PROYECTO DE GASTC CORRIENTE:
ADDY 43 EDUCACION PROFESIONAL TECNIGA BACHILLER 282 549 685.61 329 851 240.32 198.744,710.33 | Coberiura Eslaral | Coberlura Estatal 4
Pementaje del alumnado que participan en programas de futorfa Alumno 3491.00 3 490,00 Q.00 0.00
Porcentaje de absarcion del CONALEP en la entidad federativa Alumno 3140.00 3 084.00 0.00 0.00
ADQ2 53 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE| s B086.41 B 086.41 427777 | Cobertura Estaral | Cobertura Estaral o
GENERQ CONALEP CHIAPAS .
P ale de esfudt idos en jomadas de igualdad Alumno 600.00 £00.00 0.00 000
Forcentale del personal adminigtrativo capacitadp Persona 100.00 100.00 0.00 0.00
~

£€00



JUSTIFICACIONES
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AQO1

Educacion profesional tecnica bachiller

El presupuesto devengado comesponde a los sueldos de|

profesores y personal administrativo asi como tambien las
prestaciones del contrato colectivo, capitulo 1000, asi como el
pago de gastos de operacion para el funcionamiento de los
planteles CONALEP.
Respecto del cumplimiento de metas se reflejara al finalizar €}
cuartc trimestre del ejercicio 2024.

TE00



A002

Plan de trabajo de la unidad de enlace de igualdad de
Genero CONALEP Chiapas

El presupuesto devengado, se aplico entre otras acciones, para
el pago y entrega de flyers, tazas, plumas orientados a la
Difusion de la Unidad del CONALEP CHIAPAS y sus estartegias
institucionales en cumplimiente de su Plan de Trabajo. Respecto
del cumplimiento de metas se reflejaran al termino del cuarto

triestre del ejercicio 2024.

¢€00



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADD DE CHIAPAS
CONALEP CHIAFAS
;PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
T er dwimpiire 202
I |
f % FROYECTH iy
1 Dimenzién Social ded Garantizar una educacion induaiva, equitativa y de Garantizar una adumclén inclusiva. equitaiiva y| Educacion Profesional Técnica Bacchlller.
Desamolio calidad y promover oportunidades de aprendizaje de calidad .y promover cporiunidades de|
durante toda la vida para todos. aprendizaje durante toda la vida para todos. Del Froporcionar BdUCacon profesional (Banica @ 7,575
aqui & 2030, asegurar el accesc igualitarip de sstudiantes, (4,739 mujeres y 3,436 h 4
. ; y lombres), que
todos o hombre y fas mujeres a una OMACIN oy jas cameras de Profesional Técnica Bachiller en;
téenica. prefesional y superior de calidad, Inclulda|, iz, Saporle y iento de
12 ensefianza universitaria. equipp de cdmputo, Autolrdnica, Conservacidn del
medio ambiente, Construccitn , Moms a Diesal,
Seguridad e hlglsne , Enfarmerfa general, Asistente
directive , Allmentos y bebidas, Conlabilidad,
Hospllali:lad turlstica, Informatica, Climatizacidn y|
Reltigeracion, Opmmelrla Agrotecnologia. Los
resultados de l2 actividad institucional reflejados en ks
lendran impacic al cieme del gjereicio.
.00 44 |De aquf al 2030, aumentar consi el
rumer da jovenes y adulios que fienen |as|
competencas necesarias, en particular técnicas y|
profesicnales, para acceder al empleo, el irabajo
decante y empeendimionto.
0.00 45 |Deaquia 2030, eliminar k2s dispandades de
género en la sducacdn y asegurar al acceso
igualitario a lodos los niveles de |a ensefianzay la
formacidn proeficnai para las personas
vulnerables, incluidas lds PErsonas cofn
los pueblos indi y las nifios
en situaciones de vulnerabilidad.
Estos DDS, quedan sin efecto toda vz qua las
acciones fueren asignadas al Ods. 4.3
000 a7 De aqui a 2030, asegurar que fodos os alumnos
o 1 les imientos teoricos y p
necesarlos para promovar al desarrolio|
sostenible, entre otras cosas mediante lal
educackn para el desarmollc sostenible y los|
estllos de vida sostenibles, los derechos
humanaos, la igualdad de génerw, la pramadion de
una cultwa de paz y no viclencia, la dudadania
mundial y la valoracién de la diversidad altural y|
la contribuclén de la cultura al desarmoliol
sostenible.
AZTT 77 | 4D 1 Instil nal del 5 |Poner fin a lodas las formas de discriminadén| 55 |Asegurar la parficipacién plena y efectiva de las| Proyecto de trabajo de la unidad de Igualdad de|
Desarrolie contra odas las mujeres y las nifias en todo el mujeres y la igealdad de oporunidedes CONALEP chi;
mundo licerazgo a todos los niveles decisorios en la vida _ ~
pelitica, sconémica y publica Se han llevade a cabo platicas de sensibilizacion de
los derechas humanos de las mujeres ¥ de iguaidad de
_ gérer en las que
(4,139 mujeres y 3,436 hnmbres)
1987 48988.10 Wllﬂmo
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{ PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS : (
‘ AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024

Ente Piblico: CONALEP CHIAPAS

FUNCION: EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

YROBA ODIFICADO
26 2555773.02 32 9657326.73 6 7301553.71

La variacién corresponde a la fuente de financiamienle Ingresos propios ¥y los
ingresos astatales que se destinaron para atender las necesidades del Colegio
tales como, pago de sueldos y salarlos y prestaclones de contrato colectivode
personal administrativo y docente, gastos de operacion para los planteles conalep
y direccion general, ayudas y subsidios para actividades instifucionales de
Conalep Chiapas, del proyecto: Educacidn profesional técnica bachiller.

Ampliaciones: 6 7301553.71

Reducclones: 0.00

() (1

Traspasos Compensados: G.00

TOTAL - 6 7301553.71




" COMPARATIVC DEL PRESUPUESTC DEVENGADO
i CONALEP CHIAPAS
cgf:f,:sp DEL 1 DEENERCAL 30 DE SEPTIEMBRE 2024

Gas

GOBIERNO 0 L] : a
LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERICRES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERICR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 189989955 198 748 988 8759033
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

EDUCACION 159 989 855 198 745 988 8759 033 Coresponde a las ampliaciones de Ios ingresos
propios en los capitulo 1000 "Sarvicios personales™y
las gastos de operacién de los planleles conalep y
direccion general.

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 o 0
ASUNTOS ECONCMICCS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIELE Y ENERGIA
TRANSFPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENGLA, TECNOLOGIA E INNOVACION
COTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 ]

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIEROQ DE LADEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACICNES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS CE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

5€00
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Chiapas . I _t
ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
| i i i i i ]
ENTE PUBLICO: Colegio de Profesional Técnica del Estado de Chlapas CONALEF Chiap
! i ! | ] ] 1 ]
B 0 " | :
DIEADD RALHD MEPHOME T PEVENSADD G oo
320857327 | 214080429 | 210619479 19674 8988 | 196547171
Educacion | ) o . ;__—
Educacidn Media Suparior 323 262555773 67 301 554 329857 327 274 080 429 210619479 198 746 988 196 547 171 196 545 524 "
1000 213797 576 69 550 854 275 345 251 169 070 158 166 045 132 155458 06D 154213 Beg 154 215 699 —
2000 7 934 836] 47 404 557 20 339 433 19958 127 19 BE1 238 1B 851 238 15619 550 19619590 —
3000 40823 561 10175 658) 30647 903} 74 570 364 73 791 349 22 907 530 2Z 194 223 22 192 676
4000 [ 521760 521760 527 760 521 160 221 760 519 450, 316480
—_—

LE00



Organismo Pablico:

Formar

Ser la institucion

prnfnﬂonalu téenicos -
valores y vinculado con el sector praductive y la comunidad.

lider a nivel
servicios de oapacnaaén y certificacion taboral.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PTO2024-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fecha de corte: 30-septiembre-2024

Fecha de impresion; 09-octubre-2024

2.1.1.2.1.170 Coleg|o de Educacn:m Profesmna[ Técnica del Estado de Chlapas "CONALEP CH].APAS"

1 wgw‘wggg' T

bachil!a', prestar  sarvicios  de

laborales con fines de certificaddn,

7 Z miéﬁ% ﬁ;g;. S5 fuilp
medio superior en el Estado, en la formadén de profesionales téonicos que el sector productivo requiere, mediante un modelo educative de calidad para

a través de un rnodelo educativo y de capacitacién

LR EEE iy S i3 i i g

iR B

ey i SRR ERe SR

04 |Garantizar una educacién indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05  |Lograr la igualdad entre los géneras y empoderar a todas las mujeres y nifias.

262,555,773.0 329,857,326.7. 198,748,988.10
2 Cresarmllo Social 262,555,773.0Z 329,857,326.7. 198,748,988.10 60.25
5 Educaditn 262,555,773.02] 329,857.326.7 198,748,988.10 60.25
2 Educacidn Media Superior 262,555,773.02 329,857.326.7 198,748,988.10 60.25
1 |Educacién Prefesional Témia 262,555,773.02 329,857,326.7. 198,748,988.104 60.25
- - T os I e et i = e . i :
is B 7 L £ k: P e 2 <3
= m— = - B I shaiil i

05

05

07

05

trabajo decente y e emprendimiento

Garantizar una educacian inclusiva, equitativa y de calidad y promeover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asequrar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnice, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el ndmero de jovenes y adultos que tienen ias competendas necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacitn y asegurar el acceso Igualitario a tedos los niveles de la ensenanza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las persenas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

De aqui a 2030, asegurar que kodos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre atras cosas mediante la
educacion para el desarrcllo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, 1a igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la dudadania
mundial y la valoracién de (a diversidad cultural y [a contribucién de la aultura al desarrolio sostenible

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Asegurar la participaddn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en |a vida politica, econdmica y piblica

i

9¢00



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PTO2024-53
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Organismo Piablico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
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2 Bienestar.

02 Garantizar el derecho a la educaddn laica, gratuitz, incluyente, pertinente y de calidad en todes los tipes, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Educacién, Cienda y Cultura,

Fducacion para todos.

rtencion al abandono escolar en educacion media superior.

01 Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior.

320301
01 Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacion media superior.

03 Impulsar la colaboracion interinstitucional en materia de atencion al abandono escolar.

202320301 Educacién.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de secundaria en su formacién profesional téanica, a través de un modelo educativo de calidad vinculdndolos al sector productivo y fa
comunidad.

2023203010

L¢00
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GOBIERNO CONST ITUCICL_’,L DEL ESTADO DE CHIAPAS
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Organi
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P CHIAPAS"
TR

i

Porcentzje de absorcion del
CONALEP en la Entidad
Federativa

Total de egresados de secundaria
que se makriculan en un CONALEP 3.435.00
financiadas con recursos del FAETA e
en |a Entidad Federativa en el afo t
/ Total de egresados de secundaria
en el drea de influencia en el

periodo t

b :n s el
Educacidn profesional técnica bachiller.

SRR

Egresados de sé’ﬁqan'a ylospublico en general que desea cursar el bachillerato profesional técnico.
P
oz

Lic. Enrique Blanco Alfonso

Tiggfer del Ente Pdblico Jefe de Unidad de Planeacién u Homblogo /

£100



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
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$262,555,773.02

Total $329,857,326.73

$198B,748,988.10

Proyecto: 012521D00301E02A001 1$262,549,686.61

$6n Pr : $329,851,240.32
Bachiller $108,744,710.33

Components
Tutorias impartidas a la poblacion estudiantil.

Porcentaje del alumnado que particpa en 7,980.004 0.00 0.00 0.00 3,491.00, 34910 0.00! 0.00 0.00f Estratégico/ 2023
programas de butorfa, 0.00 0.0 0.00 3,490.00 3,490.0 Eficiencia

0.00 0.00 0.00 0.00] 0. Alumao 3,456.0Q

Actividad
Absorddn de egresados de secundaria.

Porcentaje de absorcién del CONALEF en

l2 Entidad Federativa

Proyecto: 012521D02001M07G002 -
Plan de Trabajo de la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género del
CONALEP Chiapas
Componente
Brindar habilidades y destrezas a los
estudiantes para la atencidn en los servicios
de gineco-obstetrida, a trevés de
capacitadones cantra Ia violencia cbstétrica,
alineadas a la NOM 046-55A2-2005 Violencia
Familiar, Sexual y Contra las mujeres,
implementada.
Porcentaje de estudiantes capacitados
contra |a violencia obstétrica

Generar conciencla en los estudiantes a través
de jomadas de igualdad implementadas.

$0,683.00 0.00 0.00 0.00 3,140.00)

7,980.004

Q.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
£.00

0.00}
0.00

0.00
0.00
0.00

3,084.00)
0.00}

1,000,00
1,000.00
0.00

3,140.00
3,084.00)
0.00

1,000.0
1,000.0
0.0

0.00

0.00}

0.00

0.00

0.00

0.00

Estratégico /
Eficiencia

Alumno

Estratigico /
Eficacia

Alumno

2023

3,435.00

2023

1,000.04

$6,086.41
$6,086.41

$4,277.77

—X

8¢00
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=

$262,555,773.02
Total $329,857,326.73
%$198,748,988.10
Porcentaje de estudiantes atendidos en la 7.980.00 0.00 0.00 0.00] 900.004 00 0.00} 0.00 0.00 Estratégico / 2023
jomada de igualdad. 0.00 0.00 0.00 . 900.00 90D, Eficacia
0.00 0.00 0,00 0.00] 0. Alumno 900.00
Prevenir y salvaguardar a las estudiantes
mediante la "Estrategla cero tolerancia ante el
acoso sexual” realizada.
Porcentzje de alumnos atendidos durante 7,980.004 0.00 0.00 0.00 £00.00) 600.00 0.00 .00 0.00| Estratggico/ 2023
la estrategia cerc tolerancia ante & acoso 0.00 0.00 0.00 £00.00| £00.00! Eficaca
sesxual.
0.00 0.00 0.00 0.0 0.008 Alurnno 500.0]
Actividad
Realizar capacitaciones al personal
administrativo en temas de igualdad, para
brindar una mejor atencion a las alumnas y a
los alumnas.
Porcentaje del personal administrativo 783.00 0.00 0.00 0.00 100.004 100,03 0,004 0.00 0.00 Estratégics / 2023
capacitado 0.00 0.00 0.00 100.00, mu.zﬂ Eficada
0.00 0.00 0.00 0.00 0. Persona 100.04
Realizar conferendas para sensibilizar a las
2lumnas y a los alumnos contra la viclenda
cbstétrica.
Porcentzje de estudiantes sensibilizados 7498000 0.00 0.00 0.00 500.00 600,00 0.00 0.00 0.00] Estratégico / 2023
contra |a violenda obstétrica 0.00 0.00 .00 500.00 600,00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.008 Alumno 600.0Q
Realizar la jornada Nadonal de la Mujer con Ia
finalidad de empoderar a la mujer, promover
la igualdad de género y la no discriminacién. ]
Porcentaje de estudiantes que participan en 7,980.00 0.00 0.00 0.00] 600.00) 600,00 0.00 0.00 0.00] Estratégico / 2023
la jornada de la mujer 0.00 0.00 0.00 £00.00 600 Eficacia
0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 Akimno © 600,04
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=

%$262,555,773.02

Total $329,857,326.73
$198,748,988.10
Realizar mesas de trabajo para el analisis del
impacto de la NOM 046-55A2-2005, en la
carréra de Enfermeria General del COMALEP
Chiapas.
Porcentaje de mesas de trabajo reallzadas 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00] 2.00 0.00] 0.00 0.00 Estratégica / 2023
por |a Unidad de Igualdad de Género del 0.00 0.00 0,00 2.00| 2.00 Eficadia
CONALEP Chi .
LEF Chiapas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) Rewnién 2.00
Realizzr pléticas sabre derechos humanos para
promover y difundir el respeto a las alumnas
¥y a los alumnos.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.0 0.00 0.00 0.00' 500.00 500,008 0.00] 0.00 0.00 Estratégico / 2023
mediante platias de derechas humanos 7 0.00 0.00 0.00 500.00) 500.00 Eficacia
0.00 0,00 0.00] 0.00) 0.008 Alumno 500.00
Realizar platcas sobre la prevencidn y 1a no
violenda sexual.
Forgentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00) 0.00 0.00 0.00 500.00 500.0 0.00} 0.00 0.00] Estratégico / 2023
mediante platicas de vislencia sexual 0.00 0.00 0.00 500.0 500.0 Eficacia
0.00 0.00 0.00, 0.004 0.0 Alumne 500.00 .
Realizar pliticas sobre salud sexuai para
concientizar y prevenir a las alumnas y a los
alumnos.
Porcentzje de estudiantes sersibilizados 7,980.00 0.00 0.00 0.00 600.00) 6400. 0,00 0,00 0.00] Estratégico / 2023
mediante platicas sobre salud sexual 0.00 0.00 0.00 £00.00) £00.0 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Alumno 500.00 ‘

Lic. Enrique Blanco Alfon:
Jefe de la Unidad de Planeacién o Eqiy

0£00
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ENERQC - SEPTIEMBRE Fecha de corte: 30 de septiembre de 2024

Fecha de impresion: 9 de octubre de 2024
Organismo Pidblico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS”
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00

$262,555,773.02
Total $329,857,326.73
$198,7458,988.10
Proyecto: 012521D00301E03A001 . $262,549,686.61
Education Profesional Temica Bachiller $329,851,240.32
$198,744,710.32
Mujer (Adolescentes)
4,448 3,924 529 4,305 143 o 1,670 1319 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 . 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
Hombre (Adolescentes)
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,439 S8 ' 0 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 L] 1,139 1,339 783 271
royecto: 012521D02001M07G002 $6,086.41
Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de $6,086.41
Tgualdad de Género del CONALEP Chiapas %4,277.77
Educacién media supericr mujer {4
4,948 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
Educadion media superior hombre
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 7
3,532 3,183 349 3,434 S8 Q 1,139 1,33% 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 : D 1,139 1,330 783 271
&
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Organismo Pablico;  2.1.1.2.1.170
T

Total

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 PTO2024_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIEMTE Pgina 2 de 2
ENERO - SEPTIEMERE Fecha de corte: 30 de septiembre de 2024

Fecha de impresién; 9 de octubre de 2024

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
T

LA i

$262,555,773.02)
$329,857,326.73
$196,748,985.10

-—\":a- ! __

e bh 144 ™ i
-y —— h
“ , '’ c—
Lic. Enrique ETanepAifonso . Lic. Enrique Blanco Ao -
Coordinador General del frupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalentj

G¢GO



Organismo Piiblico:

2.1.1.2.1.170

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Colegic de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "COMALEP CHIAPAS"

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - SEPTIEMBRE
Fecha de corte:
Fecha de impresion:

PT02024-56

Pagina 1 de 2

30-septiembre-2024
09-octubre-2024

Total

$262,555,773.02

$329,857,326.73
$198,748,988,10

Programa: 003
Programa de educacion media

Fin

Contribuir a la educacidn laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en fodas
los tipos y mecalidades del sistema educativo
nacional mediante |a atencién escolar en el
nivel medio superior,
Tasa de variacion de la matricula def
CONALEP en la Entidad Federativa

Propésito

Estudiantes egresan de Educacion media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado.

Percentaje de Eficienda terminal del
CONALEP

Programa: 020

Programa de igualdad, inclusién y
; idad de gé

Fin

Contribuir a la educacién laica, gratuita,
induyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y medalidades del sistema educativo
nacional mediante |2 atencidn escolar en el
nivel medic superior.
Tesa de variacién de la matricula del
CONALEP en [z Entidad Federativa

Propésita

7,980.00

3,845.00

7,980.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

7,980.00
7,980.00
0.00

2,352.00
2,255.00
0.00

7,980.00
7,980.00
0.00

7,980.00
7,980.00
0.00

2.362.00
2,265.00
0.00

7,960.00
7,980.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

Estratégice /
Eficacia

Alumno

Estrabigico /
Efidenda

Alurmne

Estratégico /
Eficacia

Alumno

2023

7,980.00

2023

2,056.00

2023

7,980.00

$262,549,686.61

$329 851,240,352
$198,744,710.33

$6,086.41

$6,086.41

$4,277.77

=

0£00



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - SEPTIEMBRE

PT02024-55
Pagina 2 de 2
Fecha de corte: 30-septiembre-2024
Fecha de impresion: 09-octubre-2024
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
T ; ]

$262,555,773.02
Total : $329,857,326.73
$198,748,988.10

Estudiantes egresan de Educacion media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado, generando igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres E
garantizando gue cuenten con las habilidades
para desarrollarse en el campe lzboral.

Porcentaje de Efidendia tesminal del 3,845,00 0.00 0.00 0.00 2,362.00 2,362.00 0.00 0.00 0.00] Estratégico / 2023

CONALEP 0.00 .00 0.00 2,265.00 2,265.00 Eficiencia

090 0.00 0.00 0.00 0.00 Alurmno 2,056,00
ZalT1

Lic. Enrique Blantg

Coordinador Gergrd el po Estratégica Jefe de Unidad de Planeacién u Homoéldgo

=
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5 - Altos Tsotsil- Tseltal

8 Norte
9 Istmo-Costa

10 Soconusco

e s

12 Selva Lacandona

13 Maya

15 Meseta Comiteca Tojolabal

| Fuente: Secretaria de Hacienda.

Tuxtla Gutiérrez

Chiapa de Corzo

San Cristébal de Las Casas

Pichucalco
Tonala
Huixtla

Tuxtla Chico
Tapachula
Ocosingo

Altamirano

Palenque

Comitan de Dominguez

705
976
814
291
598
798
828
470
346
264
615
870

17
28

20
11

252
573
178
132
158
499
359
21
152
201
161
440

119
242
108
76
79
359
207
92
95
133
82
283

133
331}

70
56
79
140
152
119
57
68
79

167

§€00



- Acumulado al tercer timestre
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Lic. Yanet Vazquez Coutifio Dra. Sulma Yelotli Coelio Lézaro
Jefalura de Proyecto de Capacitacién Laboral Directora de Capacitacion y Certificacion Laboral,
Promocion y Vinculacién
— 1 .
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MATRICULA INICIAL SEMESTRAL 2024 - 2025.1

', [DATOS NO OFICIALES Fecha de corte. 19 de septlembre de 2024
T PR N ST : _MATRICULA ~
oo CARRERA o T MUJER | TOTAL

Autotronica 5 111

Construccién - 38 158

Chiapa de Corzo Informatica 219 376
‘ Mantenimiento Automotriz 14 200
Turismo 108 131

384 976

Asistente Directivo 84 122 206

Huixtia Conservacion del Medio 'Ambiente. 56 51 107
Construccion 42 24 66

Enfermeria General 132 287 419

314 484 798

Enfermeria General 162 371 533

. Turismo 44 101 145

Tuxtla Chico Tnformatica 56 26 82
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 40 28 68

302 526 828

Alimentos y Bebidas 42 71 113

Contabilidad 50 69 119

Palengque Turismo 50 95 145
Informatica 82 54 136

Agrotecnologia 60 42 102

' 284 331 615

Asistente Directivo 74 113 187

Comitén Const'rucr:ién 92 15 107
Enfermeria General 159 321 480

Turismo 29 67 96

354 516 870

Enfermeria General 50 134 184

Tonala Turismo ' 19 ' 83 102
Informatica 81 54 135

Mantenimiento Automotriz 171 6 177

' ' 321 277 598

Enfermeria Generat 136 275 411

San Cristobal de Las Casas Informatica 150 127 277
Turismo 39 87 126

325 489 814

0040
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T MATRICULA

~

b T RE E i-MUJER_:'" '_*TOTAL'::“
Ocosingo Enfermeria General 76 204 280
d Tnformatica 39 27 66
115 231 346
Alimentos y Bebidas 57 118 215
Tuxtia Gutisrez Enfermeria General 55 185 240
optometria 40 84 124
Soporte y Mantenimiento 102 24 126
294 411 705
Alimentos y Bebidas 47 123 170
Tapachula Motores a Diésel 138 22 160
Refrigeracion y Climatizacion 95 45 140
280 190 470
Altamirano Enfermeria General 60 101 161
Informatica 70 33 103
130 134 264
Pichucalco Mantenimiento Automotriz 63 64 127
Refrigeracion y Climatizacion 62 102 164
' 125 166 291
“HOMBRE | MUJER. | TOTAL
3,436 4,139 7,575

0041
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Mujeres Hombres _

Centro de trabajo Total

Tuxtla Gutiérrez 39 25 14
Chiapa de Corzo 61 21 40
San Cristdbal de Las Casas 59 27 32
Tonala 39 13 26
Huixtla (Ext. Belisario Dgz.) 40 19} 21
Tuxtla Chico 37 23| 14
Tapachula 14 7 7
Ocosingo 24 12 12
Altamirano 21 7 14
Palenque 28 7 21
Comitan 52 29 23
Pichucalco 11 5 6

Totales: 425 195 230

11f0] 2024

0053



