<
L 03}_?-5@; &z HUMANISMO QUE
Ch’apas | TRANSFORMA

GOBERNG DE SHaPAs
7954 - Zouwy

Educacion

Secretaria de Educacion Piblica

2026, "Afio de faime Sabines Gutidrrez"

Direccién General

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, agosto 04, 2026.
Oficio No. CONALEP/DG/148/2026.

Asunto: Envio el Analisis Funcional al segundo
frimestre 2026.

C. Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito
Secretario de Finanzas.
Presente.

At'n. Yonmi Marisol Reyes Aguilar
Directora de Contabilidad Gubernamental.

Con el gusto de saludarle, le comento que adjunto al presente el andlisis funcional de la Cuenta
Publica del “CONALEP CHIAPAS”, correspondiente al segundo trimestre de 2026 par lo gue
entrego en medio magnético los archivos siguientes:

* Andlisis Funcional

+ Formato de indicaderes de Resultados.

» Formato de Adecuaciones de! Presupuesto de Egresos
* Formato de Objetivos de Desarrollo Sostenible

» Formato de Comparativo del Presupuesto Devengado.

» Avance de cumplimiento de la matriz de indicadcres de resultados del programa
presupuestaric PTO2026-56

» Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PT02026-53

» Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores para resultados por proyecto de gasto
corriente PTO2026-54.

» Avance de beneficiarios por proyectos de gasto corriente PTO2026-54.1

Aprovecho la ocasidn para enviarle mi cordial saludo.

m%;’gg:l Conajep Chiapas
DIRECCION GENERAL

ardo Omar Ledn Alcazar
Director General, “CONALEP CHIAPA
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS

coryai ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
Chiapas

21.1.21.170

" INDICE:

MISION Y VISION 3
FUNCION: 2.5 EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

> BRINDAR EDUCACION PROFESIONAL TECNICA BACHILLER. 4

INDiCADORES DE RESULTADOS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
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21.1.21.170
ANEXO0S:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS PT02026-53

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTO DE GASTO
CORRIENTE PT02026-54.

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE PT02026-54.1

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PTO2026-56 .
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: CONALEP CHIAPAS
conalep :
. ANALI FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIME
Chi apas SIS STRE DE 2026
2.1.1.2.1.170
Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines de
certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacién pertinente, equitativa, flexible y de calidad, sustentado en
valores y vinculado con el sector productive y la comunidad.

Vision

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor opcién
en los servicios de capacitacion y certificacién laboral.
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Chiapas

2.1.1.2.1.170

FUNCION: 2.5. EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

2. Chiapas sin [ 21 Chiapas  puede, | 2.1.3 Educacién  media | 003 Programa de Educacion Media
analfabetismo,  con | educacion con conciencia | superior con humanismo

educacion transformador para jovenes
intercultural y con mMAas y  mejores
humanista. - oportunidades.

Brindar educacién profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacién profesional técnica, a través de un modelo
educativo de calidad, vinculdndolos con el sector productivo y la comunidad, por ello, se incrementa la cobertura a través
de la diversificacién de la oferta educativa con calidad y pertinencia; para el semestre enero a junio de 2026, se cuenta con

6,806 estudiantes matriculados de nivel medio superior (3,774 mujeres y 3,032 hombres), cifras proporcionadas por la
Direccion Académica.
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21.1.2.1.170
ACCIONES ADICIONALES

Region: I Metropolitana.

En Ia region [ Metropolitana, se encuentra instalada la representacion estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y el
plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

Larepresentacidn estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles no pierdan
impulso, ni pertinencia; contribuyendo con la formacion integral de los jévenes y promoviendo en los mismos el desarrollo
de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo de esta manera con el
principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atencion de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccién General del CONALEP Chiapas cuenta con
una plantilla de 310 trabajadores administrativos (142 mujeres y 168 hombres), segin datos proporcionados por la
Direccion de Administracion de los Recursos.

La Direccion general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacién las competencias laborales,
inscritos en el registro nacional de estdndares de competencia en: imparticién de cursos de formacién del capital humano
de manera presencial grupal, evaluacion de la competencia de candidatos con base de estindares de competencias,
prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros de atencidn infantil.

Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestion de la calidad de los procesos sustantivos conforme con la
norma UNE-EN IS0 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacién Espafiola de Normalizacién y
Certificaciébn (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de: servicios
administrativos y educativos para la formacion de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales técnicos.
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2 CONALEP CHIAPAS
m’?a’ ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
Chiapas '
2.1.1.2.1.170

El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermerifa general, soporte y mantenimiento de equipo de computo y optometria.

Este plantel tiene una matricula de 599 estudiantes (356 mujeres y 243 hombres), en las siguientes carreras: Alimentos
y Bebidas 182, Enfermeria General 220, Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo 108 y Optometrfa 89, segin
datos proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de apoyo (17
mujeres y nueve hombres) cifras proporcionadas por la Direccion de Administracion de los Recursos; asi también, cuenta

con una estructura académica autorizada, integrada por 37 profesores (23 mujeres y 14 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron siete cursos denominados:
EC0729 Elaboracién de Productos de Panaderia y Reposteria; ECM0134 MS Word 2016; ECM0135 MS Excel 2016; EC0052
Prdctica de Examen de Refraccion; ECM0136 MS PowerPoint 2016; y Refuerzo Académico Nivel Medio Superior, dirigidos a
una persona adulta (hombre) y 260 estudiantes (130 mujeres y 130 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), para evaluar con fines de certificacién de competencias laborales, con base los estiandares de competencia
inscritos en el Registro Nacional de Estindares de Competencia (RENEC) en: elaboracidén de documentos mediante un
procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de computo y elaboracion de libros
mediante el uso de procesadores de hojas de calculo; preparacién de alimentos; manejo higiénico de alimentos;
preparacion y servicios de bebidas; atencidn a comensales y practicas de examen de refraccion.
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2.1.1.21.170
El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: Mantenimiento Automotriz,

Autotronica, Construccion, Hospitalidad Turistica e Informatica.

Este plantel tiene una matricula de 860 estudiantes (330 mujeres y 530 hombres), en las siguientes carreras:
Mantenimiento Automotriz 180, Autotrénica 99, Construccion 138, Turismo 106 e Informdtica 337, segin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de apoyo (17
mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también, cuenta con
una estructura académica auforizada, integrada por 63 profesores (22 mujeres y 41 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacidn laboral que ofrece el Colegio, se impartieron cinco cursos denominados:
ECMO0135 MS Excel 2016; Manejo Preventivo y Mecdnica de Emergencia; Primeros Auxilios; ECM0136 Ms PowerPoint 2016;
PowerPoint Bdsico, dirigidos a 61 personas adultas {12 mujeres y 49 hombres) y 223 estudiantes (90 mujeres y 133
hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER), para evaluar con fines de certificacién las competencias laborales, inscritos en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de
presentaciones graficas mediante herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de
hojas de calculo.
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2.1.1.21.170

Region: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la region V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, turismo e informética.

Ei plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula de 777 estudiantes (484 mujeres y 293
hombres), en las siguientes carreras: Enfermeria General 394, Turismo 112, Informdtica 271, segiin datos proporcionados

por la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo (12
mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracion de los Recursos; asi también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 68 profesores (35 mujeres y 33 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas,
oferté 18 denominados: Guias de Prdctica de Clinica; ECM0134 Ms Word 2016; Place: Plan de Cuidados De Enfermeria;

Urgencias y Emergencias Obstétricas; Word bdsico; Higiene y Sanidad en la Preparacién de Alimentos; Reanimacion
Cardiopulmonar-Rcp; Refuerzo Académico Nivel Medio Superior, dirigidos a estudiantes (273 mujeres y 148 hombres).

Region: 1X Istmo-Costa

En la regién IX istmo-costa, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Tonal4, que ofrece las carreras de Profesional
Técnico Bachiller en: Informdtica, Mantenimiento Automotriz, Enfermerfa General y Turismo.

‘%;/;//
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CONALEP CHIAPAS
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21.1.2.1.170
£l plantel CONALEP Tonal4, tiene una matricula de 538 estudiantes (239 mujeres y 299 hombres), en las siguientes

carreras: Informatica 125, Mantenimiento Automotriz 166, Enfermeria General 173, Turismo 74, segin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

Parala atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de apoyo (ocho
mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 39 profesores (13 mujeres y 26 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccidén Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron tres cursos denominados;
EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacién del Capital Humano de manera Presencial Grupal; Word Bdsico; EC0O585
Atencion de Primeros Auxilios a la Persona Afectada/Lesionada, dirigidos a dos personas adultas {mujeres) y 112
estudiantes (37 mujeres y 75 hombres).

Regidén: X Soconusco

En laregién X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y el plantel
CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de Profesional Técnico Bachiller
en: Asistente Directivo, Conservacién del Medio Ambiente, Construccién y Enfermeria General.

El plantel tiene una matricula de 731 estudiantes (454 mujeres y 277 hombres}, en las siguientes carreras: Asistente

Directivo 192, Conservacion del Medio Ambiente 104, Construccién 58 y Enfermerla General 377, segiin datos
proporcionados por la Direccidon Académica.
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CONALEP CHIAPAS
mm’ ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
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2,1.1.2.1.170

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo (10
mujeres y 18 hombres) cifras proporcionadas por la Direcciéon de Administracién de los Recursos; asf también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 40 profesores (19 mujeres y 21 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 10 cursos denominados:
EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacién del Capital Humano de manera presencial/grupal; Toma de Signos Vitales;
PLACE: Plan de Cuidados de Enfermerfa; ECM0135 Ms Excel 2016; Farmacologia; Acciones Esenciales de Seguridad del
Paciente; EC0076 Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base en Estdndares de Competencia; Soporte Vital Bdsico,
dirigidos a 10 personas adultas (ocho mujeres y dos hombres) y 196 estudiantes (146 mujeres y 50 hombres).

El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de Profesmnal Técnico Bachiller en: Turismo, Enfermeria General,
Informatica y Seguridad e Higiene y Proteccién Civil.

Este plantel tiene una matricula de 705 estudiantes (453 mujeres y 252 hombres); en las siguientes carreras: Turismo
111, Enfermerfa General 492, Informatica 83, Seguridad e Higiene y Proteccién Civil 19, segin datos proporcionados por
la Direccién Académica.

Para la atencidn de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de apoyo (10
mujeres y 17 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; as{ también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 40 profesores (25 mujeres y 15 hombres), segin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico impartié cuatro
cursos denominados: Urgencias Médicas; EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos; EC0217.01 Imparticién de Cursos de
Formacidn del Capital Humano de Manera Presencial; y EC0038 Atencidn a Comensales, dirigidos a cuatro personas adultas
{dos mujeres y dos hombres) y 76 estudiantes (56 mujeres y 20 hombres).

e
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CONALEP CHIAPAS
cm‘gai ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
Chiapas
21.1.2.1.170

El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Motores Diésel, Alimentos y
Bebidas y Refrigeracién y Climatizacion.

El plantel cuenta con una matricula de 341 estudiantes (122 mujeres y 219 hombres); en las siguientes carreras: Motores
Diésel 108, Alimentos y Bebidas 118 y Refrigeracién y Climatizacién 115, segiin datos proporcionados por la Direccién

Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (nueve
mujeres y 10 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 16 profesores {ocho mujeres y ocho hombres), seglin datos
proporcionados por la Direccion Académica.

El plantel CONALEP Tapachula ofertd cinco cursos denominados: EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos; EC1417
Presentacidn de Servicio Auxiliar de Quiropedia; EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacién del Capital Humano de
Manera Presencial Grupal; EC0038 Atencion a Comensales; y EC0076 Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base
en Estdndares de Competencia dirigidos a 29 personas adultas (23 mujeres y seis hombres) y siete estudiantes (cuatro

mujeres y tres hombres}.

Region: XII Selva Lacandona

En la region XII Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano, ofrecen las
carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Enfermeria General e Informética.

El p'lantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula de 349 estudiantes (233 mujeres y 116 hombres); en las siguientes
carreras: Enfermeria General 262 e Informatica 87, seglin datos proporcionados por la Direccidn Académica.
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Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo (seis
mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asf también, cuenta con
una estructura académica; integrada por 28 profesores (15 mujeres y 13 hombres).

El plantel CONALEP Ocosingo oferté tres cursos denominados: Primeros Auxilios; Cdlculo de Goteo y Dosificacion de
Medicamentos, dirigidos a 91 estudiantes {65 mujeres y 26 hombres).

El plantel CONALEP Altamirano, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en: Enfermeria General e
informatica.

El plantel tiene matricula de 280 estudiantes (146 mujeres y 134 hombres); en las siguientes carreras: Enfermeria
General 163 e Informética 117, segiin datos proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de apoyo (14
mujeres y 12 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asf también, cuenta con
una estructura académica, integrada por 23 profesores (10 mujeres y 13 hombres), segiin datos proparcionados por la
Direccion Académica.

EI plantel CONALEP Altamirano oferté ocho cursos denominados: EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacion del
Capital Humano de Manera Presencial Grupal; Primeros Auxilios; Word Bdsico-intermedio EC0076 Fvaluacién de la
Competencia de Candidatos con base en Estdndares de Competencia; Ministracién de Medicamentos; Primeros Auxilios y
Evaluacién Inicial del Paciente Politraumatizado; Reanimacién Cardiopulmonar- Rep y Signos Vitales; y Salud y Primeros
Auxilios, dirigidos a seis personas adultas (cuatro mujeres y dos hombres) y 227 estudiantes (153 mujeres y 74 hombres).
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Region: XIII Maya

En la region XIII Maya, se encuentra instalado el Plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de Profesional
Técnico Bachiller en: Alimentos y Bebidas, Contabilidad, Agrotecnologia, Turismo, e Informética.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula de 570 estudiantes (318 mujeresy 252 hombres); en las siguientes
carreras: Alimentos y Bebidas 108, Contabilidad 114, Agrotecnologfa 80, Turismo 135, e Informatica 133, segiin datos
proporcionados por la Direccién Académica,

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo
(nueve mujeres y 10 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos, asi también,
cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 24 profesores (ocho mujeres y 16 hombres), segiin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

El plantel CONALEP Palenque oferté seis cursos denominados: EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos; EC0217.01
Imparticion de Cursos de Formacidn del Capital Humano de manera presencial grupal; EC0462 Ejecucidn de las Atribuciones
de la Secretaria del Ayuntamiento; ECO500 Accién con Legalidad y Prevencidn de la Corrupcién en la Administracidn Ptiblica;
EC0625 Administracién de la Obra Piblica Municipal; y KC0689 Ejecucién de las Atribuciones de la Hacienda Piblica
Municipal, dirigido a 13 personas adultas (cuatro mujeres y nueve hombres), y 20 estudiantes (19 mujeres y un hombre).

Region: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En laregion XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitén, que ofrece las carreras de
Profesional Técnico Bachiller en: Asistente Directivo, Construccién, Enfermeria General, Turismo.
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2.1.1.2.1.170

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula de 832 estudiantes (524 mujeres y 308 hombres); en las siguientes
carreras: Asistente Directivo 199, Construccion 96, Enfermeria General 452, Turismo 85, segiin datos proporcionados por
la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de apoyo (13
mujeres y 18 hombres) cifras proporcionadas por la Direccién de Administracién de los Recursos; asi también, cuenta con
una estructura académica autorizada, integrada por 46 profesores (26 mujeres y 20 hombres), segin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 10 cursos denominados:
PLACE: Plan de Cuidados de Enfermerifa; Preparacién para el Examen Unico al Nivel Medio Superior; EC0076 Evaluacidn de la
Competencia de Candidatos con base en Estindares de Competencia; EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacidn del
Capital Humano de manera presencial; Elaboracién de Pizzas; Medidas de Higiene y Seguridad en la Manipulacién de los
Alimentos; y Refuerzo Académico Nivel Medio Superior, dirigidos a 39 personas adultas (20 mujeres y 19 hombres) y 325
estudiantes (206 mujeres y 119 hombres).

Regién VIII - Norte

El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula de 224 estudiantes, (115 mujeres y 109 hombres); en las
siguientes carreras: Mantenimiento Automotriz 86, Refrigeracion y Climatizacién 138, segiin datos proporcionados por la
Direccién Académica.

Para la atencidn de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo que
no cuenta con una plantilia de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica integrada por
11 profesores (cinco mujeres y seis hombres), segiin datos proporcionados por la Direcciéon Académica.
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En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartié cuatro cursos denominados:
EC0217.01 Imparticién de Cursos de Formacién del Capital Humano de manera presencial; Inteligencia Artificial; y Word
bdsico, dirigido a una persona adulta (hombre) y 42 estudiantes (21 mujeres y 21 hombres).

“Orgullosamente CONALEP”

~Lic. Ca(r s Omar Herrera Diaz de Leon
; ' o .
Director ‘{!e Planeacion y Evaluacion

\
|
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caonalep INDICADORES DE RESULTADOS Al. SEGUNDOD TRIMESTRE DEL 2026
Chiapas

Ente Piibiico: Cotegio de Educacian Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 4.3 BRINDAR EDUCAGION PROFESIONAL TEGNICA BACHILLER 312 534 214.12 328 966 284 .64 138 552 648.66 | Cobestura Estatat | Cobertura Estalal 0 0 0
P taie del at do que parlicipa en de lutorla Alumno 3524.00 3524.00 0.00 .00
Parcentsje da absorcién Alumno 294000 2 940,00 0,06 0.00
Goo2 55 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ENLAGE BE IGUALDAD DE 6086.41 5006.41 454321] Cobertura Eslatal { Coberlura Estatal 0 0 o
GENERO DEL CONALEP CHIAPAS
Porceniaje de la incarporacion de materias con la NOM D46-SSA2-2025 Alumna 28.00 28.00 .00 0.00
v cor sobre derech h
Porcentaje de capacilaciones para atender la esiralegia Cero tolerancia Parsona 4.00 4.00 0.00 .00
anta i acosa sexual




JUSTIFICACIONES

|Direccion General y Ayudas y Subsidios para actividades

-
La meta programada y los beneficiarios al cuarto trimestre del
ejercicio 2026, sin embargo, el presupuesto devengado, ha
sido aplicado para atender las necesidades del Colegio, tales
como: pago de suledos y salarios de personal administrativo y
docente de la Confederacion de Trabajadores de México, asi
como tambien al personal administrativo SUT CONALEP y

institucionales del CONALEP Chiapas, del Proyecto Brindar
Educacion Profesional Tecnica Bachiller.

G002

Plan de Trabajo de Igualdad de Género con
humanista

enfoque

|institucionales en cumplimiento de su Plan de Trabajo. Los

El presupuesto devengado, se aplicé entre otras acciones, para el
pago de flyers, tazas, plumas orientados a la Difusién de la Unidad
de lgualdad y Equidad de! CONALEP CHIAPAS y sus estartegias

resultados se reflejan al cuarto trimestre de 2026,




Primer semestre 2026

fekapoiiana Tudta Gutibez 1 7ozl 30 13 1 o 1 280 130
Ghiapa de Corzo 1 1 5 z4 2 ez 61 2 s 223 a0 133
V Alos Tsolsi-Tselal  San Crislébal de Las Casas ] a 18 42 273 148 ] 0 ] 471 273 148
Vi Hlorta Fichucako 1 2 a4 @R 2 1 ] 1 2 2
1K st Costa Tonats 1 3 i 3 2 2 o 11z 31 75
X Sacomsscs Huirla 1 2 2 o 08 54 2 10 8 2 1 Me f
Tuwta Chica 3 1 § 8 @ 2z 4 2 z 8 20

Tapachula 4 1 5 % s 1 B [ 7 4 2

X Sebvatacendona  Polenque l 1 6 2 0 13 4 9 w19 1
Ocosingo 3 91 68 E ] 0 0 oM e 2%

Atamizaro 1 a m 1w w8 4 2 s v
T isa Gomidia.  Comitin 2 1 1 W 4 e 138 3% 20 1§ 35 208 e
GRAMTOTAL 3§ 41132 1 8 83 2168 1276 w9t 188 75 91 2000 1200 8po




Primer semestre 2026

| Metropolitana Tuxtla Gutiéreez 7 261 130 131 1 0 1 130
Chiapa de Corzo 5 284 102 182 61 12 49 223 90 133
V Altos Tsotsil-Tseltal  San Cristdbal de Las Casas 18 421 273 148 0 0 0 421 273 148
Vil Norle Pichucalco 4 43 21 22 1 0 1 42 21 21
IX Istmo-Costa Tonala 3 114 39 75 2 2 0 112 37 75
X Soconusco Huixtla 10 206 154 52 10 8 2 196 146 50
Tuxtla Chico 4 80 58 - 22 4 2 2 76 56 20
Tapachula 5 36 27 9 29 23 6 7 4 3
Xl Selva Lacandona Palenque 6 33 23 10 13 4 9 20 19 1
Ocosingo 3 9 65 26 0 0 0 91 65 26
. Altamirano 8 232 157 78 ) 4 2 227 153 74
XV Mesela Comitéca oo yian 10 364 226 138 39 20 19 325 206 119
Tojolabal ]
1275 891 & 75 91 1200 800




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS
| IPRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
|

" _ . ESCRIPCION: LAVE. :
138 552 648.56 Social 4 Garantizar una educacion inclusiva, 4.3 |Garantizar una educacidn inclusiva,|Brindar educacién profesional técnica
equitativa y de calidad .y promover equitativa v de calidad .y promover|bachiller
opoertunidades de aprendizaje durante oportunidades de aprendizaje durante toda| Proporcionar educacién profesional técnica a
toda la vida para fodos. la vida para todos. De agqui a 2030,/6,806 estudiantes, (3774 mujeres y 3,032
asegurar el acceso igualitario de lodos los|ombres), que cursan las carreras de Profesional
hombre y las mujeres a una formacion Técnico Bachiller en: Mantenimiento automotriz,
técnica, profesional y superior de calidad, Sopoite ¥ man_tenimient_o de equipo ‘de Cém.p uto,
incluida 1a ensefanza universitaria. Aulo!rénlc_a. Conservacién de_i medio am.blente.
Construccién , Motores a Diesel, Seguridad e
higiene , Enfermeria general, Asistente directivo ,
Alimentos y bebidas, Contabilidad, Hospitalidad
turistica, Informdtica, Climatizacién y
Refrigeracion, Optometrta, Agrotecnologla. Los
indicadores tienen programade su impacto al
cierre del ejercicio 2025, sin embarge se
desarrolla actividad en capacitacion laboral.

0.00 . 44 IDe aqguj a 2030, aumentar
considerablemente el niimero de jdvenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas vy
profesionales, para acceder al empleo, el
frabajo decente y el emprendimiento.

Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que

0.00 45 |De agui a 2030, eliminar las disparidades X
tas acciones fueron asignadas al ODS 4.3

de género en la educacién y asegurar el
acceso iguaiitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional para
las personas vulnerables, incluidas fas
personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de
vuinerabilidad.

4 543.21 5 55 Plan de trabajo de la unidad de enlace de
igualdad de genero del CONALEP chiapas.

Poner fin a todas las formas de Asegurar la participacién plena y efectivajAcciones programadas para llevarse a cabo al
discriminacién contra todas las mujeres y de las mujeres y fa igualdad defcuaro trimestre.

las ninas en todo el mundo. oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

138 557 191,77 TOTAL DEVENGADO

e oy



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

conalep AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026
Chiapas

Ente Publico: Colegio de Educacién Profesional Tecnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCION: EDUCACION

ONTY
16 432 070.52

312 540 300.53 328 972 371.05

16 432 070.52 La variacién se destiné a cubrir las necesidzdes operativas y administrativas del
Colegio, principalmente al pago de sueldos, salarios y prestacicnes derivadas del
contrato ¢olectivo del personal docente afiliado a la Confederacion de Trabajadores de
México y del persomal administrative de base perteneciente al sindicato SUT
CONALEP, destacando el proyecto: Brindar educacion profesional técnica
bachitter,

0.00

Reduccicnes:

TOTAL 16 432 070.52




o

conalep
Chiapas

COMPARATIVO DEL. PRESUPUESTO DEVENGADO
Colegic de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026

“ PRESUPUESTO ;

ENGA

GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEGISLACION
JUSTICEA
CCOORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIERCS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
OTRCS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTEGCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTAGIONES
SOCIALES '

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARRCLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONCMICOS

OFRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTC
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

134 533 394 138 557 192

0 a

134 533 394 138 557 182

134 533 394 138 557 182

4023798

o

4023 798

4023798 La variacién se debe = que durante 2025, I|a liberacion de
dichos recursos se llevd @ cabo en el primer trimestre,
mientras que para el ejercicio 2026 este proceso se extendio
al mes de abril. Esta variacion en los tiempos de liberacién
explica el aumento registrade en el presupuesto devengado
del presente ejercicio,




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

ENTE PUBLICO: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

EDUGCIONE

Educacion
Educacion Media Superior

312 540 301

16 432 071

213
1000
2000
3000
5000

312 540 301
258 141 400
6762 185

47 836 715

0

16 432 071
40 750 823
{1700832)

(22 933 092)

315172

328 972 311

328972371
298 892 223
5061 352
24703 624
315 172

159 538 963 140 142 892

169 538 963
143 983 318
3 060 398

12 180 078
315172

140 142 892
130 461 978
2 889 910
5791004

0

138 557 192
128 964 574
2878 810
6713 808

0

134 566 046
125 098 750
2878810

6 588 486

0

134 566 046

134 566 046
125 098 750
2 878 810

6 588 486

o




%) secrerania GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

DE FINANZAS .
HUMANSHOOUE ot SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PTO2026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2026
' Fecha de impresién: 14-julic-2026

e

Formar profesionales técnicos - bachiller, prestar servicies de capadta
valores y vinculado con e sector productivo v Ia comunidad,

. } : e ;
et SRR E??%u G it £ i et S
Ser la institucion lider a nivel medio superior en el Estado, en la fon
servicios de capaditacion y certificacién laboral.

mediante un modely educative de cakidad para la compelitividad y reconocidos como la mejo opcidén en

i AnEs

TOTALES 312,540,300.5 328,972,371.04 138,557,191.77 42,12

2 Desarrolle Social 312,540,300.53 328,972,371.05 138,557,191.77] 42.12
5 Educacion 312,540,300.53] 328,972,371.05 138,557,191.77 42.12

2 Educaciin Media Superior 312,540,300.53] 328,972,371.04 138,557,191.77 42,12

1 | Educacién Profesional Técnica 312,540,300.5 328,072,371.05 138,557,191.77 42,12

: i : %% = A L i ., el %ﬁ?; B gﬁ:

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas [as mujeres y nifias.

a3 De aqui a 2030, asegurar &l acceso igualitaric de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De agui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultas que Henen las competencias necesarias, en particular téenicas y profesionales, para acreder al empleo, &l
trabajo decente y el emprendimiento

De agui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar ef acceso igualitaric a todos los niveles de la ensefianza y la formacién prefesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

De aqui a 2030, asequrar que todos tos alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover e! desarrolio sostenible, entre otras cosas mediante la educacién
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, Ja dudadania mundial y la
vatoracién de |a diversidad cultural y la contribucitn de la cuitura af desarrofio sostenible

05 tograr la igualdac entre los géneros y empoderar a todas [as mujeres y nifias.

05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y ia igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisories en la vida polltica, econdmica y publica.

05

07
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junic-2026
Fecha de impresidn: 14-julic-2026
Organismo Piblico:

2.1,1.2.1.170 Colegic de Educacién Profasional Técnica del Estaco de Chiapas "CONALEP Chiapas"

Desarrollo con bienestar v humanismo

Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva v equitativa para nifigs, nifios, adolescentes,

jovenes y personas adultas, promoviendo una formacisn humanista, cientifica,
intercultural, plurilingile & intearal gue mejore el bienestar de la poblacién e impulse &l desarrollo del pais.

[Chiapas puede, educacidn con conciencia,

Educacidn media superior con humanismo transformader para jévenes con még y mejores oportunidades
01

[rcrementar |a cobertura y eficiendia terminal en el nivel medio superior para mejorar |2 calidad de vida de la juventud de Chiagas.

demanda en educacidn media superior.

210301
D1 Incrementar la permanencia escofar en la educacion media superior, mediante |a profesionalizacion docente, eficiente menitoreo y atencién al abandono escolar, para ampliar
sus oporfunidades con humanismo y pertinencia cultural,
02 Incrementar el aprovechamiento escolar en e nivel medio superior, mediante Is aplicacién de instrumentos de valoracién que midan los logros de los estudiantes y la adecuada
contratacion det persona docente para alcanzar Ja excelencia educativa y la mejora continua de la educacién.
03

Promover ta oferta educativa con la eficientz aplicacidn de planes de estudio y programas educativos, asi como adecuados mecanismos de promocion y difusin cara atender la

Atender a la poblacidn estudiantil que egresa de secundaria en su formacion profesional téenica, a través de un modelo educativo de calidad vinculandolos al sector productivo y la
comunidad.

203210301D
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - JUNIO

Organismo Piblico:

2, 1 1.2.1.170 Coleglo de Educacnon Profesmnal Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Ch|apas"

Fecha de corte:

Fecha de impresidn:

PT02026-53

Pagina 3 de 3

30-junio-2026
14-julio-2026

Estratégico Alumno | Tasa de variacién de la matricula,
Eficacia
Estratéyico Alumno Porcentaje de aficiencia terminal.
Eficacia
Estratégica Alumno Porcentaje de absorcidn del
Eficacia CONALEP Chiapas en Ja Entidad
Federativa
Estratégico Alumno Percentaje de alumnado que
Eficacia participa en programas de
tutorias.

Ndmera de alumnes matriculades 2026 7,180.00) 7,180.00
en e perioda M. / Tota! de alumnos 7,180.00]
) ; 7,180.00
matriculados en &l periodo N-1, 0.00
Ndmero de alumnos de [a 2026 2,B38,00) 2,102.00]
generacién N que concluyeron sus 2.102.00 2,102.00]
estudios. / Totzl de alumnos 0.00l
Inscritos en el primer periodo de :
esa misma generacion.
Nimero de estudlantes 2026 89,679.00] 2,620.00]
matriculades en primer semestre, / 2.620.00 2,620.00]
Total de egresados de secundaria ! 0,001
de |2 Entidad Federativa en el ciclo
ascolar N-1.
Nomero de alumnos atendidos en 2026 7,180,00)
programas de tutorias en ef periodo 3,590.00
N. / Tetal de afumnos matriculados
en ¢f penodo N-1,

0.00}
2.0Q

0.00}

0.00f
0.04

0.00

0.00,
9,09

0.00}

0.00]
0.00|

0.00,

0.00
.00
0.00

0.008
0.008
0.00

0.008
0.008
0.00

0.008
0.00
0.06

7,180.00)
7,180.00)
0.00

2,102.00]
2,102,001
C.00)

2,620.004
2,620.00]

0.00

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

// )
¢ Ln:.,@uflos Omapﬁégera Diaz de Leon

CoorWeral del Grupo Estratégico
\.1 |

Lic. Leonardo Ormar,

n Alcdzar

det Ente Pablico

Lic. Carl‘;s 0ma§

’e'F;maz de Ledn

Jefe dé

*Elad’de Planeauon‘u Homdlogo
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QOrganismo Piblico:

iR o

$312,540,200,53
Total

$328,972,371.05
$138,557,191,77

Proyecto: 012521D00301E03A001

K312,534,214,12
Brindar Educacién Profesional Téenica $328,966,284.64
Bachiller

$138,552,648.56
Componente

Tutorias mpartidas |a poblacién estudiantil

Porcentaje de alumnado que partidpa en 7,180.00) 0.00 0.00 0.00 3,590.00] 3,590.00 0.00] 0.00 0.00| Estratégico / 2026
programas de tutorias 0.00 .00 0.00 3,580.0 3,590,000 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 Aumno 3,590.00
Actividad
sbsorcién de egresados de secundaria
Porcentaje de absorcién del CONALEP en la £9,679.00) 0.00 0.00 0.00 2,620.00 2,620.00 0.00 0.00 0.00f  Estretégico / 2026
Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00) 2,620.00, 2,620.00 Eficacia
£.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 2,620.0(

Proyecto: 012521D02001E03G002 %$6,086.41
Plan de trabajo de igualdad de género

$6,086.41
con enfoque humanista %$4,543.21
Componente
Atencion a eventos y conmemoraciones de
género
Porcentaje de atenciones realizadas. 12.00 0.00 0.co 0.00 12.00] 12,00 0.00) 0.00 0.00 Gestidn / 2026
0.00 0.60 0,00 12.00 12.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00] 0.CO) 0.008 Atencién 12,00
Fortzlecimiente de conacimientos en iguaidad
de género 7
Porcentaje de actiones con perspectiva de 30.008 0.00 0.00 ¢.00 30.00 30.00) 0.60) .00 0.00 Gestidn / 2025
género realizadas. 0.80 0.00 000 30.00) 30.00 Eficacia
0.00 0.00 .00 0.0 0.00 Accitn 3004

Actividad
Difusidn del tema de igualdad de género.
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Organismo Publico:

SECRETARIA

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

2.1.1.21,170

ENERO - JUNIO

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"

Fecha de corte:

Fecha de impresitn:

PTO2026-54
Pagina 2 de 2
30-junio-2026

14-julio-2026

$312,540,300.53
Total $328,972,37L.05
$138,557,191.77
Porcentaje de difusion realizadas. 24.00 0.00 0.00 0.00 24.00 34,008 0.00] 0.00 0.00 Gestion | 2026
0.00 0.00 0.00 24.00) 24.00 Eficacia
0.00 0.00 0,00 0.00 0.008 Difusitn 2400
Participacién de reuniones
Porcentaje de reuniones de perspectiva de 8.00) 0.00 0.00 0.00| B.00] 8.00 0.00 0.00 0.00] Gestion [ 2026
género realizadas, 0.00 0.00 2.00 8.00f 8.00 Eficaci
0.00 0,00 0.00] 0.00 0.c0 Reunidn 8.00
Realizacién de Capacitacidn
Porcentaje de capacitaciones realizadas 30.008 0.00 0.00 0.00 30.00) 30.001 0.00 0.00 0.00; Gestion / 2026
0.00 0.00 0.00 30.00) 30.00 Eficacia
0.00 .00 0.60 0.00 0.0 Capacitacion 30.04
Realizacion de eventos conmemorativos
Percentaje eventos de buenas pricticas | 24,008 0.00 0.00 0.00! 24,00, 24.008 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2026 ) g
Implementadas. 0.00 0.00 0.00 24.00) 24.00 Eficacia ]
0.00 .00 0.00] 0.00 0.008 Evento
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Lic. Carlos Omar I-jerr),e:a"])mz defLeon

Jefe de la UHIM laneacion o Eéuiva!ente




g secean GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

DE FINANZAS -
SAGNSMOOUE U i SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 PTD2026_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 1 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2026
Fecha de impresién: 14 de julio de 2026

Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"”

$312,540,300.53
Total $328,072,371,05
$138,557,191.77
Proyecto: 012521D00301E03A001 $312,534,214.12
Brindar Educacién Profesional Técnica Bachilter %$328,966,284.64
$138,552,648.56}
Educacién media superior mujer (H
[ 0 o] i} ¢ 0 0 o 0 V]
o] 0 o 1] ] ] 0 o 1] o
[¥] a o 0 u] il [¥] [ 1] o]
Educacién media superior hombre
5 ] o 0 0 4] 6 Y o 0
1} 0 1] 1] 0 i} 4 0 0 1]
0 0 1] ] 1] a [ ] o 1]
Proyecto: 012521D02001EQ3G002 $6,086.41,
Plan de trabajo de igualdad de género con enfoque $6,086.41
humanista $4,543.21

Mujer servidora pliblica (Personas

0 0 o [} 0 0 0 ] 0 [
0 1] V] 0 1] a L] 0 [H 0
0 0 ¥} 0 0 0 0 o] 1] o

Hombre servidor piiblico {Personag

0 0 [\ 0 o] o 0 5] 0 [\
0 0 0 ] o [i] 0 i} 9 [H
0 0 0 0 ] ] 1] 0 Q 0

Mujer servidora piiblica (profasora

0 [ 0 o "] [H 0 0 o] 0




{’"@‘) SECRETAR(A GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

DE FINANZAS E
HUMANISMG QUE : SECRETARIA DE FINANZAS

TRANSFORMA ,-.,:;m s
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 PT0O2026_54.1

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2026
Fecha de impresidn: 14 de julio de 2026

Organismo Plblico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacion Profesional Técnica del £stado de Chiapas "CONALER Chiapas"

£

$312,540,300.53

Total $328,972,371.05
‘ $138,557,191.77

Hombre servidor pliblico (profesor

o} 0 0 0 o 8] 0 0 a
V] o 0 0 o 0 0 i] 0
1] 0 0 v} ] 0 i} 0 0

{;// 7
Lic. Caflog anar’ﬁé::ra Diaz de Ledn
Jefe de la Unid4d de Planeacion d Equivalente

P
3 Diaz deiLeon

H

tic, Carlos Omag Hern

Coordinador Gengfl del Grupa Estatégico




c. £ SECRETARIA
L \9’9 DE FINANZAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1.1.2.1.170

Organismo Piiblico:

Total

ENERO - JUNIO

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas®

Fecha de corte:
Fecha de impresion:

PTO2026-56
Pagina 1 de 2
30-junio-2026

14-julip-2026

$312,540,300.53

$328,972,371,05

$138,557,191.77

Programa: 003
Programa de educacién media

Fin

Contribuir a la educacion lalca, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos ¥ modalidades del sistema educativo
nacional mediante la atencion escolar en el
nivel medio supericr

Tasa de vartacion de la Matricula

Propésito
Estudiantes egresan de educacién media
superior aumentando & nlimero de mano
celificada para el Estado

Porcentaje de eficienda terminal

Programa: 020
Programa de igualdad, inclusién y
transversalidad de géners

Fin

Lontribuir a la institucionalizacion y cultura de

igualdad de género en el sactor educativo.
Porcentaje de infarmes de las actividades
implementadas

Propésito

El personal administrativo, docente y
comunidad estudiantl tienen acceso a
conacimientos para desarroliarse en el ambito
laboral y educative con perspectiva de
género.

7,180.00

2,838.00

1.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
Q.00

0.c0
0.00
0.00

0.co
0.c0
0.00

0.00
0.00
0.00.

0.00
0.00
0.00

Q.00
.00
0.00

0.00
0.00
0.00

7,180,00
7,180.00
0,00

2,102.00
2,102.00
0.00

L.00
1.00
0.00

7,180.00
7,180.00
0.00

2,102.00
2,102.00
0.00

1.00
1.00
0,60

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.0¢

Estratégico /
Eficacia

Alumne

Estratégico /
Eficacia

Alumne

Gestion /
Eficacia

Informe

2026

7,180.00

2026

2,102.00

2026

100

$312,534,214.12

$328,966,284.64

$138,552,648.56

$6,0B6.41
$6,086.41

$4,543.21
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - JUNIO

CONALEP Chiapas™

Fecha de corte:
Fecha de impresidn:

PTO2026-56
Pagina 2 de 2
30-junio-2026
14-julio-2026

$312,540,300.53
$328,972,371.05

%$138,557,191.77
Porcentaje de seguimientos z las c.oc .00 0,00 4.00 4,00 0.00 0.00 0.00 Gestidn / 2026
actividades con perspectiva de género 0.00 0,00 0.00 4.00 4.00 Eficacia
realizadas 0.00 0.00 6,00 .00 Q.00 Saguimiento

o
Lic. £&rlos @fnar Her s

[ e
Coordinador Géne@del Grupo

R v

rzlstratégico

i

walt el ,
Lic. Carlo3 Qmaj;;lfﬁfrem Digz de Leén

Jefe de Hﬁiﬁ@ﬁ de Planeacissy u Homélogo




