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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, julio 10, 2025.

Oficio No. CONALEP/DG/360/2025.
Asunto: Envio el Andlisis Funcional al
segundo trimestre 2025.

Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito

Secretario de Finanzas
Presente.

Con ztencion para:
Direccidon de Contabilidad Gubemamental

Con el gusto de saludarle, le comento que adjunio al presente, el analisis funcional de la cuenta pdblica
del CONALEP CHIAPAS commespondiente al segunde trimestre de 2025, por lo que entrego en medio

magnético los archivos siguientes:

e Andlisis funcional

» Fomato de Indicadores de Resuitados

e« Formmato de Adecuaciones del Presupuesto de Egrasos

s Fomato de Objetivas de Desarrcllo Sostenible

= Fommato de Comparativo del Presupuesto Devengado

s Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores de resuitados del programa presupuestario

PTO2024-56

« Avance de cumplimiento de indicadcres estratégicos PT0O2024-53
+  Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores para resultades por proyectos de gasto corriente

PTO2024-54

» Avance de beneficiarios por provecios de gasio comiente PTO2024-54.1

Respetuosamenie:

“Orgullosamente CONALEP”
o Omar Ledn Alcazar.

|r;.actor General.
CONALEP CHIAPAS.
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C.c.p Dr. Daniel Roque Figueroa, Director de Planeacion y Evaluacion.
C.c.p Lic. Guadaiupe del Carmen Cordera Bandala, Directora de Administracién de los Recursos.
C.c.p. C.P. Candido Chandomi Cal y Mayor, Cormisario Piblico
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ANEXOS:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS PT02025-53

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTO DE

GASTO CORRIENTE PT(02025-54.

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE PTO2025-54.1

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

PRESUPUESTARIO PTO2025-56
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Misidn

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con
fines de certificacién, a través de un modelo educativo y de capacitacién pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision
Ser la institucién lider a nivel medio superior en el estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector

productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcion en los servicios de capacitacién y certificacion laboral.

y
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FUNCION: 2.5. EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

2. Chiapas  sin|2.1 Chiapas puede, |2.1.3 Educacién media {003 Programa de Educacion
analfabetismo, con | educacién con | superior con humanismo | Media

educacion conciencia transformador para jovenes

intercultural y con mas Yy  mejores

humanista. oportunidades.

Brinda educacién profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacion estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a traves de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad, por ello, se incrementa la
cobertura a través de la diversificacién de la oferta educativa con calidad y pertinencia, para el ciclo escolar Febrero
— Julio con una matricula de 7,153 estudiantes de nivel medio superior (3,936 mujeres y 3,217 hombres).
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ACCIONES ADICIONALES

Regién: | Metropolitana.

En la region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacion estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutierrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacién estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que contleven a que sus 12 planteles
no pierdan impulso, ni pertinencia; contribuyendo con la formacién integral de los jévenes y promoviendo en los
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo
de esta manera con el principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atencién de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccién General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 333 trabajadores administrativos (144 mujeres y 189 hombres), segln datos
proporcionados por la Direccién de Administracion de los Recursos.

La Direccion general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCERY), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estdndares de competencia en: imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacién de la competencia de candidatos con base de estandares
de competencias, prestacién de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integrat de las nifias y los nifios en
centros de atencidn infantil.

Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestion de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacién (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
servicios administrativos y educativos para la formacién de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales
técnicos.
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El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 663 estudiantes (389 mujeres y 274 hombres}, en las siguientes carreras:
alimentos y bebidas 199, enfermeria general 238, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo 11§ y optometria
113, segun datos proporcionados por ta Direccién Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantef cuenta con una plantilla de 25 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 11 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores (25 mujeres y 14 hombres), segiin datos proporcionados por la Direccion de Administracion de los

Recursos.

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartié 14 cursos: Entrevista
laboral, dirigido a 219 personas adultas (124 mujeres y 95 hombres), segiin datos proporcionados por la Direccion
de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocion y Vinculacion.

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo; preparacion de alimentos;
manejo higiénico de alimentos; preparacion y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen

de refraccién.
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenlmlento
automotriz, autotrénica, construccién, hospitalidad turistica e informatica.

Este plantel tiene una matricula total de 892 estudiantes (354 mujeres y 538 hombres), en las siguientes carreras:
mantenimiento automotriz 168, autotrénica 109, construccion 140, turismo 123 e informatica 352, segln datos
proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de apoyo
(18 mujeres y 16 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 61
profesores (21 mujeres y 40 hombres), seglin datos proporcionados por la Direccién de Administraciéon de los

Recursos.

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 17 cursos
denominados: Componentes de los vehiculos y su funcionamiento, ecm0134 ms Word 2018, entrevista laboral,
Excel avanzado para el manejo de base de datos, herramientas basicas de oftalmica en el contexto laboral, manejo
preventivo y mecanica de emergencias, network tendencia, dirigidos a 284 personas adultas (76 mujeres y 218
hombres), segun datos proporcionados por la Direccion de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocién y
Vinculacién.

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de documentos mediante un procesador de
textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cémputo; y etaboracién de libros mediante
el uso de procesadores de hojas de célculo.
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Regidn: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la regién V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, turismo e informatica.

El plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 749 estudiantes (464
mujeres y 285 hombres), en las siguientes carreras: enfermeria general 388, turismo 113, informatica 248, segun
datos proporcionados por ia Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo
(11 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 59
profesores (27 mujeres y 32 hombres), seglin datos proporcionados por la Direccién de Administracion de los

Recursos.

Respecto de los servicios de capacitacion laboral gue ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las
Casas, oferté nueve cursos denominados: ecm01 atencion de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada,
ms word 2016, ms excel 2016, ms power Point 2016 dirigido a 217 personas adultas (141 mujeres y 76 hombres),
segun datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocién y Vinculacion.
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Regidn: IX Istmo-Costa

En la regién IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonald, que ofrece las carreras de
profesional técnico bachiller en: informatica, mantenimiento automotriz, enfermerfa general y hospitalidad turismo.

El plantel CONALEP Tonald, tiene una matricula total de 557 estudiantes (259 mujeres y 298 hombres), en las
siguientes carreras: informatica 129, mantenimiento automotriz 162, enfermeria general 178, turismo 88, segun
datos proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de apoyo
(7 mujeres y 13 hombres), asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores (13 mujeres y 26 hombres), segun datos proporcionados por la Direccién de Administracion de los
Recursos.

En este sentido, con los servicios de capacitacion iaboral que ofrece el Colegio, se impartio cinco cursos
denominados: ms word 2016, dirigido a 64 personas adultas, (41 mujeres y 23 hombres), segin datos
proporcionados por la Direccién de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocién y Vinculacion.
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Region: X Soconusco

En la regién X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y
el plantel CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extensién Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacién del medio ambiente, construccién y enfermeria general.

El plantel tiene una matricula total de 759 estudiantes (461 mujeres y 298 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 197, conservacion del medio ambiente 93, construccién 57 y enfermeria general 412, segdn datos
proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo
(11 mujeres y 17 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores (19 mujeres y 20 hombres), segln datos proporcionados por la Direccién de Administracion de los
Recursos.

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 12 cursos
denominados: prestacién de servicios de atencién a clientes, prestacién de servicios para la atencion, cuidado y
desarrolio de los nifios en centros de atencion infantil, ms word 2016, primeros auxilios, soporte vital basico, dirigido
a 239 personas adultas del publico en general (160 mujeres y 79 hombres), seglin datos proporcionados por la
Direccién de Capacitacidn, Certificacién Laboral, Promocion y Vinculacion.
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachitler en: turismo, enfermeria
general, informatica y seguridad e higiene y proteccion civil.

Este plantel tiene una matricula total de 804 estudiantes (511 mujeres y 293 hombres); en las siguientes carreras:
turismo 140, enfermeria general 528, informatica 75, seguridad e higiene y protecciéon civil 61, seguin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 25 trabajadores administrativos y de apoyo
(11 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 37
profesores (23 mujeres v 14 hombres), seglin datos proporcionados por la Direccién de Administracion de los
Recursos.

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtia Chico imparti¢
seis cursos denominados: ms word 2016 y atenciéon de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, dirigido a
140 personas adultas (99 mujeres y 41 hombres), segun datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion,

Certificacién Laboral. Promocién y Vinculacion.
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel, alimentos y
bebidas y refrigeracion y climatizacion.

El plantel cuenta con una matricula total de 456 estudiantes (179 mujeres y 277 hombres); en las siguientes
carreras: motores diésel 155, alimentos y bebidas 160 y refrigeracién y climatizacién 141, segun datos
proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (siete
mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 14 profesores
(siete mujeres y siete hombres), segun datos proporcionados por la Direccion de Administracién de los Recursos.

El plantel CONALEP Tapachula oferté dos cursos, denominados: comida china, cultura y calidad institucional,
dirigidos a cuatro personas adultas (tres mujeres y uno hombres), segun datos proporcionados por la Direccion de
Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocion y Vinculacién. '

/
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Region: Xl Selva L.acandona

En la region Xl Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula total de 331 estudiantes (219 mujeres y 112 hombres); en las
siguientes carreras: enfermeria general 271 e informatica 60, segln datos proporcionados por la Direccion
Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo
(cuatro mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica; integrada por 24 profesores (12
mujeres y 12 hombres), segun datos proporcionados por la Direccion de Administracién de los Recursos.

El plantel CONALEP Ocosingo ofertd tres cursos denominados: prestacion de servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, ms word 2016, primeros auxilios, dirigidos
a 84 personas adultas (59 mujeres y 25 hombres), segun datos proporcionados por ia Direccién de Capacitacion,
Certificacién Laboral, Promocion y Vinculacion.
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e
informatica.

El plantel tiene matricula total de 255 estudiantes (131 mujeres y 124 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria general 153 e informatica 102, seglin datos proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 12 hombres); asf también, cuenta con una estructura académica, integrada por 21 profesores (siete
mujeres y 14 hombres), seglin datos proporcionados por [a Direccion de Administracion de los Recursos.

El plantel CONALEP Altamirano oferté nueve cursos denominados: ms word 2016, ms excel 2016 y urgencias y

emergencias obstétricas participando 195 personas adultas (117 mujeres y 78 hombres), segun datos
proporcionados por la Direccién de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocién y Vinculacién.
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Regidn: XIII Maya

En la region XIII Maya, se encuentra instalado et plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: alimentos y bebidas, contabilidad, agrotecnologia, turismo, e informatica.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula total de 593 estudiantes (321 mujeres y 272 hombres); en
las siguientes carreras: alimentos y bebidas 108, contabilidad 117, agrotecnologia 89, turismo 143, e informatica
136, seglin datos proporcionados por la Direccion Académica.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo
(siete mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 28
profesores (siete mujeres y 21 hombres), segiin datos proporcionados por la Direccién de Administracién de los
Recursos.

El plantel CONALEP Palenque ofertd tres cursos denominado: innovacion microsoft office 365 word, entrevista
laboral, excel aplicado a contabilidad y network tendencias dirigido a 50 personas adultas (26 mujeres y 24
hombres), segiin datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocion y
Vinculacion.
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Regiéni XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la regién XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: asistente directivo, construccion, enfermeria general, turismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 826 estudiantes (497 mujeres y 329 hombres); en las
siguientes carreras: asistente directivo 164, construccién 100, enfermeria general 465, turismo 97, seglin datos
proporcionados por la Direccién Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 17 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 52
profesores (29 mujeres y 23 hombre), segln datos proporcionados por la Direccion de Administracién de los
Recursos. '

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron nueve cursos
denominados: cata de vinos, electrocardiograffa, entrevista laboral, introduccion to cybersecurity, y networktech,
participando 423 personas adultas (280 mujeres y 143 hombres), segln datos proporcionados por la Direccién de
Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocién y Vinculacion. ‘
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El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 268 estudiantes, (151 mujeres y 117 hombres); en
las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 104, refrigeracion y climatizacién 164, segun datos
proporcionados por la Direcciéon Académica.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo
que no cuenta con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por siete profesores (tres mujeres y cuatro hombres), segin datos proporcionados por la Direccién de
Administracion de los Recursos.

En este sentido, con los servicios de capacitaciéon laboral que ofrece el Colegio, se impartieron nueve cursos
denominados; innovacion microsoft office 365 excel, participando 76 personas adultas (42 mujeres y 34 hombres),
seglin datos proporcionados por la Direccién de Capacitacion, Certificaciéon Laboral, Promocién y Vinculacion.
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JUSTIFICACIONES

Brindar educacion profesional tecnica bachiller

* Las metas programadas se reflejan al cuarto trimestre 2023.
*La variacién del presupuesto devengado con corte al 30 de junio del 2025
se debe principalmente a el pago de sueldos y salarios y prestaciones de
contrato colectivo docente CTM, y administrativoe SUTCONALEP, asi como
también el gasto de operacion para atender las necesidades que tienen los
ptanteles Conalep Chiapas, del proyecto: Brindar educacion profesional
técnica bachiller.




__ﬁ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
< CONALEP CHIAPAS
conalep | IPRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE i
_,Cbiapasr | AL SEGUNDO TRIMESTRiE DEL 2025 :
] i
il - ERCRIFCN
134 530 350,54 Social Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y: 4.3 :Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa: Brindar educacion profesional técnica bachiller,
de calidad .y promover oporlunidades de y de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos T aprendizaje duranle toda |a vida para todos. Do Proporcionar educacién prol
aqui a 2030, asegurar ol acceso igualitario de estudianlas, (3,936 mujeres y 3,217 hombres), que
lodos los hombie y las mujeres a unaicursan las carreras de Profesional Téchico Bachiler en:
formacién técnica, profesional y superior de;Mantenimisnto aulomolriz, Soporte y mantenimiento de
calidad, incluida la ensefianza universitaria. equipe de cdmpule, Auloirdnica, Gonservacion del medic
ambiente, Consliuccidn , Molteres a Diesel, Seguridad e
higiene , Enfermeria generai, Asisiente directiva ,
Alimentos y bebidas, Gonlabilidad, Hospilalidad turistica,
Informatica, Climatizacidn y Refrigeracton, Optometria,
Agrotecnolagla. Los indicaderes lienen programada su
impacto al cierre del ejercicio 2025, sin embargo se
desarrolla actividad en capacilacion laboral,
0.00 4.4 |De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jovenes y adultos gue tienen las
competencias  necesarias, en parficular:
técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
0.00 4.5 [De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacitn y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensaflanza
y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas 1as personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios .
en siluaciones de vulnerabilidad Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que las
accicnes fueron asignadas al ODS 4.3
0.00 47 IDe agui a 2030, asegurar que todos los alumnos!
adquieran los conocimientos tedricos y praclicos
necesarios para promover el desarrolle sostenible,
enlre olras cosas mediante la educacion para el
desarrolle  sostenible y los eslios de vida
soslenibles, los derechos humanaos, la igualdad de
género, la promocién de una culiura de paz y no
vialencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de ia diversidad cultural y la
contribucién de la cullura at desarrollo sostenible
304321 Boner fin a todas las formas de discriminacién: 5.5 |Asegurar la paricipacian plena y efactiva deiPlan de trabajo de la unidad de enlace de
conifra todas las mujeres vy las nifias en todo el las mujeres y la igualdad de oporiunidades de:igualdad de genero del CONALEP chiapas.
mundo liderazge a todos los niveles deGISOHOS BA 8L .. s e
vida polifica, econdmica y piblica Accicnes programadas para lievarse a cabo at
' cuarto trimestre.

134 533 393.75 TOTAL DEVENGADO




‘J PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

conalep AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025
Chiapas ' G

Ente Piblico: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCION: EDUCACION

2174 874.41

298 158 376.97 307 333 251.38

Ampliaciones 9174 874.41 La variacién se destinarcn para atender las necesidades del Calegio tales como, pago
de sueldos y salarios y prestaciones de contrato colectivo de persenal docente CTM
asi comon tambien al personal administrativa SUT CONALEP, y gastos de operacién
para los plantetes conalep y Direccion General, Ayudas y Subsidios para actividades
institucionales de Conalep Chiapas, del provecio: Brindar educacion profesional
téenica bachiller.

0.00
Reduccicnes:

TOTAL 9174 874.41




Sy COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

conalep

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE CHIAPAS CONALEP CHIAPAS
Chiapas DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO 2025

GASTO TOTAL 145 314 376 134 523 393
GOBIERNO 0 0
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINAGION DE LA POLITICA DE GCBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIERCS Y HAGIENDARIOS

ASUNTOS DE CROEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 145 314 376 134 533 393
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SCCIALES

EDUCACION 145314378 134 533 303

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO o a

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTRCS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2 o
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA .
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

{ 10 780 983)

Q

{10 780 983)

(10780 983) La varizcién del decremento del presupuesto devengads 2025
la liberacion dei recurso estatal fue hasta el mas de junio.




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
ﬁ AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025

conalep ENTE PUBLICO: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas
Chiapas

8 A

TOTAL 298 158 377 ‘ 174874 307 333 251 151 287 087 139 795 800 134 533 394 132 687 197 132 687 197

Educacién
Educacién Media Superior 21.3 208 158 377 9174 874 307 333 251 151 287 087 139 795 800 434 533 394 132 687 197 132 687 197
1000 246 837 068 33 521 682 280 358 749 136 769 762 128 865 859 123 838 024 123 838 024 123 838 D24
2000 8279575 (2 585 237) 3694 338 2231835 2168813 21581768 2151768 2151768
3000 45041734 { 22 084 B23) 22 956 911 11 942 238 8 608 116 8391 890 & 545 694 6 545 604
4000 0 319 541 316 541 319 541 149 500 148 000 148 000 148 DOO

5000 0 3712 3712 3712 1712 3712 ariz 3Tz
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oot i SECRETARi~ JE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 PT02025-53
AVANCE DE CUMPLIMYENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pigina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresion: 08-julic-2025

Organismo Piblico: 2,1,1,2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnlca del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas

Formar profeslonales técnicos - bachiller, prestar serviclos de capadtackdn y evaluar competencias laborales con fines de certificacién, a Lravés de un mode sustentado  en

valores y vinculado con & sector productivo v la comunidad,

la formacion de profestonales técnicos gue el sector preductive regulere, mediante un modelo educativo de calidad para la compstitividad y reconccidos como la mejor opcién en los

Ser Ja Institucidn Ildes a nivel medlo superior en e Estado, en
serviclos de capacitaclén y certificacldn [aboral.

TOTALES 29B,158,376.97] 307,333,251.38 134,533,393.7 43.77

2 Desarrollo Soclat 298,158B,376.97 307,333,251.38 134,533,393.75 43.77
5 Educacion 208,158,376.97| 307,333,251.3 134,533,393.75 43.77

2 Educacion Media Superiar 298,158,376.97| 307,333,251.3 134,533,393.75 43.77

1 |{Educaclén Profeslonal Técnlca 298,158,376.97 307,333,251.38 134,533,393.75 43.77

Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calldad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda [a vida para todos.

as Lograr ta igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

04 Garantizar una educacién indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda ia vida para todos.
03 De aqul @ 2030, asegurar el acceso Igualitario de todos tos hombres y las mujeres a una formacién técnica, profeslonal v superior de calidad, induida la ensefiapza unlverslitarla
04 De agué a 2030, aumentar considerablemente &l nimero de jévenes vy adulkos que tienen |as competencias necesarias, en particular técnlcas y profesionales, para acceder al empleo, et
trabajo decente y el emprendimiento
05 De aquf a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a tedos |os niveles de la ensefianza y la formactén profeslonal para las personas
vulnerables, incluidas fas personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nlfios en sltuaclones de vulnerabilidad
07 De aqul a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conaclmientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostentbfe, entre otras cosas mediante la
educactén para el desarrallo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencla, la cludadanfa
mundial y la vaioracién de la diversidad cultural y la contribuclon de la cultura al desarrallo sostenible
05 Lograr la igualdad entre {os géneros y empederar a todas [as mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la iguafdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y piblica
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GOBIERNO CONSTITUCIO . DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA uE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - JUNIO

Fecha de impresién:

2.1,1,2,1,170 Coleglo de Educacidn Profeslonal Técnica del Fstado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Desarrollo con bienestar y humanismo

03 Garantizar el ejerciclo pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista,

cientifica, intercultural

03

01

¢ © INeda gue meifore gl bienestar de la poblacién e impulse ef desarrollo de} pals

Fecha de corte:

PTO2025-53
Pégina2de3
30-junio=2025
08-julio-2025

[Chiapas sin Analfabetismo, con Educacién Intercultural y Humanista
Chiapas puede, educacién con conciencia.

Fducacién media superior con humanismo transformador para jévenes con mas y mejores oportunidades

Incrementar la cobertura y eficiencia terminal en el nivel medio supericr para mejorar la calidad de vida de la juventud de Chiapas.

210301

03 Promover la oferta educativa con {a eficiente aplicacién de planes de estudio y programas educativos, asi come adecuados mecanismos de promocidn y difusién para atender
la demanda en educacion media superior,

01 Incrementar la permanencia escolar en ia educacidn medla superlor, medlante la profesionalizacion docente, eficiente monitoreo y atencion al abandono escolar, para ampliar
sus oportunidades con humanlsmo y pertinencia cultural,

Dz Incrementar el aprovechamiento escolar en ef nivel medio superior, mediante la aplicacién de instrirmentos de valoracién que midan tos logros de los estudiantes y la

adecuada contrataclén del personal docente para alcanzar la excelencia educativa y la mejora continua de Iz educacicn.

203210301

203210301D

Educacién.

Atender a la poblaclén estudiantil que egresa de secundaria en su formacion profesicnal kécnica, a través de un modelo educativo de calidad vinculandeles al sector productivo y la
comunldad.
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GOBIERNO CONSTITUCIO’ } DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA OE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - JUNIO

Organismo Pablico 2,1,1.2,1.170 Colegle de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Estratéglca Porcentaje de Absorclén
Eflciencla

Educacidn profesional técnica bachilter,

Nimero de estudlantes matriculados
en primer sermestre en el ciclo T/
Total de egresados de secundaria

_de Ia Entidad Federativa en & cldo

Egresados de secundaria y/o piblico que desea cursar el bachilierala profesfonal 1&cnlco.

e

Fecha de corte:

Fecha de impresién:

PTO2025-53
Pagina 3 de 3
30-junic-2025
08-julic-2025

Dr. Daniel Rogue Kiguerpa

Coordinador General del %ru strgiégico

T

Lc, LeorEgo -Omar Leén Alcizar

/ L/”"‘Ttular del Ente Pablico

Rgfue Fgueroa

laneacion u Homdlogo
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<”@§> sEc A GOBIERNO CONSTITUCIC |\ DEL ESTADO DE CHIAPAS

e e SECRETARIa DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 £T02025.54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresidn: 08-julic-2025

Organlsmo Piblico: 2.1,1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

$298,158,376.97

Yotal : ) $307,333,251.38
%$134,533,393.75
Proyecto: 012521D00301E03AD0L $258,152,200.56
Brindar Educacion Profesional . $307,327,164.97
Técnlca Bachiller $134,530,350.54
Componenta
Tutorlas Impartldas a la poblaclon estudiantil.
Porcentaje del alumnado que participa en 7,651.00 0.00 0.00 0.00 3,524.00 3,524, 0.00] 0.00 0.00 Estratégico / 2018
programas de tutorfa, 0,00 000 0.00 3,524.00! 3,524.0 Eficlencia
0.00 D.00 0.00 0.00 0.008 Alumno 1,714.00
Actlvidad
Absarcion de egresades de secundaria.
Porcentaje de absercion 865,679.00( 0.00 0.06 0.00 2,990.C0, 2,940.008 9.00 0.00 G.00 Estratégico / 2018
0.00 0.00 0.00 2,940,060 2,540.00 Eficlenda
0.60 0.00 0.00 0.00 0.00) Alumno 2,459,001
Proyecto: 012521D02G601EQ3G002Z $6,086.41
Plan de trabajo de la Unldad da $6,086.41
Enlace de Igualdad de Género del $3,043.21
CONALEP CHIAPAS
Componente

Fortalecimlento de la perspectiva de género a
través de la Incorporaclén da la HOM
046-55A2-2005 Violenda Famlliar, Sexual y
Contra kas mujeres, Implementada en [os
planes de estudios realizadas.

Porcentaje de la Incorporacién de materias 28.008 0.00 0.00 0.00 28.00| 28.008 0.00 0.00 0.00 Estratéglco / 2024
con la NOM 046-55A2-2005 y .00 0.00 .00 26.00) 28.000 Eflcacia
conferenclas sobre d 1 :
e erechos sexales y 0.00 0.00 0,00 2.00) 0.00 Accidn 28,64
humanos.
Prevenir y salvaguardar al alumnado
mediante la "Estrategla Cero tolerancias ante
el acoso sexual” reallzadas.
Porcentale de capacitaciones para atender 4,008 0.00 0.00 0.00 4.00] 4.008 0.00] 0.00" 0.00 Estratégico / 2024
la estrategfa cero toleranclas ante el acoso 0.00 0.00 0.00 4.00! 4,00 Eficacia
sexual,

0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 Accin 4.0 g/, .
1 1 1 1 1
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 FTO2025-54

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 3

ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
Fecha de impresién: 08-julio-2025

Olrganismo Pdblico: 2.1.1,2,1,170  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"

$208,158,376.97
Total $307,333,251.30
$134,533,393.75
Realizacién de acciones para sensibilizar 2 los
estudiantes sobre la importancia del
empederamiento de las mujeres realizadas,
Porcentaje de acclones. 2.0 Q.00 0.00 0.00 2.00] 2.00 0,004 0.00 0.00]  Estratégico / 2024
T 0.00 0.00 0.00, 200 2.0 Eficacia
0.00 £.00 0.00 0.00) 0.04 Acclén 2.04
Actividad
Realizacidn de conferenclas y pldticas para la
sensibllizactén de la comunidad estudiantil en
temas de derechos sexuales y humanoes.
Porcentaje de conferencias y platicas en 26.004 0.00 0.00 0.00) 26.00, 26.00) 0.00 0.00 0.00)  Estratégico / 2024
temas de derechos sexuales y humanos. 0.00 0.00 0.00 26.00 26.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 D.00| 0,008 Accidn 26.0(
Realizacién de la jornada nacional de la Mujer
con ia fnalidad de empoderar a la muer,
promover la igualdad de género y 1a no
discrimfnacion,
Porcentaje de acclones 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00) 1,00 0,00 0.00 0.00|  Estratégico / 2024
0.00 0.00 0,00, 1.00 1,00 Eficacia
0.00 0.c0 0.00/ 0.00 0.00 Accidn 1.00
Reafizacldn de la jornada sobre salud sexual
con la finalidad sensibillzar a los estudlantes.
Derechos sexuales y reproductivos. .
Porcentaje de acclones, 1.004 0.00 0.00 0.00 L.00 1.008 0.00 0.00 0.00| Estratégico / 2024
0.00 0.00 0.00 LEO 1.00 Eficacla
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.008 Accldn 1.00)
Realizaclén de mesas e trabajo para el
anidlisis del impacte de la NOM
046-55A2-2005, en la carrera de Enfermeria
General del CONALEP Chiapas bajo el hueva .
esquema de |a escuela mexicana. -
1 1 § 1 § - [ 1 & 1 }
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TRANSFOR

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PT02025-54

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 3 de 3

ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2025
. Fecha de impresién: 08-julio-2025
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"

$298,158,376.97

Total ) $307,333,251.38
$134,533,393,75

Parcentajes de mesas de trabajo realizadas 2.008 0.00 0.00 ¢.00 2.00 2,00 0,00 0,00 .00 Estratégico / 2024
por a unidad de Igualdad de génern del 0.00 0.00 0.00 2.00 2,00 Eficada
CONALEP Chlapas. .
0.00 0.00 0.00 0.00] 0,043 Accidn 2.04

Realizar capacitaciones al perscnal
adminlstrativo en temas de Igualdad, para
brindar una mejor atenclén en la “Estrategia
cero toferanclas ante el acoso sexual”,
Porcentaje de capacitactones brindadas al 4,008 Q.00 0,00 0,00 4.00] 4,008 0.00| 0.00 0.00 Estratégico / 2024
personal adminlstrativo. 0.00 0.00 0.00 4.00! 4.00 Eficacia

(\\ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Acclén mmc
Dr. Daniel Roqui Fﬁna .-

Coordinador General del téglco, Jefe de la Unida

que Flgueroa

laneacion o Equivalente

£
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WBRRE it SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 PT02025 54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2025

Fecha de impresién: 8 de julio de 2025

Organismo Piibllco:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Fducacién Profesional Técnica def Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

$2498,150,376.97
Total $307,333,25L.38
$134,533,393.75
Proyecto! 012521D003D1EQ03A001 %$294,152,290,56
Brindar Educaclén Profeslonal Técnlca Bachlller $307,327,164.97
%134,530,350.54
Educaclén media superior hembra
3,41 3,154 37 3,398 73 0 287 2,639 298 247
3,471 3,154 317 ’ 3,398 73 0 287 2,639 298 247
0 o 0 0 0 ] ¥} L] o G
Educacion media superior muier (H
4,180 3,601 489 4,046 134 4] 334 3,063 414 359
4,180 3,691 4B9 4,046 134 0 334 3,063 414 369
0 o] 1] 1} o 1] ] 1] 0 0
Froyecto: 012521D02001ED3G002 %$6,086.41
Plan de trabajo de [a Unidad de Enlace de $6,086.41
Igualdad de Génerp del CONALEP CHIAPAS $3,043.21
Educacitn media superior muler (§
4,180 3,691 489 4,046 134 1] 334 3,063 414 369
4,180 3,691 469 4,046 134 [ 334 . 3,063 414 369
0 o 1] ] 0 G 0 G 0 0
Educadtn medla superior hombre
3471 3,154 317 3,398 73 0 287 2,639 298 247
. 3471 3,154 7 3,398 73 ] 287 2,639 298 247
|
{ ) 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
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HUMANISHO

TEMNSFOR
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 PTO2025_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de cortes 30 de junio de 2025
Fecha de imprasidn: 8 de julio de 2025

Organismo Plbilco: 2.1.1,2,1,.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

$298,158,376,97

Totai $307,333,251,38
$134,533,303.75

.

Dr. Banjel Rogue Figuerpa

Dr. Daniel Rogye iguero}a/
Coordinacor Gene?ﬁ rupel Estratégico

Jefe de la Unidad de Plan| D Equlvalente
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
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Fecha de coite: 30-junic-2025
Fecha de impresidn; 08-julic-2025

Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"

$298,158,376.97

Total $307,333,251.36
$134,533,393.75

Programa: 003 $298,152,290.56
Programa de educacién media 4$307,327,164.97
$134,530,350.54

Fin
Contribuir a la educacion lalea, gratuita,
Incluyente, pertinente y de calldad en todos
los dpos y modalldades del slstema educativo
nacional medlante la atencldn escolar en el
nivel medio superior.

Tasa de Variacion de la Matricula 7,575.00 0.00 0.00 0.00 7,651.00 7,651.00 0,00 C.00 0.00 Estratéglco / 018
0.00 0.00 0.00 7,651.00 7,65L.0G Eficacia

0.00 0.00| 0.00 0.00 0.0t Alumno 6,987.00

Propésito

Estudiantes egresan de Educaclén media

superlor aumentando el ndmero de manc

callficada para el Estado. )
Porcentaje de Eficiencia Terminal 3,351.00 0.06 0.00 0.00 2,197.00 2,197.00 0.00 0.00 0.00] Estratéglce / 2018

0.00 0.00 0,00 2,197.00 2,197.00 Efcencla

0.00 0.00 0.00 0.00 000 Alumno 1,759.00

Programa: 020 $6,086.41
Programa de igualdad, inclusién y $6,086.41
transversalldad de género
$3,043.21

Fin
Contribuir a {a educacidn laica, gratulta,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
’ los tipos ¥ modalldades del slstema educativo

nacional medlante la atenclén escolar en el
nivel medlo superior, asi mismo desarrollar la
‘ perspectiva de género en las mujeres y
i hombres que estudlan en el CONALEP
i Chiapas.
| Tasa de varlacitn de la matdcula. 7,575.00 0.00 0.00, 0.00 7,651.00 7,651.00 0.00 C.00 0.60 Btrqtéglm I 2024
0.00 0.00 0.00 7,651.00 7,651.00 Eficacla

0.00 0.00 0.06 6.00 0.00 Alumno 7.,575.00 .
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Organismo Pilblico:

2,1.1.2.1.170

GOBIERNO CONSTITUCIC ). DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIn UE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - JUNIO

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Fecha de coite:

Fecha de impresion;

e

PTO2025-56
Pégina 2 de 2
30-junio-2025
08-julin-2025

Alumnado y personal docente y
administrativo de la institucldn fortalece

oportunidades para mujeres y hombres

para desarrollarse en el cempa laboral,
Porcentaje de acciones

conocimientos y capaddades para generar

garantizando que cuenten con las habilidades

34,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

34.00
34.00
0.00

34.00
34.00
0.0

D.00

Q.00

0.00

Estratégiro /
Eficacia

Accién

$208,158,376.97
Total $307,333,251.38
§134,533,393.75
Propgsito

Dr. Danfel Rol

F/)\l "

Coordinador General de|

Gru|
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conalep
Chiapas

Conalep Chiapas - codigo: D?-Hn-Pcm\
Farmate: Revlsidn: 01 [
Mairicula Inicial Semestral Estatal Folio:
: : : . - " ; : : . T T : T : 1 : : T

Unidad Administrativa: Direccidn Genersl def CONALEF CHIAPAS

; . T . : : : ; : — n ; : : :
Fecha de Fiaboracion: 18 de marzo de 2025, Cicle Escolar: 2024-2025.2
Conalep Chiape de Corzo i
Ju. SEM. (EN. 23-28) 20. BEM. (OTHAS.GEN,)- 40.SEM.(GEN. 22-28) | do.SEMC{DTRASGEN.) |, 6o, SEM.(GEN. Z-24)- 6. SEM; (OTAAS GERL) As:inn:-smnrummum
A Mage. TOT. Mo | Feml| TOT | e e |2 Femi | TOT SaiMast | 30, Femm. |0 mase, | a0 ]
MANTENIMIENTD AUTOMOTRIZ 68 . 74 k] a0 1 37 39
oo JHTOTREICR 24 34 4 - % | 0 32 o ae
© |oomsTRueIon 39 - 5L 33 47 0’ 25 .35
HOEPITALIDAD TURISTICA 4] [ 4 0 0 Q
INFORMATICA 45 142 B4 1 4] o4
TURISMO 7 |30 37 38 1 5 [ =] Tam
Jom 197 | 34y 3| 338 255 [ 3 120 [10r | o241
R Tonalep Huixtla
20 SEM/{GEW 2326} 60. SEM.{GEN. 29-24)  |: 6o BEM. (OTRAS GEK:)
CARFRERA =
Mase TOT. M TOT. Hasc TOT.
osy |RSLSTENTE DIRECTIVD 25 69 4 2 1 3 px] 197
COMSERVACIGN DEL MEDIO aMB. 12 35 0 [ 0 L] 15 23
CONSTRUOTOH 15 22 H 2 ¢ | [} 12 57
ENFERMERLA GENERAL 46 137 3 | 15 ¢ | 1 » 412
TOTAL ©0 263 1 B |24 19 1 | 4 | 87 7] 11 759
Conalep Huixtla (5dlo Planiel)
" 2o, BEML [GEN. 25-26) 20. EEM.(DTRAS GENZ) G, SEM. (GEN. 24-28) . 0, SEM. (DTRAS GEN.) TOTak
| FiRRmA M Feme -} TOT. M Fare | TOT, LT M ot Mar Fom o| TOT. + Fame | TOT
ASISTENTE GIRECTIVO 10 |22 32 0 |3 1 1 2 12 28 b ER 2 - | 95
onsTRLCTN 15 [vr]| 22 2 2 o 1] 12 17 o |2 1 | 57
ERFERMERIA GENERAL 33 | &5 | o8 3 [ 12 0 1 1 22 102 1 "3 ] a [ 295
TOTAL 58 | 04 [ 252 3 10 15 i (.3 4 53 [ B4 o[ 147 2 |6 B [0 -0 162 } 265 | a47
Conalep Befisario Dominguer (§dlo Unidad de Extensidn)
o SEM [GRN. 23-16) Ao, SEM, [DTRAS GEN.) 4o BEM, {OTRAS GEN.) bo. SEM. [GEN. 21-74) 66 5EM. [OTRAS GEN.) : TOTAL
B e race | Eem | ToT. | Mem | Rimo waer | feml | TOT | Mam TOT. ] o TOT.,
ASISTENTE DIRECTIVO 16 |21 | =7 [} a 0 11 26 2 102
JCONSERVACION DEL MEDID AMa. 12 |3 325 0 L 0 o 15 25 [ 93
JENFERMERIA GENERAL 13 |26 29 0 |73y 3 a 1] 8 31 1 117
ToTaL a1 70 [ t1a | o |4 4 0 [ 34 |'a8 | B2 3 312
Conalep Tuxtlz Chico
4. FEM (GEN. 23-186) 4a. 5EM. (GEN. 12-28) #c. SEM. (DTRAS GEN.) -60. EEM. {GEN. 23-24)
Mz TOT. Mase, [ Fem .| TOT. | ‘e Y ToT. | tee | Fem: 7| TOT TOT.
a |ENFERMERIA GENERL 58 176 | 5 |1 4 60 | 130 180 | o 1 39 [ 307,| 146 528
mrarmimica 19 29 0 BRI 16 |77 =3 p |0 0 16 | 23 75
" |SEGURIDAD & KIGIENE ¥ PRDTECCION CIVIL 5 a 1 [ | q [ 6 [} [} 23 17 | ao 61
Tustsme 5 22 F] 'y 0 26 |-43 ) &8 2 [.37] s 9 [ 357 a4 : @ 140
TOTAL B7 236 | 4 1 5 {1o5 |82 287 | 2 |[“&']. 8 87 | 166 '| 283 g | 27| 15 Apd
Consiep Palengue
do-5EM, (REN.23-26) 2a, BEM. (OTRAS GEN.) do_ BEM. [GEN. 22:25) Ao_SEM, (OTRAS GEN.) &n. SEM; (GEN. 21-24) - &, SEM, (OTRAS GEM.] TOTAL
crm e |- Fem | ToT. | mae 1 fem[ TOT | Mas TOT. | Mam. M TOT. ) Mec [ Fem | TOT. for ] TOT
ALIMENTDS ¥ BEBIDAS 17 19 0 12 ET] 1 1 9 27 2 -6 ) 108
083, |coNTARIIDAD 15 43 ] [ 12 33 ] ] a0 ©68: | 117
|asRoEGHOLOGEA 14 27 T 25 36 1 1 23 32 ;| B8
INFORMATICA s} 456 o |- o1 28 45 1] o 38 - ERED
[TuRismo 15 41 1 [l o2 10 a4 1] ] )} 585 94l 143
ToraL o1 | 208 195 2 |2 a 87 197 2 |0 2 B4 | o9 | 183 32| 593

Pagina 1




Cbna!ep Comitan

1o, SEM: (GEN. 23~76) -

1p. 5SEM. (OTRAS GIN.) -

o, SEM. (OTRAS GEN.).

€a. SEM: {{EN, 21-24) -

B, SEM, {OTRAS GEML)

CARRERA -
P huse |i-Femi-y TOT. | Mas |FrRemc| TOT TOT. | Mase TOT.
. [2515TENTE DIRECTIVD k| 55 2 q 6L 2 164
5 30 33 2 3 24 4 100
ENFERAMERIA SENERAL 45 163 1 8 L 142 5 165
' [ruasmo EL] 1 4 29 1 97
i ToTaL 289 | & 19 v108 i 155 286 | 12 |: 826
Conalt epT' ‘onals-
Tagey Lt . 1p..5EM, (GEM. 23~ 26} *20. SEM. [OTRAS GEN:). 60, SEM: {GEN, 11-14)- H Eo: SEM| (BTRAS GEN,)
CARRERA D =
Pasc |’ Fem. TaT. Mawz, |' Fam. | DT | Mam Ma TCT.
| |MENTERIMIENTO ALTOMOTRIZ 69 71 2 a5 2 | 162
i ENFERMERIA GEMERAL 9 40 Q 1 14 1] 178
INFORMATICA 2 38 2 3 24 1 129
TuAIsHO 1 20 0 [ & [ a8
TOTAL 101 178 & 5 - AL Laoa ) 185 | 3 | 557
Conalep 5an Cristubal de Las Casa!
2e- SEM. {GEM. I3-18). 1n, SEM. (QTRAS GEM.)" 4o SEM. (GEN, 72-75) . 4n. 5EM. (OTRAS GEN.) G, SEM, (GEN, 11-24)
EARRERA v |ofem | TOT. | Mam | Fem i TOT | Mas [ ofem | TOT | Mue Tor. | mase [ :Fem.-| TOT. | Mas TOT.
1 [EPERERGA YR 41 [.204 | 145 1 113 [} [ 3 |8 122 | 2 ELT]
HOSPLTALLDAD TURLSTIZA o | o 0 ] [] [} 0 [ o [} 1
TuaisHo 11 fr| 28 2 26 1 1 12 [ 427 ] 54 1 112
IHFORMATICA 44 | <507 94 1 a5 ] [} 31 [.19-.] sa 6 248
TaTAL 96 [.17L | 267 4 234 | 1 1 81 |, 145 | 226 IS 749
Conalfep Ocosingo
2o. SEM. (TEN. Z3-26) Ao, SEM. (GEM. 22-25) 0. SEM. (GEM. 23-24): 0 SEM, (OTRAS GEM);
Masc ToT, TOT. M ToT. | Max | Fom ] " oT.
e |errEnta coveraL % |-a| 92 86 27 82 2 4] 8 71
INFORMATICA 16 |4 | 30 15 A |5 13 2 B 60
ToTaL 42 | 81 | 123 101 35 | &0 95 4 5 8 331
Conalep Tuxtila
20.5%M, (GEIL Z3-25) 2o 9EM, (OTRAS GENL) An. SEM. (GEN. 22:25) 6a. SEM. [GEN. H-24) TOoTAL
s | TaT pas |° Feiil| TOF. | maee | Femo| TOT Mas Musc |7 Fem 0| TOT.
ALLMENTOS ¥ BERIDAS 35 | 72 3 3 23 |-m| 57 1] 1 27 89 [ uo | 199
i F—rr— 13 [ | 78 0 (-2 2 13 59 72 0 0 26 55 | 1800 | 236
SOFORTE ¥ MANTTO. DE EQ. DE GERIPUTO 2 F i a1 1 |.enf 1 28 5.1 33 o |70 0 34 99 21 | 115
oPTOMETRIA 10 |:.28 | 36 1 |0 1 & 23 1 [o o 12 14 . 35 ) 787 113
TOTAL 86 [wawg, 225 | 5 fr2 | 7 70 |°r15-| 185 1 2 101 | 124 225 | : 274 | 389 | 683
Conalep Tapachuia
28, SEM. (GEW.-23-16) 2n, SEM. (OTRAS GEN.). 40, SEM. [GEN. 22-25) An, SEM, (OTRAS OEN.) 60.5EM. (GEM. 23-24) .[ Go. SEM, (OTRAZGEN.) ' ASESCRUIAS GOMPLIMENTARIAS A TOTAL
cARRERA Mese | Fam, | TOT. | M [ Fem. | TOT. | Mmse | Fem_ . TOT. M [ Fem .| TOT. | mas | -Rem I~rar | mwe [ Een | TOT. 36, Fent, [ to . |40, Fam ] - [ TOT.
228|MoToRES DIESE. 46 |5 ] 51 o [fa.| o R || am o [ot o 55 65 [} ML 133 [ 22| 155
ALIMENTOS Y BEBIDAS 12 |26 7| 38 0 . 1 4[24 | 38 o [-0] @ 20 -|. 83 0 f.o-[ 0 46 14| 160
REFRIGERACION ¥ QLIMATIZACTON 34 |5y 49 [ R 26 (20t as o | oy e 38 46 0 1 98 43 ] 141
ToTaL g2 | ‘46 138 | o [-¥-:]| 1 72 | 50 122 | @ w | o | naf az)aes| o ol o 277 |79, 458
Conalep Altamirano
CARRERA 20. SEM. [GEN. 23-2€) 2u. SEM, (OTRAS UEN.) 4a, SEM, [OEN. 22-25] dou SEM, {OTRAS GEN.)}. #a. 9EM, [GEN. 21-24) * 6o..SEM. {OTRAS GEN.}*
k'- Maz | Pe:| TOT | Mam, | Femi' | TOT | #mc | Femiof TOT. | Mase | Fum | TOT. | Mac } Pem | TOT, | Mex - Fem. | TOT. TOT.
fial e py— 14 |29 | a3 2 J.a.|] 3 0 1 43 | 63 2 . E] 15 | 23 | 41 [ Q- 0 153
meoRMiTICA 18 [ 10| 28 5 N 27 ] a1 1 0" 15 |10 4| 28 2 froq 2 102
TOTAL 32 || 7 7 to1.| 8 47 | 57 | 104 N 33 |'33.) 66 | 2 a1 2 255
Conalep Pichucalco
28. SEM. (GEN. 23-14) 20, 5EM, [OTRAS GEN.] dg. SEM. (GEN, 23-26) 40, SEM. (OTRAS GEN,) &3, SEM. {QEK. 2124} o SEM. (OTR.IS GEN).
um_u ot | Mee | Femof ToT. | Mee | Fem | TOT. [ Mwse |.Fem..| TOT. | Mwe |cfem | mr | M [-Fem | T ToT.
i Ty —— 33 a |0 o [ 9 [.a7d 26 0 j.0] 0 EIRIERIE 2 | 3 104
REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION 43 0 [.o ] © 12 2| 38 1 .ol 1 25 507 75 1 8 9 164
Tata, 76 [ 0 o -] 2x-7: ax-] 62 1 [] 1 47 | 70 | 17| 3 ] 12 268
: Pégina 2 )
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- 1o, SEM, (OTRAS GEN.).

4a_ SEM. {GEN, 21-25)

Aa, SEM. [OTRAS GEN.);

6o, SEM, [CTRAS OEN.J,

Conalep Chiapas

| Mase:

: Femll|

ToT.

Mase |1

. fem: | ToT.

G, SEM. (GEN. 21-14).

TOTAL

52 | 46 98

. 975

1,210

2185

22 19 | 41

132 |

7,153.

Elabord:

|

LIC KARLA GABRI
Jefa de Servidos Educativas

A

v DRA,

RITA COUTING FERNANDEZ
T H{de 1a Cireccidn Académica
Dirstxidn General del CONALEP Chiapas

Dlrecrién General del CONALE? Chlal

Pégina 3




Segundo trimeetre 2026

! Metrapofitana Tweala Subémez 101 2 1 1 2 1 1 2 1 1 14
Chtapa da Corzo I | 1 8 4 1 1 17
V Altos Tzoled-Tsellasl  San Cristébel de Las Cases 1 1 1 a 1 2 9
VI Norle Plchucskeo 1 1 J 1 3 9
X lstme-Costa Tonald 2 1 2 5
X Soconusca Hubdtia 1 1 1 i1 1 1 z z 1 12
Tuxtia Chico 1 1 4 1 1 1 a
Tapachula 2 2
Xl Selva Lacandsna Palsngue 1 1 b 2
Qsosings 1 1 1 3
Akamirano 1 1 11 1 1 1 1 1 9
R et Comi&ea  Gomian 1 1 1 1 1
GRANTOTAL 2 1 21 1 2 1 1 1 1 4 1 T 5 1 1 1 3 111 2 6 [:] hi 12 1 b 1 1 1

Lic. Yanet Vazquez Ceutifio

Jefatura de Proyecto de Capacitacién Laboral Direccion de Capacitacion y Certificacion |
Promocién y Vinculacion



