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Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacién y evaluar competencias laborales con
fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucion lider a nivel medio superior en el estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcion en los servicios de capacitacion y certificacion laboral.
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ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024

FUNCION: 2.5. EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

EJE

TEMA

POLITICA PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educacién,
Ciencia y Cultura.

3.2 Educacion para

todos.

3.2.3 Atencion al abandono
escolar en educacién media
superior

003 Programa de educacion media

Proyecto: Educacioén profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad.

.
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ACCIONES ADICIONALES

‘Region: | Metropolitana.

En la region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacién estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles
no pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formacién integral de los jévenes y promoviendo en los
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo
de esta manera con el principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atencién de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccién General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 330 trabajadores administrativos, (141 mujeres y 189 hombres).

La Direccion general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estdndares de competencia en: imparticion de cursos de formacién del
capital humano de manera presencial grupal, evaluaciéon de la competencia de candidatos con base de estandares

de competencias, prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
centros de atencion infantil.

Se cuenta también con la certificacién de un sistema de gestién de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacion Espariola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
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servicios administrativos y educativos para la formaciéon de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales
técnicos.

El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 661 estudiantes, (282 mujeres y 379 hombres), en las siguientes carreras:

alimentos y bebidas 190, enfermeria general 242, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo 116 y optometria
113.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de

apoyo, (18 mujeres y 8 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 42
profesores, (27 mujeres y 15 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 7 cursos: Entrevista
laboral, dirigido a 120 personas adultas, (62 mujeres y 58 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificaciéon de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo; preparacién de alimentos;

manejo higiénico de alimentos; preparacién y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen
de refraccion.
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento
automotriz, autotrénica, construccion, hospitalidad turistica e informéatica.

Este plantel tiene una matricula total de 928 estudiantes, (5655 mujeres y 373 hombres), en las siguientes carreras:

mantenimiento automotriz 165, autotrénica 115, construcciéon 139, hospitalidad turistica/turismo 140 e informatica
369.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de

apoyo, (16 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 62
profesores, (21mujeres y 41 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 17 cursos
denominado: Componentes de los vehiculos y su funcionamiento, ecm0134 ms Word 2016, entrevista laboral, Excel
avanzado para el manejo de base de datos, herramientas basicas de oftédlmica en el contexto laboral, manejo

preventivo y mecanica de emergencias, network tendencia, dirigidos a 246 personas adultas, (103 mujeres y 143
hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de documentos mediante un procesador de
textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cémputo; y elaboracion de libros mediante
el uso de procesadores de hojas de calculo.

Q,&/_‘Q Pagina 7 de 17



r GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
| ¢ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
"CONALEP CHIAPAS"
coqal ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Chiapas

2.1.1.2.1.170

Region: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la region V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristobal de Las Casas, que

ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, hospitalidad turistica/turismo e
informéatica.

El plantel CONALEP San Cristobal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 779 estudiantes, (471

mujeres y 308 hombres), en las siguientes carreras: enfermeria general 381, hospitalidad turistica/turismo 132,
Informatica 266.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de
apoyo, (8 mujeres y 21 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 57
profesores, (29 mujeres y 28 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las
Casas, ofertd 5 curso denominado: ecm01 atencién de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, ms word
2016, ms excel 2016, ms power point 2016 dirigido a 108 personas adultas (64 mujeres y 44 hombres).
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Regién: IX Istmo-Costa

En la regién IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonala, que ofrece las carreras de

profesional técnico bachiller en: informatica, mantenimiento automotriz, enfermeria general y hospitalidad
turistica/turismo.

El plantel CONALEP Tonald, tiene una matricula total de 573 estudiantes, (273 mujeres y 300 hombres), en las

siguientes carreras: informatica 148, mantenimiento automotriz 194, enfermeria general 143, hospitalidad turistica
/turismo 88.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de

apoyo, (8 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 41
profesores, (14 mujeres y 27 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 7 cursos denominados:
ms word 2016, dirigido a 76 personas adultas, (32 mujeres y 44 hombres).

Pagina 9 de 17



ﬁ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
' J COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
"CONALEP CHIAPAS"
con.a’ ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Chiapas

2.1.1.2.1.170

Regién: X Soconusco

En la regién X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y
el plantel CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacién del medio ambiente, construccién y enfermeria general.

El plantel tiene una matricula total de 852 estudiantes (532 mujeres y 320 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 240, conservacién del medio ambiente 98, construccion 82 y enfermeria general 432.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo,

(9 mujeres y 19 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 41
profesores, (20 mujeres y 21 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 12 cursos
denominados: prestacion de servicios de atencidén a clientes, prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo de los nifios en centros de atencién infantil, ms word 2016, primeros auxilios, soporte vital basico, dirigido
a 191 personas adultas del publico en general (136 mujeres y 55 hombres).

Pagina 10 de 17



, GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
J COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

' "CONALEP CHIAPAS"
con_al ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Chiapas

2.1.1.2.1.170

|
| El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: hospitalidad
‘ turistica/turismo, enfermeria general, informatica y seguridad e higiene y proteccion civil.

Este plantel tiene una matricula total de 827 estudiantes, (522 mujeres y 305 hombres); en las siguientes carreras:
hospitalidad turistica/turismo 136, enfermeria general 536, informatica 73, seguridad e higiene y proteccion civil 82.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de

apoyo, (13 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 37
profesores, (22 mujeres y 15 hombres).

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico impartio 8
cursos denominados: ms word 2016 y atencién de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, dirigido a 172
personas adultas (78 mujeres y 94 hombres).
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel, alimentos y
bebidas y refrigeracién y climatizacion.

El plantel cuenta con una matricula total de 595 estudiantes, (273 mujeres y 322 hombres); en las siguientes
carreras: motores diésel 203, alimentos y bebidas 241 y refrigeracién y climatizacién 151.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (5

mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 15 profesores
(7 mujeres y 8 hombres).

El plantel CONALEP Tapachula oferté 6 cursos, denominados: comida china, cultura y calidad institucional,
dirigidos a 69 personas adultas (27 mujeres y 42 hombres).
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Region: XIl Selva Lacandona

En la region Xl Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula total de 393 estudiantes, (266 mujeres y 127 hombres); en las
siguientes carreras: enfermeria general 289 e informatica 104.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de

apoyo, (7 mujeres y 11 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica; integrada por 22 profesores
(10 mujeres y 12 hombres).

El plantel CONALEP Ocosingo oferté 5 curso denominado: prestacién de servicios para la atencién, cuidado y

desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, ms word 2016, primeros auxilios, dirigidos
a 79 personas adultas (41 mujeres y 38 hombres).
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e
informatica.

El plantel tiene matricula total de 285 estudiantes, (157 mujeres y 128 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria general 174 e informatica 111.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de

apoyo, (14 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica, integrada por 22 profesores,
(8 mujeres y 14 hombres).

El plantel CONALEP Altamirano ofert6 5 curso denominado: ms word 2016, ms excel 2016 y urgencias y
emergencias obstétricas participando 105 personas adultas (67 mujeres y 38 hombres).

Pagina 14 de 17



, GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
~ J COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
"CONALEP CHIAPAS"
corgal ep ANALISIS FUNCIONAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Chiapas

2:1.1.2.1.170
Region: XIll Maya

En la region Xlll Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: alimentos y bebidas, contabilidad, agrotecnologia, hospitalidad turistica/turismo, e informatica.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula total de 602 estudiantes, (332 mujeres y 270 hombres); en

las siguientes carreras: alimentos y bebidas 109, contabilidad 132, agrotecnologia 86, hospitalidad turistica/turismo
141, e informatica 134.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de

apoyo, (6 mujeres y 13 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 27
profesores, (6 mujeres y 21 hombres).

El plantel CONALEP Palenque oferté 6 cursos denominados: innovacién microsoft office 365 word, entrevista

laboral, excel aplicado a contabilidad y network tendencias dirigido a 61 personas adultas (32 mujeres y 29
hombres). '
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Region: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la regién XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: asistente directivo, construccion, enfermeria general, hospitalidad
turistica/turismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 866 estudiantes (534 mujeres y 332 hombres); en las

siguientes carreras: asistente directivo 195, construccion 93, enfermeria general 473, hospitalidad turistica/turismo
105.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de
apoyo, (13 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 33
profesores (32 mujeres y un hombre).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 9 cursos
denominados: cata de vinos, electrocardiografia, entrevista laboral, introduccién to cybersecurity, y networktech,
participando 215 personas adultas (128 mujeres y 87 hombres).

U
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Region VIII - Norte

El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 298 estudiantes, (191 mujeres y 107 hombres); en
las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 112, refrigeracion y climatizacion 186.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccion general por lo
que no cuenta con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por 11 profesores, (5 mujeres y 6 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 4 curso denominado:
innovacién microsoft office 365 excel, participando 41 personas adultas (23 mujeres y 18 hombres).

“Transformando |CONALEP”
Lic. Enrique Blanco Alfonso
Director de Planerci()n y Evaluacion
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conal (=7 =4 INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024
Chiapas

Ente Publico: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chianas

EDUCACION MEDIA SUPERIOR 7 262555773.02 288594328.31 145314 375.85

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE: I

A001 4.3 EDUCACION PROFESIONAL TECNICA BACHILLER
F e del que icipan en de tutoria Alumno 3491.00 3490.00 0.00 0.00
Porcentaje de absorcién del CONALEP en la entidad federativa Alumno 3140.00 3084.00 0.00 0.00

A002 55 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE 6086.41 6086.41 4277.77 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 0 0 0
GENERO CONALEP CHIAPAS

F de en ji de i Alumno 900.00 900.00 0.00 0.00
Porcentaje del personal administrativo capacitado Persona 100.00 | 100.00 0.00 0.00

262 549 686.61 288 588 241.90 145310 098.08 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 0 0 0




conalep JUSTIFICACIONES
Chiapas
PROYECTOS
CLAVE NOMBRE DESCRIPCION ‘
A001 |Educacion profesional tecnica bachiller Las metas estan programadas para realizarse al cuarto

trimestre 2024.

El presupuesto devengado corresponde a los sueldos de
profesores y personal administrativo asi como tambien las
prestaciones del contrato colectivo, asi como el pago de
gastos de operacion para el funcionamiento de los
planteles CONALEP.

Cabe senalar que en el SIGHA se capturd cifras en el
reporte PTO2024-54.1 correspondiente a beneficiarios el
cual fue realizado de manera involuntaria, ya que dicho
vance esta programado para el cuarto trimestre.

A002

Plan de trabajo de la unidad de enlace de igualdad
de Genero CONALEP Chiapas

Las metas estan programadas para realizarse al cuarto
trimestre 2024.

El presupuesto devengado, corresponde al pago y entrega
de flyers, tazas, plumas orientados a la Difusion de la
Unidad del CONALEP CHIAPAS.

Cabe senalar que en el SIGHA se capturé cifras en el
reporte PTO2024-54.1 correspondiente a beneficiarios el
cual fue realizado de manera involuntaria, ya que dicho
vance esta programado para el cuarto trimestre.
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conalep
Chiapas

145 310 098.08

1 Dimension Social del
Desarrollo

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

una ion
de calidad .y promover oportunidades de

43

G izar una

y de calidad .y promover oportunidades de

Desarrollo

contra todas las mujeres y las ninas en todo el
mundo

aprendizaje durante toda la vida para todos. aprendizaje durante toda la vida para todos.| Prop: d ion  pi técnica a
De aqui a 2030, asegurar el acceso i 7,659 (4,303 j y 3,356
de todos los hombre y las mujeres a una|hombres), que cursan la: de Profesi
fi técnica, p | y superior de|Técnico en: M
calidad, incluida la iversitari p de equipo de cémputo,
Autotronica, Conservacion del medio ambiente,
Construccion , Motores a Diesel, Seguridad e
higiene , Enf general, Asi: irectivo ,
2 ¥ . P e Hosopitali
jca, stica, Climatizacion y Refrigeracion,
Optometria, Agrotecnologia. Los resultados de la
actividad institucional reflej en los i
tendran impacto al cierre del ejercicio.
0.00 4.4 |De aqui al 2030, cor
el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular|
écni y profesi para der al
empleo, el trabajo decente y emprendimiento.
0.00 4.5 |De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensenanza
. y la formacién proefional para las personas
i i las con
los indit y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad. Estos ODS, quedan sin efecto toda vez que las
acciones fueron asignadas al Ods. 4.3
0.00 4.7 |De aqui a 2030, asegurar que todos los
I i los imi i
y practi ios para pi el
desarrollo  sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
S la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no
i ia, la ci ia ial y la i6
de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible.
4 277.77 | 4 Dimension Institucional del Poner fin a todas las formas de 55 |Aseg la partici plena y efectiva de| Proyecto de trabajo de la unidad de igualdad de

las muj; ylai de oportuni de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, economica y publica

Metas para realizarse al cuarto trimestre.

CONALEP chiapas.

145 314 375.85

TOTAL DEVENGADO



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

Ente Publico: CONALEP CHIAPAS

FUNCION: EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

PRESUPUESTO (Pes0s)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO T =
262 555 773.02 288 594 328.31 26 038 555.29 9.9

CONCEPTO

INTEGRACION DE
VARIACION

RAZONES

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

26 038 555.29

0.00

0.00

26 038 555.29

La variacidon corresponde a las ampliaciones realizadas en el primer y
segundo trimestre 2024 corresponden a la fuente de financiamiento
ingresos propios y se utilizo para atender las necesidades del Colegio
tales como, pago de sueldos y salarios y prestaciones de contrato
colectivode personal administrativo y docente, gastos de operacion para
los planteles conalep y direccion general, ayudas y subsidios para
actividades institucionales de Conalep Chiapas, del proyecto: Educacién
profesional técnica bachiller.




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

4 CONALEP CHIAPAS

conale
c,,,-apasp DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION
Junio 2023 Junio 2024 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 124 944 336 145 314 376 20 370 040
GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 124 944 336 145 314 376 20 370 040
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION 124 944 336 145314 376 20370040 La variacion del incremento del presupuesto
devengado 2023 con relacion al 2024,
corresponde a las ampliaciones de los ingresos
propios en los capitulo 1000 “Servicios
personales" y los gastos de operacion de los
planteles conalep y direccion general.

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
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conalep
Chiapas

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ENTE PUBLICO: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

Eagnemz RRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION
CAPITL LO APROBADD ccw»ss MINISTRADO COMPROMEHDO DEVENGADO EJERGIDO. PAGADO
1 556

TOTAL 262 555 773 26 038 555

b A ;2
Educacién
Educacion Media Superior 323 262 555 773 26 038 555 288 594 328 149 707 804 145 342 802 145314 376 136 775672 136 757 556
1000 213797 376 27 019 465 240 816 842 113 874 921 111 198 708 111 198 708 103 366 649 103 366 649
2000 7934 836 11463 077 19397 913 18 202 990 17 993 355 17 993 355 17 654 051 17 654 051
3000 40 823 561 (12751 287) 28 072 274 17 322 593 15843 439 15815013 15 447 672 15 445 556
4000 0 307 300 307 300 307 300 307 300 307 300 307 300 291 300
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Organismo Publico:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - JUNIO

2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

PT02024-53

Pagina 1de 3

Fecha de corte: ~ 30-junio-2024
Fecha de impresion: 03-julio-2024

Misién

Formar profesionales técnicos - bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines de certificacién, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en
valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el Estado, en la formacion de profesionales técnicos que el sector productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor opcion en los
servicios de capacitacion y certificacién laboral.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

) Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) e
Fin | F | SF | SSF|Descripcién Devengado
TOTALES 262,555,773.02) 288,504,328.31 145,314,375.85 50.35
2 Desarrollo Social 262,555,773.02) 288,594,328.31] 145,314,375.8 50.35
5 Educacion 262,555,773.02) 288,594,328.31] 145,314,375.8 50.35
2 Educacién Media Superior 262,555,773.02) 288,594,328.31] 145,314,375.8 50.35
1 | Educacion Profesional Técnica 262,555,773.02 288,594,328.31 145,314,375.8 50.35
Objetivos de Desarrolio Sostenible
Clave |Descripcién
04

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Metas de los Objetivos de Desarrolio Sostenible
oDs No. Meta Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento P
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas %
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
07 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible s
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y plblica
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SHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

PT02024-53
Pagina 2 de 3

ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024
Fecha de impresion: 03-julio-2024
Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcion
2 Biene<*~-
02 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
| DD AT -
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pub. | Objetivo [Descripcion
3 [Educacion, Ciencia y Cultura.
Educacion para todos.
03 Atencion al abandono escolar en educacién media superior.
01 isminuir el abandono escolar en la educacién media superior.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PF™ | No. Est. Descripcion
320301
01 Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacién media superior.
03 Te= (= .U . iennstitucional en materia de atencion al abandono escolar.
1
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcion
D
202320301 Educacion.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Atender a la poblacion estudiantil que egresa de secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un modelo educativo de calidad vinculdndolos al sector productivo y la A
comunidad.
202320301D Q
Ny
A
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - JUNIO

Fecha de

corte:

PT02024-53
Pagina 3 de 3

30-junio-2024

Fecha de impresion: 03-julio-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No.[No.| Tipoy | uUnidad de Descripcion Cualitativa Aoy Valor | penominador Total __Modificado ( €)
Obj |ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea (A) Numerador Alcanzado (D) Efic.del | Meta
= Ejer. Indic.
Base Trimestres
1 I T B D/C D/A
1 1 Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion del Total de egresados de secundaria 2023 90,683.00| 3,140.00 0.00 0.00 0.00} 3,140.00) 0.00%) 0.00%}
Eficacia CONALEP en la Entidad que se matriculan en un CONALEP 3,084.00 0.00| 0.00 0.00| 3,084.00)
Federativa financiados con recursos del FAETA 3,435.00
3 ) - 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
en la Entidad Federativa en el afio t
/ Total de egresados de secundaria
en el drea de influencia en el
periodo t
'\\ Productos y Servicios :§§ }/ Clientes y Usuarios

Educacion profesityél-}ém:\:a

L

ic IE

75 )

ique Blanco Alfonso

Coordinador G

eneral del Grupo Estratégico

ymer

Egresados de ;‘%Wa:}fﬂdrbﬁblico en general que desea cursar el bachillerato profesional (ét?iég.

Albojés Constantino

T

Jefe de Unidad de Planeacién

Homélogo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - JUNIO

Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PTO2024_54.1
Pagina 1 de 2

30 de junio de 2024
3 de julio de 2024

Programado Presupuesto
Modificado Aprobad
Alcanzado '
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. 5 = .
Zona Origen de la Poblacién Marginal
Urbana Rural i Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
|Proyecto: 012521D00301E03A001 $262,549,686.61
Educacién Profesional Técnica Bachiller $288,588,241.90
$145,310,098.08
Mujer (Adolescentes)
4,448 3,924 524 o 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
Hombre (Adolescentes) é/‘\\\‘_
it
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271 —
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271
Proyecto: 012521D02001M07G002 $6,086.41
Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de $6,086.41
Igualdad de Género del CONALEP Chiapas $4,277.77
Educacion media superior mujer (§
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 0 1,670 1,310 1,012 456
Educacion media superior hombre
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 0 1,139 1,339 783 271

o

o



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 PT02024_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

Pagina 2 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2024
Fecha de impresion: 3 de julio de 2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado Presupuesto
Modificado Aprohadi
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Alcanzado ks
Zona Origen de la Poblacién Marginal -
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Alta Media Baja Muy Baja
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
—— A e
lanco Alfonso Lic. Enrique Btanco Alf ~—\
Coordinador General del Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivaﬂent




CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:

PT02024-54
Pagina 1 de 3

30-junio-2024

Fecha de impresion: 03-julio-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" &
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy fpsobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del o Total Trim. del Ind Dimensién Afio y Valor
Alcanzado (D) 2 - .
Indicador (O] Bomodr J 0o | 5= | Gin g Hodificado
Trimestre % (b/C) % Unidad de Linea Base
%
Medida
1 2 3 4 Devendo
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
Proyecto: 012521D00301E03A001 1$262,549,686.61
Educacion Profesional Técnica $288,588,241.90
Bachiller $145,310,098.08
Componente
Tutorias impartidas a la poblacion estudiantil.
Porcentaje del alumnado que participa en 7,980.00} 0.00 0.00 0.00 3,491.00, 3,491.00) 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
programas de tutoria. 0.00 0.00 0.00 3,490.00 3,490.00 Eficlencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 3,456.0Q
Actividad
Absorcién de egresados de secundaria.
Porcentaje de absorcion del CONALEP en 90,683.00 0.00 0.00 0.00 3,140.00 3,140.004 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 3,084.00 3,084.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00| 0.004 Alumno 3,435.0Q
Proyecto: 012521D02001M07G002 $6,086.41
Plan de Trabajo de la Unidad de $6,086.41
Enlace de Igualdad de Género del $4,277.77
CONALEP Chiapas
Componente
Brindar habilidades y destrezas a los
estudiantes para la atencion en los servicios
de gineco-obstetricia, a través de
capacitaciones contra la violencia obstétrica,
alineadas a la NOM 046-SSA2-2005 Violencia
Familiar, Sexual y Contra las mujeres,
implementada.
Porcentaje de estudiantes capacitados 7,980.00) 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00} 0.00 0.00| Estratégico / 2023
contra la violencia obstétrica 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) Alumno 1,000.0Q
Generar conciencia en los estudiantes a través
de jornadas de igualdad implementadas. A
rd ‘\\
£
N
=

C




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PT02024-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024
Fecha de impresion: 03-julio-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre def d Totat Trim. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Alcanzado (D] 3
Indicador i o Namaradec | B/c) | Be= ] oW de Modificado
Trimestre % ®/0 % Unidad de Linea Base
% Medida
1 2 3 4 Devengado
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
Porcentaje de estudiantes atendidos en la 7,980.00) 0.00 0.00 0.00! 900.00 900.00) 0.00 0.00 0.00|]  Estratégico / 2023
jornada de igualdad. 0.00 0.00 0.00 900.00 900.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ Alumno 900.00
Prevenir y salvaguardar a los estudiantes
mediante la "Estrategia cero tolerancia ante el -
acoso sexual” realizada.
Porcentaje de alumnos atendidos durante 7,980.00) 0.00 0.00 0.00! 600.00| 600.00) 0.00! 0.00 0.00| Estratégico / 2023
la estrategia cero tolerancia ante el acoso 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00} Eficacia
l.
sexa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ Alumno 600.00
Actividad
Realizar capacitaciones al personal
administrativo en temas de igualdad, para
brindar una mejor atencion a las alumnas y a
los alumnos.
Porcentaje del personal administrativo 783.00 0.00 0.00 0.00! 100.00| 100.00} 0.00] 0.00 0.00 Estratégico / 2023
capacitado 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00§ Persona 100.04
Realizar conferencias para sensibilizar a las
alumnas y a los alumnos contra la violencia
obstétrica.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00) 0.00 0.00 0.00! Estratégico / 2023
contra la violencia obstétrica 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00 Eficacia
i X i 1 /
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} Alumno 600.00 =
Realizar la jornada Nacional de la Mujer con la
finalidad de empoderar a la mujer, promover
la igualdad de género y la no discriminacion.
Porcentaje de estudiantes que participan en 7,980.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00] 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
la jornada de la mujer 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00 Eficacia A
0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00} Alumno 600.0Q \
D
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Fecha de corte: 30-junio-2024

Fecha de impresién: 03-julio-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Met Efic. Met Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Nombre del © Total Trion. del Ind. Dimensién Afio y Valor
Indicador @) Alcanzado Numerador ®/0) Ejerc. (©/A) de Modificado
Trimestre % (/) % Unidad de Linea Base
b Medid ;
2 3 .
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
Realizar mesas de trabajo para el andlisis del
impacto de la NOM 046-SSA2-2005, en la
carrera de Enfermeria General del CONALEP
Chiapas.
Porcentaje de mesas de trabajo realizadas 2.008 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00) 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
por la Unidad de Igualdad de Género del 0.00 0.00 0.00 2.00! 2.00) Eficacia
CONALEP Chiapas.
e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ Reunién 2.00
Realizar pléticas sobre derechos humanos para
promover y difundir el respeto a las alumnas
y a los alumnos.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 500.00| 500.00¢ 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
mediante platicas de derechos humanos 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} Alumno 500.04
Realizar pléticas sobre la prevencién y la no
violencia sexual.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00} 0.00} 0.00 0.00| Estratégico / 2023
mediante platicas de violencia sexual 0.00 0.00 0.00 600.00! 600.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00§ Alumno 600.00
Realizar pléticas sobre salud sexual para
concientizar y prevenir a las alumnas y a los
alumnos.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00% 0.00 0.00 0.00| Estratégico / 2023
mediante pidtic; re salud sexual 0.00 0.00 0.00 600.00) 600.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] Alumno 600.0G

S .
Lic,-Enrique Blanco Alfonso

rdinador General del Grupo Estratégico




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - JUNIO

Fecha de corte:
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Pagina 1 de 2
30-junio-2024

Fecha de impresion: 03-julio-2024
Organismo Puablico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
- - — - - ! ; e - — = ' =
- ‘Nivel / Resumen Narrativo / e Meta | EfiC Meta Dimensién Afio y Valor
: bre dal Tndicad ‘Denominador Alcanzado (D) Yotat vom ] %} gea eEie  de Modificado
gy o, Timestre ] wm  jwm/o | ¥ | o/m | Unidsdde oL
2 3 4
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
Programa: 003 $262,549,686.61
Programa de educacién media $288,588,241.90
$145,310,098.08
Fin
Contribuir a la educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y modalidades del sistema educativo
nacional mediante la atencion escolar en el
nivel medio superior.
Tasa de variacién de la matricula del 7,980.00 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 0.00 0.00 0.00! Estratégico / 2023
CONALEP en la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 7,980.00
Propésito
Estudiantes egresan de Educacion media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado.
Porcentaje de Eficiencia terminal del 3,845.00 0.00 0.00 0.00 2,362.00 2,362.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
CONALEP 0.00 0.00 0.00 2,265.00 2,265.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 2,056.00
Programa: 020 $6,086.41
Programa de igualdad, inclusién y $6,086.41
transversalidad de género
$4,277.77
Fin
Contribuir a la educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y modalidades del sistema educativo
nacional mediante la atencién escolar en el
nivel medio superior.
Tasa de variacién de la matricula del 7,980.00 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 0.00 0.00 0.00|  Estratégico / 2023
CONALEP en la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 Eficacia
0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 Alumno 7,980.00
Propésito
K /,\
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Fecha de corte:
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PT02024-56
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30-junio-2024
03-julio-2024

Organismo Pidblico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
= rowrmao ) : AvaNGES : P
Nivel / Resumen Narrativo / =eRE e | Meta Meta: . Dimension ¥ Vebor
Nombre del Indicador e Comond o Total e | O ] ogg S Meciicade
g g % L T Trimestre Num. oo | e f o Unidad de Buas :
: w | @ ‘I‘Q = s : 3 Devengado
2 3 4 5 : -
$262,555,773.02
Total $288,594,328.31
$145,314,375.85
Estudiantes egresan de Educacion media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado, generando igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres
garantizando que cuenten con las habilidades
para desarrollarse en el campo laboral.
Porcentaje de Eficiencia terminal del 3,845.00 0.00 0.00 0.00 2,362.00 2,362.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
CONALER="" 0.00 0.00 0.00 2,265.00 2,265.00 Eficiencia
N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 2,056.00
i l [\
/|
Lic. Enrique Blanco Al
Chorfiipador General del Grupo Estratégico Jefe de Unidad de Planeacion u Hgmol
A
7\
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ACCIONES REALIZADAS

1 - Metropolitana Tuxtla Gutiérrez

Chiapa de Corzo

5 - Altos Tsotsil- Tseltal San Cristébal de Las Casas

8 Norte Pichucalco
9 Istmo-Costa Tonala
10 Soconusco * Huixtla
Tuxtla Chico
Tapachula
12 Selva Lacandona | Ocosingo
Altamirano
13 Maya Palenque

15 Meseta Comiteca Tojolabal Comitan de Dominguez

Fente ctr e Hieda.

661
928
779
298
573
852
827
595
393
285
602
866

© o oo ® o v N A& O NN

120
246
108
41
76
191
172
69
79
105
61
215

62

103
64
23
32

136
78

27

41
67
32
128

58
143
44
18
18
55
94
42
38
38
29
87



CAPACITACIONES

i

| Metropolitana Tuxtla Gutiérrez ’ ) ) i ] ) 1 62 58 120

1 3
Chiapa de Corzo 4 3 5 12 103 143 246
V Altos Tsotsil-Tseltal ~ San Cristobal de Las Casas 1 1 1 1 4 64 44 108
VIl Norte Pichucalco 1 1 1 3 23 18 4
IX Istmo-Costa Tonala 2 1 3 32 44 76
X Soconusco Huixtla 1 1 2 2 1 7 136 55 191
Tuxtla Chico 1 4 5 78 94 172
Tapachula 1 1 1 3 27 42 69
Xll Selva Lacandona  Palenque 1 1 1 3 32 29 61
Ocosingo 1 1 1 1 4 41 38 79
Altamirano 1 1 1 1 4 67 38 105
#;’i:“f:;'a Comitéca  Gomitan 1 1 1 1 i 128 87 215
GRAN TOTAL 1 2 1 1 4 2 1 1 1 1 1 1 4 1 10 1 1 1 1 1 7 7 1 2 1 55 793 690 1483

Lic. YanetX
Jefatura de Pro

5 outino Dra. Sulma o(
0 de Capacitacion Laboral Directora de Capy

Promocion y Vinc



