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Con atencion para:
Direccion de Contabilidad Gubermnamental

Con guste de saludarle, le comento que adjunto al presente, el andlisis funcional de la cuenta puiklica

del CONALEP CHIAPAS correspondiente al primer frimestre 2025, por lo que entrego en medio digital
los archivos siguientes:
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Anexos:

Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PT02025-53

Avance del cumplimiento de la matriz de indicadores para resultados por proyecto de gasto corriente
PT02025-54

Avance de beneficiarios por proyectos de gasto corriente PT0O2025-54.,1

Avance de cumplimiento de 1{a matriz de indicadores para resultados por programa
presupuestario PTO2025-56
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Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con
fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Visidn

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el estado, en la formacion de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcién en los servicios de capacitacion y certificacion laboral.
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FUNCION: 2.5. EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INVIERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

Sl I R

En proceso de
construccion por
cambio de
administracién

Brinda educacion profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad.
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ACCIONES ADICIONALES
Regidn: | Metropolitana.

En la region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacién estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles
no pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formacion integral de los jovenes y promoviendo en los
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo
de esta manera con el principio institucional de proporcionar educacion de calidad para todos.

Para la atencién de sus 12 planteles y el sector productivo y social, ta Direccion General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 333 trabajadores administrativos (144 mujeres y 189 hombres).

|.a Direccién general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estandares de competencia en: imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacién de la competencia de candidatos con base de estandares
de competencias, prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
centros de atencién infantil.
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Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestion de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacién Espafiola de
Normalizacién y Certificacion (AENORY), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
servicios administrativos y educativos para la formacién de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales
técnicos.

El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 663 estudiantes (389 mujeres y 274 hombres), en las siguientes carreras:
alimentos y bebidas 198, enfermerfa general 236, soporte y mantenimiento de equipo de computo 115 y optometria
113.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilta de 25 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 11 hombres), asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores (25 mujeres y 14 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se imparti6 6 cursos: Entrevista
taboral, dirigido a 97 personas adultas (58 mujeres y 39 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evatuar con fines de certificacion de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo; preparacion de alimentos;
manejo higiénico de alimentos; preparacion y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen
de refraccion.,
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento
automofriz, autotrénica, construccién, hospitalidad turistica e informatica.

Este plantel tiene una matricula total de 892 estudiantes (354 mujeres y 538 hombres), en las siguientes carreras:
mantenimiento automotriz 168, autotrénica 109, construccion 140, turismo 123 e informatica 352.

Para {a atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de apoyo
(18 mujeres y 16 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 61
profesores (21 mujeres y 40 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 7 cursos
denominados: Componentes de los vehiculos y su funcionamiento, ecm0134 ms Word 20186, entrevista laboral,
Excel avanzado para el manejo de base de datos, herramientas basicas de oftalmica en el contexto laboral, manejo
preventivo y mecdanica de emergencias, network tendencia, dirigidos a 75 personas adultas (36 mujeres y 39
hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCERY}), para evaluar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de documentos mediante un procesador de
textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante herramientas de computo; y elaboracion de libros mediante
el uso de procesadores de hojas de calculo.
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Regidn: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la region V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, gue
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, turismo e informatica.

El plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 749 estudiantes (464
mujeres y 285 hombres), en las siguientes carreras: enfermerfa general 388, turismo 113, Informatica 248.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo
(11 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 59
profesores (27 mujeres y 32 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las

Casas, ofertd 5 cursos denominados: ecm01 atencion de primeros auxilios a fa persona afectada/lesionada, ms
word 2016, ms excel 2016, ms power Point 2016 dirigido a 100 personas adultas (70 mujeres y 30 hombres).
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Regién: IX Istmo-Costa

En la region IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonald, que ofrece ias carreras de
profesional técnico bachiller en: informatica, mantenimiento automotriz, enfermeria general y hospitalidad turismo.

El plantel CONALEP Tonala, tiene una matricula total de 557 estudiantes (259 mujeres y 298 hombres), en las
siguientes carreras: informatica 129, mantenimiento automotriz 162, enfermeria general 178, turismo 88.

Para |la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de apoyo
(7 mujeres y 13 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39
profesores (13 mujeres y 26 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion taboral que ofrece el Colegio, se impartidé 2 cursos denominados:
ms word 2016, dirigido a 29 personas adultas, (14 mujeres y 15 hombres).
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Regién: X Soconusco

En la regién X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y
el plantel CONALEP Tapachuila.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacion del medio ambiente, construccion y enfermeria general.

El ptantel tiene una matricula total de 759 estudiantes (461 mujeres y 298 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 197, conservacién del medio ambiente 93, construccidon 57 y enfermeria general 412,

Para la atencién de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores adminisirativos y de apoyo
(11 mujeres y 17 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39

profesores (19 mujeres y 20 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 6 cursos
denominados: prestacién de servicios de atencion a clientes, prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo de los nifos en centros de atencion infantil, ms word 2016, primeros auxilios, soporte vital basico, dirigido
a 119 personas adultas del publico en general (84 mujeres y 35 hombres).
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: turismo, enfermeria
general, informatica y seguridad e higiene y proteccion civil.

Este plantel tiene una matricula total de 804 estudiantes (511 mujeres y 293 hombres); en las siguientes carreras;
turismo 140, enfermeria general 528, informatica 75, seguridad e higiene y proteccion civil 61.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 25 trabajadores administrativos y de apoyo
(11 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 37
profesores (23 mujeres y 14 hombres). ‘

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtia Chico impartio 2
cursos denominados: ms word 2016 y atencién de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, dirigido a 19
personas adultas (13 mujeres y 6 hombres).
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El |5Iante| CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel, alimentos y
bebidas y refrigeracion y climatizacién.

El plantel cuenta con una matricula total de 456 estudiantes (179 mujeres y 277 hombres); en las siguientes
carreras: motores diésel 155, alimentos y bebidas 160 y refrigeracion y climatizacion 141.

Para ia atencion de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (7
mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 14 profesores

(7 mujeres y 7 hombres).
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Region: XII Selva Lacandona

En la regién Xll Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachitler en: enfermeria general e informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula total de 331 estudiantes (219 mujeres y 112 hombres); en las
siguientes carreras: enfermerfa general 271 e informatica 60.

Para [a atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo
(4 mujeres y 14 hombres); asi tambien, cuenta con una estructura académica; integrada por 24 profesores (12
mujeres y 12 hombres).

E! plantel CONALEP Ocosingo ofertdé 2 cursos denominados; prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrolio integral de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, ms word 2016, primeros auxilios, dirigidos

a 35 personas adultas (21 mujeres y 14 hombres).
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e
informatica.

El plantel tiene matricula total de 255 estudiantes (124 mujeres y 131 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria generai 153 e informatica 102.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica, integrada por 21 profesores (7
mujeres y 14 hombres). :

El plantel CONALEP Altamirano ofertd 5 cursos denominados: ms word 2016, ms excel 2016 y urgencias y
emergencias obstétricas participando 83 personas adultas (28 mujeres y 25 hombres).
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Regién: Xl Maya

En la regidn Xl Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: alimentos y bebidas, contabilidad, agrotecnologia, turismo, e informatica.

El plantel CONALEP Palengue, tiene una matricula total de 593 estudiantes (321 mujeres y 272 hombres); en
las siguientes carreras: alimentos y bebidas 108, contabilidad 117, agrotecnologia 89, turismo 143, e informatica
136.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantitla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo

(7 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 28
profesores (7 mujeres y 21 hombres).

El plantel CONALEP Palenque oferté uno curso denominado: innovacién microsoft office 365 word, entrevista
laboral, excel aplicado a contabilidad y network tendencias dirigido a 19 personas adultas (12 mujeres y 7 hombres).
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Regidn: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la regién XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: asistente directivo, construccién, enfermeria general, turismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 826 estudiantes (497 mujeres y 329 hombres); en las
siguientes carreras: asistente directivo 164, construccion 100, enfermeria general 465, turismo 97.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de apoyo
(14 mujeres y 17 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 52
profesores (29 mujeres y 23 hombre).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 7 cursos
denominados: cata de vinos, electrocardiografia, entrevista laboral, introduccién to cybersecurity, y networktech,
participando 284 personas adultas (185 mujeres y 99 hombres}.
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Regién VIl - Norte

El plantei CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 268 estudiantes, (151 mujeres y 117 hombres); en
las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 104, refrigeracion y climatizacion 164.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo
que no cuenta con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por 7 profesores (3 mujeres y 4 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 5 cursos
denominados: innovacion microsoft office 365 excel, participando 20 personas adultas (11 mujeres y 9 hombres)
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Alfa — CONALEP “Chiapas Puede”

El CONALEP CHIAPAS ha hecho propio el programa de Alfabetizacion que impulsa el Gobierno del Estado,
realizando las actividades y obteniendo los resuliados siguientes:

Fl CONALEP- Chiapas realizan las visitas casa por casa, para la captacion de mas educandos a los ya registrados;
posteriormente se procede al registro de educandos en la plataforma SASA con fas coordinaciones de zona o las
regionales de ICHEJA vy el registro de la beca "Rosario Castellanos”.

Se actualiza el estatus de los 123 PVS validados en el SASA, ya estan capacitados en la plataforma del programa

"Chiapas puede", en la metodologia "Matias de Cérdova",
" con el objeto de iniciar inmediatamente con los circulos de estudio de los educandos registrados hasta conclusion

de su proceso; actualmente, contamos con 68 circulos de estudios.

Y como parte del seguimiento a las actividades de supervisién y seguimiento, los directores cada plantel, rinden de
manera semanal informes mediante archivo documental digitatizado, evidencia fotografica, avances y resultados, lo
nente supervisado para asegurar la correcta aplicacion de las acciones.

yresultado el nimero de 681 educandos/beneficiarios (Alfabetos)

nte CONALEP”
que Figueroa
aneacion y Evaluacién
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JUSTIFICACIONES

A001 Brindar educacion profesionat tecnica bachiller *  Metas programadas para realizars al cuarto  trimesire.

*Sin embargo se llevaran a cabo 48 capacitaciones a 850 personal docentes
(532 mujeres) {318 hombres).
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CONALEP CHIAPAS

fPRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

conalep

_Chiapas

SEHIBCION

DESCRIP

54 454 528,77

0.00

0.00

Desarrolla

1D|m‘ensmn Sacial dei T

4 Garantizaf una educéérion iﬁélusiva, equitativa y
de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para tados.

Garanlizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para fodos. De
aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombre y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Brindar educacion profesional técnica bachilfer.

Proporcionar educacion profesional téenica a 7,153
estudianies, (3,936 mujeres y 3,217 hombres}, que
cursan las carreras de Profesional Técnico Bachiller en:
Mantenimiento auiomotiiz, Soporte y mantenimienio de|
equipo de computo, Autotrénica, Conservacion del medio
ambiente, Construccién , Motores a Diesel, Seguidad e
higiene , Enfermeria general, Asistente directivo
Alimentos y bebidas, Contabilidad, Hospitafidad tusistics,
Informatica, Climaiizasién y Refrigeracion, Optometria,
Agrotecnologia. Los indicadores tienen pregramado su
impacio al cierre del ejercicic 2025, sin embargo se
desarrolla actividad en capacitacion laboratl.

a4

De aqui a 2030, aumeniar considerablemente
el nimero de jovenes y adultos que tienen las
compelencias  necesarias, en  particular
téonicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de

igualitario a todos los niveles de la ensefianza
y la farmacion profesional para Yas personas
vulnerables, Incluidas las personas c¢on
discapacidad, los pusblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad

género en la educacién y asegurar ¢l accesolacciones fueron asignadas al ODS 4.3

Estos ODS. Quedan sin efectos toda vez que las

3043.21

4 Dimension instiiucional del
Desarrollo

Poner fin a lodas las formas de discriminacion

contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

5.5

Plan de trabajo de la unidad de enface de
igualdad de genero del CONALEP chiapas.

Asaguiar la participacién plena y efecliva de|Acciones programadas para llevarse a caba al
las mujeres vy la igualdad de oportunidades de|cuario irimestre.

liderazge a todos los niveles decisorios en la
vida petitica, ecanémica y publica

54 497 571,98

_ITOTAL DEVENGADO




ﬁ« PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

conajep Al PRIMER TRIMESTRE DEL 2025
Chiapas

Ente Publico: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

FUNCION: EDUCACION

MON: BT
836 119.27 0.3

298 158 376.97 2§8 994 496.24

NTEGRACION D
R LT VARIACION:
Ampliaciones: 836 119.27 La variaci¢n se destinaron para atender las necesidades del Calegio taies como, pago
de sueldos y salarics y prestaciones de contrato colectivode personal administrativo y
prefesores, gastos de operacion para los pianteles conalep vy Direccion General,
Ayudas y Subsidios para actividades institucionales de Conalep Chiapas, dai proyecto:
Brindar educacion profesional técnica bachiller.

0.00
Reducciones:

TOTAL 836 119.27




p’ CCMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADOQ
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estade de Chiapas CONALEP Chiapas
conalep

Chiapas DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025
‘ i PRESUPUESTO DEVENGADG: o

GASTO TOTAL 54 964-786 54 487 572 { 487 214)

GOBIERNO 0 [ 0
LEGISLACION
JUSTICIA
COCRDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARRCLLO SOCIAL 54 864 786 54 497 572 { 467 214}
FROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
BALUD

RECREACION, CULTURA Y QTRAS MANIFESTACIONES
30CIALES

EDUCACION 54 984 786 54 497 572 ( 467 214) La varizcién def decremento del presupuesto devengade 2024
con relacién al 2025, corresponde a las ampliaciones de los
ingresos propivs y la liberacion del recurso estatal que se
realizaror en el primer trimestre 2024, y para asts sjercicio
2025 la libsracion del recurse estatal fus hasta si mes de
abril, por tal motivo se tiene ese decremento entre el primer

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0

ASUNTOS ECONOMICCS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS ¥ OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES Q 1] +]
TRANSACCIONES DE LA DEUDA FUBLICA/ COSTO
FINANCIERQ DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIQRES




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

<
conalep
Chiapas

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

ENTE PUBLICO: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

Educacién
Educacion Media Superior
1000
2000
3000
4000

298 156 377

298 158 377
246 B37 068
6 279 575
45 041734
o

208 994 496

836 119

26 666 546
(3 208 009)
{22 635 618)
3 200

298 994 496
273 503 814
3 071 566
22406 116
13 200

3822683

83 822 683
57 230 664
798 672
5786 747
6 600

56 067 902
52850 168
716 633
2501 101
0

54 497 572

54 497 572
51 534 954
716 633
2245 986
0

53891 118

53 881118
51534 954
520 820
1835 344
0

53 891 118

53 891 118
51 534 954
520820
1835 344
0

NOTA: No se presenia alineacion al PED}, debide a que se encuentra en procesc de construccion por cambic de administracian.



Primer trimestre 2025

Eameasaa i

i Metropofitana 1 1 1 2 6 58 as 97
Chiapa de Corzo 1 1 1 3 1 T 36 39 75

V Altos Tsotsi-Tsaltal . San Cristobal de Las Casas i 3 1 § 70 30 100
Vil Norte Pichucalco 1 i 1 1 1 5 11 9 20
X Istmo-Costa Tonafa 1 1 2 14 16 29
X Soconusco Huixtla 1 1 1 1 1 i 6 84 a5 119
Tuxtla Chico 1 b 2 13 ] 19

Xl Selva Lacandena  Palenque 1 1 12 7 18
Qcosinge 1 1 2 4l 14 ki

Altamirano 1 1 1 1 1 & 28 26 53

_)ls‘\:;;;:ﬂae;ia Comftécs Comitén 1 1 1 1 1 1 7 185 g9 284
GRAN TOTAL k] 2 1 3 2 1 1 1 1 1 [} ¢ 1 1 1 & 1 i1 1 1 2 1 48 532 318 850

Lic. Yanet V&
Jefatura de Proyeeto de Capacitacion Laboral

Lic. José de Jesus Zgmbrano Montoya
Direccién de Capaditacién y Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacion
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conalep
Chiapas

Conalep Ghiapas

Cédigoe; 07-518-PO-03-F04

Formato:

Revisién: 01

Mairicula Inicial Semestral Estatal

Faolio:

Unidad Administrativa: Direceidn General del COMALEP CHIAPAS

Fecha de Elaberacion: 19 de maizo de 2025,

2024-2025.2

Clcio Escolar:
) T

Conalep Chiapa de Corzo

CARREAA

o: SEM. {GEN. 23-26}

0, SEM. {QTRAS GEN.)

Ao, SEM. {GER 22-25)

do. SEM. (DTRAS GEN.)

{ Go. SEM. (GEN, 21-24)-

" gn. SEM, (OTRAS GEH.}

ARESORIAS COMPLEMENTARIAS &

TOTAL

TOT. Hase

" Masc, TOT. ToT. B
MAMEHIMISETO AUTOMOTREZ 68 74 L] 37 [..2:| 38 3 156
ot JHTOTROITCA 34 34 | 38 PR ERE 105
ConsTRUCTION 39 51 a7 25 35 4 102
HOSPITALIDAR TURISTICA 0 _ ] 4 1] o 0 1
\HECRMATICA a9 537 ] 142 o4 11 94 E] 152 |5,
rusa 7 || 37 38 5 *3¢- ] 3 0 22 |
TOTAL 147 |-141 | 338 58 140 {101 | 241 | 70 s | 3 852.7]
Conalep Huixtia
24, SEM. (GEN. 13-26) . k. EEM. {0TRAS GEN.) 40, SEM, {(GEN. 22-15]) Ho: SEM. (GEM. 21-24) 60, SEM. [OTRAS GEN:) TATAL
e Mase | F:nt ‘| Tow TOT. M2 Fem. TOT, Masc, | Fem. TOT. §' Masc TOT. g -‘&m‘ . TOT.
.pg7 |FSISTEHIE DIRECTIVO 26 | &9 & 2 i) 64 1 FLUZ 3 73 |30 ] 54 2 5 - 115 187
oo sERvACISN LEL HEDID Avia. 2 |8 as [+ o 0 2 33 o fro7] o 15 [ 16 28 0 ] 44 e3
consmucadn 15 |-:x] 22 2 0. 2 10 15 o 0] o 1z F o5 17 [H 1 187 87
ENFERMEAA GEHERAL 46 |91 0] 137 | 3 2] 15 | 40 121 ] 1] 1 37 |96 3| 133 2 : 5 C2d | a1z
TOTAL g [16d4 | 263 | 5 14:° 13 233 1 i3] 4 | 87 [raga] 229 4 |77 | 1 48] | 758~
Conalep Hubxda (5010 Plantel)
2. SEM. {GEN. 23-28) - 0. SEM. {OTRAS GEN;] Bo. SEM. {GEN. 21-14) " 6o, SEM, {OTRAS GEH.} TOTAL
Masc, Fea TOT. Mas Ta¥, TOT. Mazz |- Fem. Tar. . Fem. TOT.
ASISTEITE DIRECTIVO w 2z | 32 0 1 28 y [ 3 56 3| 95
consTRUCCEON i5 |% 7 22 2 2 17 o [ 1 18| s7
enrenmEnla GEIERAL 33 {65 | 98 3 12 102 b3t 4 : . 09 | 298
TOTAL 58 | 94 152 3 15 : 147 2 |- & 8 ‘a.-|. 0 162 | 285 | 447
Conalep Belisario Dominguez (Solo Unidad
0. SEM.-(GEM. 23-26) 7o, SEM. [QTRAS GENL) 4p. SEM. {GEN. 21-25} Ao. SEM. (DYRAS BEN.) 5o, SEM, [GEN. 21-24) TOTAL
N canme, Mam | fim | TOT. | Maw. || Fem § TOT. | #ase | Fem, | TOT. | tese | -Fem | TOT [ Mase |/ bem | TOT | Maw Fen. | 70T |1apsc[-in Femf 20btae |20 Masz, | Fedt, | TOT.
ASLSTEHTE PIRECTIVO 16 |21 ) 37 g [-1 ] 1 17 36 ] B 31l [715| 26 1 1.1 2 B 45 577 102
COHSERVACTON DB MEDIC AME. 12 | 3} 3s o F.o.1 a Fo) 33 ¢ |-46 o 5 | i 25 o || ® 49 [l4a | e
ENFERMERIA GENERAL 13 |.26.] as n §7a ] a 20 43 c | o [ B |23 31 1 | 6. i q2 |75 | 117
FOTAL EHEEIEIEEENEE Eg |- 53 J a2 o [0 ] o 34 |48 82 2 |1 3 [Lecf o 136 |- 176 | 312
) Conalep Tuxtia Chico
2a. SEH. {GEN. 22-18) 2. S5EM. (DTIAS GEN.) Ao, SEM. (GEN, 22-15) A0, SEM. (OTRAS GEM.) u, 5EM. (GEA. 21-24) a. SEM. (OTRAS GEN.) TOTAL
e e T Fem ] 10T, [ b | fom | TOT. | Wam [ Fem o] ToT, | Mesc | Fem ] TOT. | Max | Fem | TOT ] Mum | Fem | TOT ToT,
o |ERFERNERA GEHERAL ERECREENER K 60 w0 [1sef o |71 1 39 [0 | 1461 4 L5 9 528
IFORMATICA 9 |36 a0 0 A o 16 77| 23 o |0 0 % [ 2. 23 o 0. o . 2% 75
EGUAIDAD E HIGTERE ¥ PROTECCION aVIL 5 41 & i 0. 1 4 2. | s 0 0 a 23 | ] a0 3 5 -25- -1 61
TuRISHO RN E [ [ 2 43 | 6B 2 [Tad s 3 |35 4 1 R L)
TOTAL g7 [1a8| 238 ] 4 [T 5 105 | ‘182 | 287 T 47 6 87 | 166 253 8 3 15 sL¥7| 804 A
Conalep Palenque
CARRESA 26, SEM. [GEN. 23-26) 20, SEM. (TTRAS GEM.) 4o, SEM. {GEN. 22-25} k. SEM. (DTRAS GEN.) 6o, SEM, (GEN. 21-24) £, SEM, {OTHAS GEI.} TOTAL
Muz, | Fem. [ TOT. Tol, | tas Fem. TOT, | Masc TOT, Hasc, TOF, TOT, Fem. | TOT.
ALIMENTOS Y BERIDAS 7 |2 39 0 12 [zr | o3e 1 i 9 27 2 69. .| 108
053 lconTATIDAD 15 |[i:28-.1 43 ] 12 il o33 B 1] 21 40 1 68 | 157
aGa0TECROLOGIA 14 137 27 1 25 |78t 36 1 1 15 | 23 1 EX R
isoRmtTICh 30 .16} 48 1 28 b33 a5 [ [ 17 - 38 [ 136
rumisto 15 [Cie0] a1 2 10 F-# 44 [} ] 2 [T 58 1 143
TaTAL g1 | 05| 136 4 87 [wn| w7 f 2 | E] B4 [ 99 .| 183 ii 593

pdgina 1



Conalep Comitan
20, SEM, (BEH. T3-26) 0. SEM, (OTHAS GENY 4o, SEM. (GEN, 22-15) 4a. SEMA. {DTRAS GEN.) Bo. SEM, (GEN, 21-24) 6. SEM: (QTRAS GEN.) -'Aszscni.g_sc@u-\':_:i.mmramshq‘. : TOTAL
SARERA Mase [f Femi] TOT. o .| TOT.. |, Mase soT, | musc | P o TOT. Tar. - Feineo]  TOT.
aze |ASTENTE BIRECTIVD 23 |32} 55 4 15 36 13 51 [3 102 iod
consTruCaH k] I P 33 3 25 §oow) 32 22 14 5- 15: -| 100
Erireruels GEHERAL 49 163 [ 92 [ 98 | 137 53 142 10 3127 a6s
ruRiso 17 | a?| sa 4 2 [Fw| 22 7 29 1 | 2 CiEsT| 87
ToTAL 119 | 170:.| 289 19 84 [ 133’| 227 101 256 | 12 [ 17} 23 c 497 | 826
Conalep Tenald
3a. SEM. {GEN. 13-26) “Zp. 5EM. {OTRAS GEN.) _-da. SEM. [GEN, 32-25} do. SEM. [OTRAS GEN.) Ec. SEM. (GEM. 21-24) 6o, 5EM; {0TIUS GENL) . ASESORIAS COMBTEMENTARIAL A TOTAL
AR base | Fem. .| TOT. | Mase I Fem. | TOT. | Max [ femii| TOT | M HMasc. sor. | e [Fenl’} rar. Faoriase § 2aem | doptesc. | 120 e, tasc, TeT.

1y [FATEHIIETG ATOHOTIZ 69 71 2 2 48 ag i A, 1 35 36 2 flof 2 id . 158 & 4 162
rFERMERTA GENERAL 9 40 0 1 24 67 [ 14 67 a [ i 46 17130 | 178
R — 22 | 16-] 38 2 3 w8 [ s | o [Tz a2 7 an 1 [ re) 1 77 | o5& | 128
TURISHO 1 |z f 29 G N 6 1? c |.o0.1 o [ a2 0y .8 0 15 |F 3] ee

) TOTAL 101 [777 | 178 4 [72] s w6 | 72 f 178 2 s 5 81 [7104 ] 185 3 1.1 4 298 | 258 | 557
Conalep San Cristobal dg Las Casas
26. SEM. {GEN. 13-15)} 6. SEM. {OTRAS GENL) Ao, SEM. (GEN, 22-25) . 4o. 5EM, {CTRAS GEN.) 6a. SEM. (GEN. 21-24) £a. SEM: (OTRAS GEN} ; . ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC X TOTAL
canRse Mas. 1 “Fem. | TOT. ] ths. || e ] TOT. | Ma | Fem 3] ToT. | Hese |: Fem | 1OV, | Mase I Fem. | 1OL | #Mesc | Fem. | TOW ¥2a, Fem. | 300e5 [ 20, Fem, [ datasc] 40, Fem. | Sadtsc. {10, Fom | 6d Mmse 6o, Fom [ T0T] tase ' Fem | TOT

I s ey 41 [T104, | 145 0 i a1 .20l 113 o .o [ o 38 122 2 3 5 ’ ELL
HOSRITALIOAD TURISTICA a ) 0 0 [ 0 |:0.| o [ L a o 0 o ¢ 1
[rumsmo 1 [7:] 28 2 2 [ w-] 26 1 e 1 2 | 54 PR R N I 112
IUFORMETICN 44 |507] 94 o i 47 |48 Y 85 0 o] @ 31 50 [ X' | B 248

ToTAL 86 |71 | 267 2 |2 4 o4 | 140 234 1 [ 1 81 26| 9 |5 14 749
Conalep Ocosingo
20. SEM. (GEN. 13-26) 2a, 5EM. (OTRAS GEN.) 46, SEM. (GEM, 22-25) 6o, SEM, {GEM, 21-24} Ea. SEM, (ATRAS GEN.)
CAHRERA - — - . - -

- Misc |- Fem | TOT. | Max ] OTOT. | Mase foFem. ] TOT. Ha | 1 vor. | Max N ToT,
ENFERMERIA GEMERZL 26 | 67| 93 1 11 2 1B | 86 7 [ 55 B2 2 [7a [ 271,
FORMATICA 16 piid | ae [ ] n |4 | 15 (] ol a 8 |75.] 13 : [ 2 1]

TOTAL 42 81 | 123 I I 2 29 72 | 101 o Fr1 35 5O a5 4 |4 ] 331
Conalep Tuxtla Gutidrrez
0. SEM. [SEN. 3-18) 10, SEM. (DTRAS GEN.} Lo, SEM. {GEN 22-25} 4o, SEM, (DTIAS GEM.) Ga. SEM. (GEN. 21-24) &a. SEM, [OTRAS GEN.) k ASESORIAS COMPLEMENTARZAS AL TOTAL
CARRERA tase. | o ] TOT | Max § o Rem | dor | Masc ] oron | omese | 1 tor. | tese § em | 1O | taxe | mems | tor. [aamas [io Fen | 2o tisc [20. Fom. § 3pas L300 Fem. ] tasc | Fem. Jot.

o arens e 35 [ 37 712 3 23 57 0 1 1 27 | 38 | 65 o [;0f 0 1 BE EREES
EnrERmcds GRIERAL 13 .83 76 2 13 s F 72 o |0 0 L T 2 | ofy 2 56 | 180 | 238
SOPORTE Y MATTD, DE £Q, BF COMAUTD B 3 4 1 s Tan | e [a] e fw i3] o oo : %4 |. 21 ¢| 115
orFFOMETRIA 0§26 | 36 1 6 |7 23 1 {0l i 19 |82 46 1 }-3 4 |7 . 35 78| 113

ToTAL 86 | 13s | 225 7 70 | 115 185 1 ] 2 | 101 | 124 225 3 .3 6 ["of D 274 | 389 | 663
Conalep Tapachula
2a, BEM, (BEN. 23-76) Za. SEM, (DTRAS GEN) 4c. SEM, {GEM. 27-15) Au. SEM. [CTRAS GEN.} 6o, SEM. (GEM. 21-24) 6e. SEH, (GTRAS QEN.) y | ASESGIUAS COMPLEMENTARIAS AC - R Torat,
FARRERA mue | Fem, | oTOL | Mam w | von | s L] ot | ovee [ fem ] ton | mase | Fenl | wor | mse | me | 10n [BoMaseoto Fein | 2atme | 3abaic. | 3o, Fem, | ot ] da.fem | Sodese] S fem. | Sosf bo Foq [ 1OT. | brse, | Eem ] vom

325 [MoToRES DIESEL %6 |5 51 o [ o a EH 6 38 o . o[ o s5 [ .11 ] &8 [ a] e E i ) Jo ] 133 [ 22 1 158
st mErTos ¥ acBIDas 122 | 6] a8 0 [ k-] 1 14 |74 ] 28 0o [ro] o 20 |63 a3 9 15 4 } o] 46 | w4} 160
AEFAIGERACION Y CLIMATZACION 34 |5} 4an o |0 o %6 j.20 | 48 0 [ 3N | 38 [:§ 46 0 0 ] Je] a8 |43} 141

“TOTAL 92 .46 138 @ 1 1 72 | 50 | 122 o @ | a 113 | Bz :f 195 1] 1] [ o "o 6.} o [N 0 o [ [} 6| 07} 277 i 179 456
Conalep Altamirano
CARRERA Fo. SEH. (GEN. 23-25) Fo. S5EH, {DTRAS GER.} 4o, BEM, [GEY. 12-28) 4. SEM. {OTRAS GEMN.) £a, BEM. (GEN. 11-24) En, SEM..(0TAAS GEN)  ASESDRLAS CDMF.I:E_!dENTARL}sAC """ TOTAL

. Masc. Mase | Fem” | Yo | Mase [Femr | oTOT | e | Fem 307, | tase | Few | TOL | M [ R | 907 ] toias [ e Pami] 20 Mase | 30, Fem. |30 tase | BeFim | dobtase | 40: Feim | SoMise | So: M [ Fem: 7| ¥OR
EnFERMERDA GENERAL 14 2 bl 3 ;|43 63 2 : 3 i F 23 oM 0 K L] i 56 553
wrorsimca 18 |10 28 5 0] 5 27 [l a1 i foa 15 10 | 25 2 | o 2 68 102

TorAL, 32 |39} 71 7 jir| 8 47 52 | 104 3 vl o4 33 |'aai] 68 | 2 [] L& 124 255
Canalep Pichucalco
20, TEM. {GEN. 23-26) 20. 5EM. [OTRAS GEN.) 40, SEM, {BEN. 22-25] An. SEM. {BERAS GEN.) B0, SEM, {GEN. 22-24} £o. SEM. {OTRAS GEN) || ASESORIAS Cﬂl‘"lPLEM_ﬂlTQ\_RMAC _' _' o TOTAL

20 cnmns Mue S oton. | omse | Femsod TOT. | Mise | Fem. TOT. | #ase. | -Fem. .| TOL | Mase | Fen 7| TOT. | Max '§ Fem: TOT. {-laMasc ‘20 Fern. { 35Mase | 300 Fen, | i |40, Fom, § SoMasc. [ Sa. L L
HATEHIMIENTC MATCHOTREZ 19 [ | 33 0 [ 6’ o 9 frirvf 28 [ [ 2 [ | a2 2 1 3 Leob ; 52 | 'szc| 104
REFRIGERACION ¥ CLATIZACIEN 26 17 43 0 o o i2 f-24 7 36 1 1 25 5 :] 75 1 8 9 e - e 65 |- 99 164

\ TOTAL 45 | 31 | 76 a 0 0 [ 21| ;2 62 1 1 47 | 7o 17} 3 9 12 o o0 fecfin 08| o [} o 117 | ¥51°{ 268
W Pagina 2




20. SEM. (GEN. 13-16) - 1o, SEM. {OTRAS GEM.) do.5E6M. [GERN. 22-25) Ka. SEM. (OTRAS GEN) &n. SEM. (GEL, 41-24}) 6o, SEM: (GTRASGEN.) TaTAL
Canalepg Chiapas - - y e : - s 2 -
Masz, ToT. L R Tor. | Mase [ Rem...] WOV, Mase: |3 Fem, TOT. |7 M Fem. ToT. ] Mas .| TOT.
TOTAL £,087] 1,313 |.2,400| 52 46 L] 975 | f,210: 2,185] 22 19 41 | 990, S 58 132 g 3 | 3,217 3,836 | 7,153
Elabond: . I
) §
- E " -
LIC. KARLA GABRIJ E DBRA, RITA COUTING FERMANDEZ
Jefa de Seivicios Educativas ‘I}ular de la Diceccidn Aczddmic
Direccidn General dei CONALEP Chiabas Bjretridn General del CONALEP Chiapas
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{'Z’ “»> SECRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
bl SECRETARIA DE FINANZAS

BUHAHISHO QUE

TRAHSFORMA
PRESUPUESTO DE EGRES0S 2025 PT02025-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 3i-marzo-2025
Fecha de Imprestén: 08-abrii-2025

Formar profesionales  técnicos - bachiler, prestar serviclos de capacitacidn y evaluzr competencias laborales con fines de certificacién, a través de un roodelo educative y de capacitacidn pestinerte, equltativo, ﬂexible y de calidad, sustentado en
vatores y vinculado con ef sector productlvn vy la comunidad,

Ser la Institucién lider a nivel medio supedor en el Estado, en la formacién de profesionales Henicos que el sector productvo requiers, mediante un modefo  educative de calldad para la compedtividad y reconocldos como la mejor opcldn en fos
sepvicios de capacitacidn y cestificacidn laboial,

TOTALES 298,158,376.97| 208,994,496,29 54,497,571.94 18.23

2 Desarmoilo Soclal 298,158,376.97] 268,904,496.24 54,497,571.98) 18.23
5 Educacién 288,158,376.,97| 298,594,496.24 54,497,571.98 18.23

2 Educacidn Media Superior 298,150,376.97| 208,994,496.24 54,487,571.98 18.23

1 | Educackdn Profesional Técnica - 288,158,376.97 208,094,496.24 54,497,571.98) 18.23

04  |Garantlzar una educacuﬂn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje duranie toda la vida para todos.

05  fLograr la igualdad entre tos géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

o4 Garantizar una educacién Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante foda la vida para todos,
03 De aguf a 2030, asegurar ¢l acceso iualitarie de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, prefestonal y superior de calidad, incluida la ensefianza universitarla
04 De aqul a 2030, aumentar conslderablemente el nimero de jévenes y adultos gue Henen Jas competenclas necesarias, en particular técnfcas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
05 De aqui a 2030, eliminar ias disparidades de género en la educacidn y asequrar el acceso iguaiitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos Indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabifidad
65 Lograr la igualdad entre os géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar fa participacidn plena y efectiva de fas mujeres y la Igualdad de oportunidades de liderazgo a todos fos niveles decisorios en la vida politica, econdmica y piiblica

En proceso de Construccldn por cambio de Administracion

o1 £n proceso de Construccidn por cambio de Administracidn \ !
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TRANSFORMA
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1 En proceso de Construccidn por camblo de Administraclon
0t Fn proceso de Construceidn por camblo de Administracidn

01 En proceso de Construccidn por camblo de Administracidn

110101

101110101 Edticacién.

1 Atender a la poblacién estudiantil que egresa de secundarfa en su formacin profesional cnica, a través de wa modelo educativo de calidad vinculdadolos al sector productive v fa

comunidad.

16111010iD

Estratégico Alumno

Porcentaje de Absarclin Namera de estudiantes matriculados 2618 89,679,00) 2,940.00 0.00) .0 Q.00 2,940.00) GO00%  D.00%]
Ediciencia en primer semestre en ei ciclo T / 2,940.00 0,00 0.00! (.80 2,940,00
| de egresados de secundaria 2,459.00
Totzl de ag 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00

de |a Enildad Federativa en el dcio

|eTites y Usoatle

Educacién profesionai 1écnica bachiller. Egresados de secundaria y/o piiblico qua desea cursar el pachilleralo profesional técnico.
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Organismao Piblico: 2.1, 170 Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Fstado de Chiapdis "CONALEP Chlap:aﬁ/’ 7
o

A

Lic. Leonardo r Ledn Alcizar

J . "
(‘"/ Dr. Daniel R udroa

Co?fdinador General dél\GLu ratégico

Titular del Ente Piblico

PT02025-53

Pagina 3 de 3
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(&@hﬁ SECRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

e Sl SECRETARTA DE FINANZAS

PRESUPUESTD DE EGRESOS 2025
PT0D2025-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRYZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROVECTOS DE GASTO CORRIENTE Pdglna 1 de 3
ENERO ~ MARZOD Fecha de corfe: I1-marzo-2025
Fecha de Impresidn: 08-abril-2025
Total §296,094,494.24
$54,457,571.98
Proyecio: G11521D06301EGIA0L [280,151,280,56
Brindar Efducictén Profesional $260,088,404.83
Técnica Bachiller §54,494,528.77
Componanis
Tutorlas impertidas 8 fa poblackn estudianl.
Porcentaje del alumnado qua particlpa en 7,651.00) 000 0.00 0,00 3,524.00y 3,524.0 0.00 n.ng thon|  Estratdploo o
programas ¢4 buloia. n.00 0.00 0.00 3,524,00 3,524.0 Eniclenciz
0.80 0.00 0.00] 0.00] 0.0 Alumnn L7140
Actividad
Absorcidn de egresadns e secundaria.
Porcentale de hsorckn £9,679.4K] n.0o a0 0.00 2,540,00, 1.940.0[} B.00 .00 0.00]  Estratéglco J 2018
.00 a.00 .00 2,540.00 2,840,600 Eficlesicla
040 0,00 0.0 0,00 0.018 AMumna 2,499.41)
Proyectal GL2521D02R01E0IGRO0T §6,086.41
Pian da trabajo de fa Unidisd da §6,0BE.41
Enlace de fgualdad de Génaro del §3,043.21,
COHALEP CHIAPAE
Componante
Fortatecimlentn de fa perspectiva de géneraa
travéds de Iz Incorporadde da [ NOHM
146-5542-20085 Violenda Famllar, Sexuaty
Contra 125 mujeres, Implementada en jos
plenes da estidios reallzadas.
Porcentaje da fa Incorparacidn de mateplas 20.00 0.00 .00 0.00 28,10 za.nq n.an a.00 6.00] Eslratéglen { Hlir7]
con 12 NOH 046-55A2-2008 ¥ D.oB f.00 0.00 2800 20,001 Eficacla
canferenclas sobea derachas sexualas y i ‘n [L
hupanos. 000 6.00 £.00) 000 0.00 Acth 28,0
Prevenlr y salvaguardar sl alumnads
medlants a “Estrategta Cero tolerancias anta
£l acosa sexual reaffzadas, :
Porcentale de capacltaciones paia atender 4,000 n.0a .60 D.0M 4,00 4.610) 0.0 .60 0.00|  Estratégicn / W
la mnl—n\heula cero tolerandas ante £l acnso 0.00 0.00 0.001 4.00 .00} Eficocl \
sexnal, -
0.00 0.00 0.09 0.09) 0.9 Acclén 441} \/




{*@“‘) SRCRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

VR E::sN%Afm SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 1025 PTO025-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRTZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 2 de 3
ENERO - MARZOD Fecha de corte: 31-marzo-2025
Fecha de Imprasion: 08-abrll-2025

$208,094,496.24
$54,497,571.98

Reallzacién de acclones para sensibilizar a los
estudiantes gobre fa Importanda del

s i de las
Porcentaje de acclonas, 200 a.00 0.00 0.00 2.00 2.00 .00 D04 0.00F Estratdgica f 024
0400 000 0,00 2,00 2.00 Eftarla
000 0.60 0.0 0.00/ 080 Accidn 2,01
Actividad

Realizacldrs de conferenclas y plilicas para fa
sensibliizacién da fa camunldad estudisatil en
temas dg derachos sexuales y humanos,

Porcentaja de confarencias y pldticas en 26.00 0.00 .08 .00/ 16004 26.00 0.00) 0.00 0.00]  Esteatéglen f W4
lemas de derechos sexuales y humanos, 0.0D 0.00 000 26,00 26,0} Eficacla
4.00 2,00 0.0 0,00 .04 Accidn 6.0
Reallracldn de ta Jornada naclonal de la Mujer
con fa finalidfad de empadarar 2 la mujer,
promover ia igualdad de gdneco y 12 no
disciminacida.
Parcentaje de acclones 1.0 0.00 o.no 0.00 1,00 £.00 0,60 0.60 0.00 Estratdgica / 2024
0.00 000 0.09) 1,09 £.00 Fficacia
.00 .00 0.00; 2,601 0 Acddn 1.04]
Realizacldn da s Jorada sobra sakud sexval
can la finalldad senstbiilzar a fos estudlantes,
Derechas sexuales y reproductivos,
Porcentale de acclones. 1.00 &.0p 0,00 .00 1,00 100 0.00] 0.06 0.00|  Estratdpico / 2024
0.0a 0.00 5.00 1.03! 1.0 Ehicacla
0.0 0.0 0.00] 0.0 0.008 Accifin l.ﬂ[’

Realizaclén de mesas de rabajo pars &
andlists del impacto da la NOM
{195-55A2-2005, en la carrera de Enfermeria

General del CONALEF Chlapas bajo ol nugvo t
asguema da la escuala mexicana. T




oy senman GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

DE FIRANZAS ;
R OEE  asemgbionan SECRETARTA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2025 5
PT0O2025-54
AVANCE DE CUMPLYMIENTO DE EA MATRYZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pdgira 3 de 3
ENERO - MARZOD Fecha de corte: Ii-marza-2025
Fecha da impreslén: 08-abeli-2025

2,1.1.2.1.170  Coleglo de Educacién Prafeslonal Técaca del Estado de Chiapas 'CONALEP Chlapas"

organisma Piblico:

mn 158,376.87
$298,004,495.24
§$54,407,571.98

Porcentafes d¢ mesas de trabajo reallzadas 3,008 D00 0.08 0.00] 2,00 200 0.0 0,00 0.00[  Estratégica / 024
por ls Linsdad de lgualdad ds gdnere del 0.00 0.00 0.00] 2.00] 2.0 Eficacta
CONALEP Chtapas. ' ' ,
a.00 0.00 0.6 0.00] 0.0 Aerldn 2404

Reau:ar capaclaciones ol pr.rsonal
b Hve en temas da d, par
bmdar wna mejor atencdn en fa *Ertralegls
cern talecanelas anta e acoso smaud’,
Poicentale da capackaclonas biindadas 2l 4.00 0,00 0.0 0.004 4.00 4.0 a.po b.o0 0| Estratéglon / 2024

persunal adminiztrativa, .00 o480 .08 400 40 Eicaca
2.00], a.00 2.00 .00 0.0 Accién ! !
Br. B @n&qgﬁnuema

Jefe de fa Unidad b b Equivalente




<’$§¢9®> SEGRETARIS
DEFIMANZAS
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Organismo Bablico:  2.1.1.2.1.170

Tolal

Colegio de Educacidn Profesional Técnica det Estade de Chiapas "COMALEP Chiapas®

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 PTO2025_54.1

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 1 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2025

Fecha de impresidn; 8 de abril de 2025

AT

$208,158,376.97

$208,0984,496.24
$54,497,571.98

Proyecio; 812521D00301E03A001
Brindar Educacion Profesional Técnica Bachiller

Prayecto: 012521D02001E03GG02

Plan de trabajo de fa Unidad de Enkace de
Igualdad de Génerc del CONALER CHIAPAS

$208,162,290.56
$298,988,409.83
§54,494,528.77

Educaclén media superior hembre

3,471 3,154 a7 3,208 73 o 267 2,639 298 247
341 _ 3,154 37 3,388 73 0 287 2,639 298 247
e 0 0 o o o o 0 0 o

Bducadién medfa superior mujer (H

4,180 3,691 489 4,046 i34 1] 334 3,063 414 369

4,180 3,601 489 4,046 134 ] 334 3,063 414 369
0 0 0 ] G ] g il 0 [

Educacién media superior mujer (

$6,006.41
$6,086.41
$3,043.21

4,180 3,691 489 4,046 134 ] I 1,063 414 369
4,180 3,691 489 4,046 134 [ Xy 3,063 454 369
(] a & ] 0 1] ] a 0 o

Educacidn medla superlor hombre
3,471 3,154 317 3,398 73 ’ bl 287 2,639 296 247

3471 3,154 317 3,398 73 ] 287 2,639 298 2497
1] 0 0 a 0 h] 0 1] ] ]




o ¥ SECRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
@@ ¢ DEFINANZA ,
DU i SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESO0S 2025

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE
ENERO - MARZO

Organisime Bihblico; 2.1.1.2.1.170  Coleglo de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chlapas "CONALEP Chiapas"

Total

PTG2025_54.1

Pagina 2 de 2
Fecha de corte; 31 de marzo de 2025
Fecha de impresidn: B de abril de 2025

T

$298,158,376.97
$298,004,496.24
$54,497,571.98

.

| L
/// Dr. Daniel RoqugXigderoa

4 7
Co7';'dinadnr General}is Gripg Estipfégico

r

-

Dy, Danlel Rogie ﬂgé

Jefe de la Unidad de Planeacidi quivafente



gy senemaan GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
Wons S SECRETARIA DE FINANZAS
o PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO

PT02025-56

Pagina 1 de 2

Fecha de corte: 3i-marzo-2624
Fecha de impresidn: 0B-abrit-2025

Organismo Piblico:  2.LL2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Rt T

$208,158,376.97

Total $298,994,496.24
$54,497,571.98

Programa; 003 $298,152,250.56

Programa de educacién media $296,988,405.83
$54,494,528.77
Fin

Contribulr a la educacion lalca, gratulta,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y modafidades del sistema educativo
aaclonal mediante la atencldn escolar en &l
nivel medio superior.

Tasa de Variaclén de ia Matricula 7,575.00 0.60 .00 0.00 7,651.00 7,65L00] 0.0 0.00 0.00f Estratégico / 018
.00 0.00 0.00 7,65L,00 7,65L,00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 Alumne 6,367.00
Propdsito

Estudlantes egresan de Fducacidn media
supedor aumentando el nGmern de mano
calificada para el £stado.

Porcentaje de Eficiencia Terminal 3,381,090 6,00 0,00 Q.80 2,197.00 2,197.60 0.00 0,00 0.08f Estratéglco / 018
0.00 0.0 0,00 2,197.00 2,197.00 Eficiencla
0.00 0.80 0.06 6.00 0.00 Alumno 1,759.00
Programa: D20 $6,086.41
Programa de igualdad, inclusidn y $6,086.41
transversalidad de género
$3,043.21

Fin
Conwribuir a Ja educacién lafca, gratulta,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
tos tpos y modalidades del sisiema educabivo
azclonal medlante Ia atencidn escolar en e
nivel medio superior, asi mlsmo desarmilar Ja
perspectiva de género en las mujeres y
hombres que estudian en el CONALEP
Chizpas.

Tasa da varlacién de la matelcula, 757560 0.60 G.00 0.00 7,651.06 7,651.00 0.66 0.00 0,00} Estratégico / 3029

0.00 0.00 0.00 7,651.00 7,651,00 Eficacia

0.00 0.00 .00 0.00 0.400 Alumno 7,575.00 \
T
ME




{ % V) SEGRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
iHANzAY SECRETARIA DE FINANZAS

MMJ F'é ?UE
R,
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2025
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PTO2025-56
ENERO ~ MARZO Pagina 2 de 2
Fecha de corte: 3J1-marzo-2024
Fecha de impresion: 08-abyil-2025

2,1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Organisme Piblicos

$298,158,376.97

Total $208,094,486.24
$54,407,571.88

Propdsito
Aluranado y personad docente y
adiministrativa de la lastitucion formiece
conacimientos y capacidades para genaerar
spoitunidades pare mujeres y hombres
garantizando que cuenten con as habilidades
para desarrollarse en el campo fahoral.
Porcentaje de accionas 34.400 0.00 0.00 0.00 34.00 34.00 .60 0.08 0.00 Estratégico / 2029

0.06 0.00 0.00 39.00 33.00 Hficadla

0.06 .00 0.0 0.00 0.06, Accidn ﬂ*ﬂ{

Conrdinador Generﬁi del strajfgico Jefe da Unida}ﬁ de P[gn acidh u Hpmdlogo

(?{/ o \f\ \f\ \ \



