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Presente.

Adjunto al presente el analisis funcional de la cuenta publica del CONALEP CHIAPAS correspondiente
al primer trimestre de 2024, en medio escaneado y magnético, lo siguiente:

Escaneado:

e Analisis funcional
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Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PT0O2024-53

e Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores para resultados por proyectos de gasto
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e Avance de beneficiarios por proyectos de gasto corriente PT02024-54.1
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Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitaciéon y evaluar competencias laborales con
fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitaciéon pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcién en los servicios de capacitacion y certificacion laboral.
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ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE 2024

FUNCION: 2.5. EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

EJE

TEMA

POLITICA PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educacion,
Ciencia y Cultura.

3.2 Educacién para

todos.

3.2.3 Atencién al abandono
escolar en educacion media
superior

003 Programa de educacién media

Proyecto: Educacién profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacién profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad.
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ACCIONES ADICIONALES

Region: | Metropolitana.

Enla region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacién estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles
no pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formacién integral de los jovenes y promoviendo en los
mismos el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo
de esta manera con el principio institucional de proporcionar educacién de calidad para todos.

Para la atenciéon de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccién General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 330 trabajadores administrativos, (141 mujeres y 189 hombres).

La Direccién general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estandares de competencia en: imparticiéon de cursos de formacién del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacién de la competencia de candidatos con base de estandares

de competencias, prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
centros de atencion infantil.

Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestién de la calidad de los procesos sustantivos conforme

con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacién Espafola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
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servicios administrativos y educativos para la formacion de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales
técnicos.

El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
enfermeria general, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 661 estudiantes, (282 mujeres y 379 hombres), en las siguientes carreras:

alimentos y bebidas 190, enfermeria general 242, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo 116 y optometria
113.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de

apoyo, (18 mujeres y 8 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 42
profesores, (27 mujeres y 15 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 4 cursos: Entrevista
laboral, dirigido a 59 personas adultas, (25 mujeres y 34 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales, con base los estdndares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo; preparacion de alimentos;

manejo higiénico de alimentos; preparacién y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen
de refraccion.
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento
automotriz, autotrénica, construccién, hospitalidad turistica e informética.

Este plantel tiene una matricula total de 928 estudiantes, (555 mujeres y 373 hombres), en las siguientes carreras:

mantenimiento automotriz 165, autotrénica 115, construccion 139, hospitalidad turistica/turismo 140 e informatica
369. '

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 34 trabajadores administrativos y de

apoyo, (16 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 62
profesores, (21mujeres y 41 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 5 cursos
denominado: Componentes de los vehiculos y su funcionamiento, ecm0134 ms Word 2016, entrevista laboral, Excel
avanzado para el manejo de base de datos, herramientas basicas de oftdlmica en el contexto laboral, manejo

preventivo y mecanica de emergencias, network tendencia, dirigidos a 91 personas adultas, (44 mujeres y 47
hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacién las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estdndares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de documentos mediante un procesador de
textos; elaboracién de presentaciones gréaficas mediante herramientas de cémputo; y elaboracién de libros mediante
el uso de procesadores de hojas de célculo.
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Region: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la regién V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general, hospitalidad turistica/turismo e
informatica.

El plantel CONALEP San Cristobal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 779 estudiantes, (471
mujeres y 308 hombres), en las siguientes carreras: enfermeria general 381, hospitalidad turistica/turismo 132,
Informatica 266.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de
apoyo, (8 mujeres y 21 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 57
profesores, (29 mujeres y 28 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las

Casas, oferté un curso denominado: ecm01 atencion de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, ms word
2016, ms excel 2016, ms power point 2016 dirigido a 33 personas adultas (24 mujeres y 9 hombres).
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Region: IX Istmo-Costa

En la region IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonald, que ofrece las carreras de
profesional técnico bachiller en: informéatica, mantenimiento automotriz, enfermeria general y hospitalidad
turistica/turismo.

El plantel CONALEP Tonala, tiene una matricula total de 573 estudiantes, (273 mujeres y 300 hombres), en las
siguientes carreras: informatica 148, mantenimiento automotriz 194, enfermeria general 143, hospitalidad turistica
/turismo 88.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 20 trabajadores administrativos y de
apoyo, (8 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 41
profesores, (14 mujeres y 27 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié 4 cursos denominados:
ms word 2016, dirigido a 72 personas adultas, (38 mujeres y 34 hombres).
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Regioén: X Soconusco

En la region X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y
el plantel CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacion del medio ambiente, construccién y enfermeria general.

El plantel tiene una matricula total de 852 estudiantes (532 mujeres y 320 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 240, conservacion del medio ambiente 98, construccién 82 y enfermeria general 432.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo,
(9 mujeres y 19 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 41
profesores, (20 mujeres y 21 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 5 cursos
denominados: prestaciéon de servicios de atencion a clientes, prestacién de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo de los nifos en centros de atencién infantil, ms word 2016, primeros auxilios, soporte vital basico, dirigido
a 85 personas adultas del publico en general (71 mujeres y 14 hombres).
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: hospitalidad
turistica/turismo, enfermeria general, informatica y seguridad e higiene y proteccién civil.

Este plantel tiene una matricula total de 827 estudiantes, (522 mujeres y 305 hombres); en las siguientes carreras:
hospitalidad turistica/turismo 136, enfermeria general 536, informética 73, seguridad e higiene y proteccion civil 82.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de
apoyo, (13 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 37
profesores, (22 mujeres y 15 hombres).

Asimismo, los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico imparti6 3
cursos denominados: ms word 2016 y atencién de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada, dirigido a 72
personas adultas (46 mujeres y 26 hombres).
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel, alimentos y
bebidas y refrigeracion y climatizacién.

El plantel cuenta con una matricula total de 595 estudiantes, (273 mujeres y 322 hombres); en las siguientes
carreras: motores diésel 203, alimentos y bebidas 241 y refrigeracién y climatizacién 151.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel tiene una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo (5

mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 15 profesores
(7 mujeres y 8 hombres).

El plantel CONALEP Tapachula oferté6 3 cursos, denominados: comida china, cultura y calidad institucional,
dirigidos a 55 personas adultas (31 mujeres y 24 hombres).
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Region: Xll Selva Lacandona

En la regiéon Xll Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e informatica.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula total de 393 estudiantes, (266 mujeres y 127 hombres); en las
siguientes carreras: enfermeria general 289 e informéatica 104.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de

apoyo, (7 mujeres y 11 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica; integrada por 22 profesores
(10 mujeres y 12 hombres).

El plantel CONALEP Ocosingo ofertdé un curso denominado: prestacion de servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, ms word 2016, primeros auxilios, dirigidos
a 30 personas adultas (25 mujeres y 5 hombres).
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El plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: enfermeria general e
informatica.

El plantel tiene matricula total de 285 estudiantes, (157 mujeres y 128 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria general 174 e informatica 111.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 26 trabajadores administrativos y de

apoyo, (14 mujeres y 12 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica, integrada por 22 profesores,
(8 mujeres y 14 hombres).

El plantel CONALEP Altamirano oferté un curso denominado: ms word 2016, ms excel 2016 y urgencias y
emergencias obstétricas participando 36 personas adultas (29 mujeres y 7 hombres).
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Region: Xlll Maya

En la regidon XlIl Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: alimentos y bebidas, contabilidad, agrotecnologia, hospitalidad turistica/turismo, e informética.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula total de 602 estudiantes, (332 mujeres y 270 hombres); en

las siguientes carreras: alimentos y bebidas 109, contabilidad 132, agrotecnologia 86, hospitalidad turistica/turismo
141, e informatica 134.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de

apoyo, (6 mujeres y 13 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 27
profesores, (6 mujeres y 21 hombres).

El plantel CONALEP Palenque ofertd6 3 cursos denominados: innovacién microsoft office 365 word, entrevista

laboral, excel aplicado a contabilidad y network tendencias dirigido a 78 personas adultas (43 mujeres y 35
hombres).
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Region: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la region XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las
carreras de profesional técnico bachiller en: asistente directivo, construccion, enfermeria general, hospitalidad
turistica/turismo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 866 estudiantes (534 mujeres y 332 hombres); en las

siguientes carreras: asistente directivo 195, construccién 93, enfermeria general 473, hospitalidad turistica/turismo
105.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 31 trabajadores administrativos y de

apoyo, (13 mujeres y 18 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 33
profesores (32 mujeres y un hombre).

En este sentido, con los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 5 cursos
denominados: cata de vinos, electrocardiografia, entrevista laboral, introducciéon to cybersecurity, y networktech,
participando 54 personas adultas (38 mujeres y 16 hombres).
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Regién VIII - Norte

El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 298 estudiantes, (191 mujeres y 107 hombres); en
las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 112, refrigeracion y climatizacion 186.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel es atendido por personal administrativo de la Direccién general por lo
que no cuenta con una plantilla de trabajadores administrativos propios; cuenta con una estructura académica
integrada por 11 profesores, (5 mujeres y 6 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartié un curso denominado:
innovacién microsoft office 365 excel, participando 47 personas adultas (36 mujeres y 11 hombres).

Lic. Enrique Blanco Alfonso
Director de Planeacién y Evaluacion
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' g GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

conalep INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024

Chiapas
Ente Publico: Coleqio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

. CLAVE OBJETIVODE SUSFUNCION J TIPO DE PROYECTO METAS
L PROGRAM. MODIF. ALCANZ AL = % CUMPLIM/
P e ROYECTOS [ META s CoNoERTOD) ANOAL AL PemoD0 . oo (OS] T (R URROR) b))
EDUCACION
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 262555773.02 285763784.83 52 964 785.77
PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:
A001 4.3 EDUCACION PROFESIONAL TECNICA BACHILLER 262 549 686.61 285757 698.42 52964 785.77 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal
F ie del que en de tutoria Alumno 3491.00 3480.00 0.00 0.00
Porcentaje de absorcion del CONALEP en la entidad federativa Alumno 3 140.00 3084.00 0.00 0.00
A002 55 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ENLACE DE IGUALDAD DE| 6086.41 6086.41 0.00 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal
GENERO CONALEP CHIAPAS
F ie de i en jornadas de igualdad Alumno 200.00 900.00 0.00 0.00
Porcentaie del personal administrativo capacit: Persona 100.00 100.00 0.00 0.00

LIC. DAVIDLO|
DIRECTOR

ADMINISTRACION DE LO§ RECURSOS




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024

Ente Publico: CONALEP CHIAPAS

FUNCION: EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

CONCEPTO

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO A 2
262 555 773.02 285 763 784.83 23 208 011.81 8.8
INTEGRACION DE RAZONES

VARIACION

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

23208 011.81

0.00

0.00

La variacion corresponde a las ampliaciones realizadas en el primer,
trimestre 2024 corresponden a la fuente de financiamiento ingresos propios
y se utilizo para atender las necesidades del Colegio tales como, pago de
sueldos y salarios y prestaciones de contrato colectivode personal
administrativo y docente, gastos de operacién para los planteles conalep y
direccion general, ayudas y subsidios para actividades institucionales de
Conalep Chiapas. del Proyecto Educacion Profesional Tecnica Bachiller.

TOTAL 23208 011.81
/)
//
REVISO
LIC. DAVID

E ADMINISTRACION

DgL._OS RECURSOS

)
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conalep
Chiapas

52 964 785.77 1 Dimension Social del
Desarrollo

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CONALEP CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024

Garantizar una educacion inclusiva, equitat'iva'y |
de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

y de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario
de todos los hombre y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefanza universitaria.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa

Educacién Profesional Técnica Bacchiller.

Proporcionar educacion profesional técnica a 7,659
estudiantes, {4,303 mujeres y 3,356 hombres), que
cursan las carreras de Profesional Técnico Bachiller
en: Mantenimiento  automotriz,  Soporte y
mantenimiento de equipo de computo, Autotronica,
Conservacion del medio ambiente, Construccion ,
Motores a Diesel, Seguridad e higiene , Enfermeria
general, Asistente directivo , Alimentos y bebidas,
Contabilidad, Hospitalidad turistica, Informatica,
Climatizaciéon y  Refrigeracion, Optometria,
Agrotecnologia. Los resultados de la actividad
institucional reflejados en los indicadores, tendran
impacto al cierre del ejercicio.

0.00 | 4 Dimension Institucional del
Desarrollo

5.5

Proyecto de trabajo de la unidad de igualdad de
genero CONALEP chiapas. '

Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica

Difundié del proyecto Hablemos sobre mi vida y mi
futuro: Se lleva a cabo la conmemoracion el “Dia
Internacional de la Mujer” en los diferentes planteles
de CONALEP Chiapas y direccion general, donde
se realizaron diferentes actividades recreativas
como periddicos murales, videos informativos y
actividades al aire libre, donde participaron
estudiantes y personal laboral de nuestra institucion,
teniendo una participacion de 1,714 personas de las
cuales 1,016 fueron mujeres y 698 fueron hombres.

52964 785.77

TOTAL DEVENGADO

NOTA: Cabe aclarar que los objetivos 4.4 4.5 y 4.7 fueron alineados erroneamente en el Reporte PT0O2022-53 y no en el ODS.

D
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
CONALEP CHIAPAS

conalep
Chiapas DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024
PRESUPUESTO DEVENGADO
FUNCION
Marzo 2023 Marzo 2024 PRESUPUESTO

GASTO TOTAL 52412723 52 964 786 552 063
GOBIERNO 0 0 0

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES
DESARROLLO SOCIAL 52412723 52 964 786 552 063

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

EDUCACION 52412723 52 964 786 552 063

PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

VARIACION

JUSTIFICACION

La variacion del incremento del presupuesto
devengado 2023 con relaciéon al 2024,
corresponde a las ampliaciones de los ingresos
propios en los capitulo 1000 "Servicios
personales" y los gastos de operacion de los
planteles conalep y direccion general.

R DE ADMINISTRACION DE.QS RECURSOS
b




conalep
Chiapas

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ENTE PUBLICO: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas CONALEP Chiapas

fores

262555773 23208012

28 576 3785 6 4

64786 4496 0648

5299 2053 44954661
262 555 773 23 208 012 285 763 785 64 929 689 52 992 053 52964 786 44 960 648 44954 661
Educacién
Educacion Media Superior 3.23 262 555 773 23208 012 285 763 785 64 929 689 52 992 053 52 964 786 44 960 648 44 954 661
1000 213797 376 26 511 099 240 308 475 52111271 42664 594 42664 594 39 467 868 39 467 868
2000 7934 836 11187019 19121855 4850765 4369 084 4369 084 1214338 1214338
3000 40823 561 (14715 108) 26 108 455 7832653 5823375 5796 107 4143 441 4137 454
4000 0 225000 225000 135000 135000 135000 135 000 135000

LIC. DAVIDAOPE
DIRECTOR DE ADMI

Z OCANA
RACION DE LOS RECUR




3 CHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PT02024-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2024
Fecha de impresion: 09-mayo-2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Misi6n
Formar profesionales técnicos - bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en
valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.
Visién

Ser la institucién lider a nivel medio superior en el Estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor opcion en los
servicios de capacitacion y certificacion laboral.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concapto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) 2o
Fin | F | SF | SSF|Descripcién Devengado
TOTALES 262,555,773.02 : 285,763,784.8 52,964,785.77 18.53
2 Desarrollo Social 262,555,773.02 285,763,784.8 52,964,785.77 18.53
5 Educacion 262,555,773.02 285,763,784.8 52,964,785.77 18.53
2 Educacion Media Superior 262,555,773.02 285,763,784.8 52,964,785.77 18.53
1 | Educacion Profesional Técnica 262,555,773.02 285,763,784.83 52,964,785.77 18.53

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave !chripcién

04 |Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0DS No. Meta Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
07 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

Y
N




CHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - MARZO Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

PT02024-53
Pagina 2 de 3

31-marzo-2024
09-mayo-2024

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcion

2 Bienestar.
02 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pab. | Objetivo [Descripcion

3 Educacion, Ciencia y Cultura.

2 Educacion para todos.
03 Atencion al abandono escolar en educacion media superior.
01 Disminuir el abandono escolar en la educacion media superior.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineacion PED No. Est. Descripcion

320301
01 Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacién media superior.
03 Impulsar la colaboracion interinstitucional en materia de atencion al abandono escolar.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcion
D
202320301 Educacion.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. Clave Alineaciéon | Descripcién
1 Atender a la poblacion estudiantil que egresa de secundaria en su formacién profesional técnica, a través de un modelo educativo de calidad vinculdndolos al sector productivo y la

comunidad.

202320301D




CHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA |
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PT02024-53 |
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS |

ENERO - MARZO

Pagina 3 de 3

Fecha de corte: 31-marzo-2024

Fecha de impresion: 09-mayo-2024

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

Coordinador

al del Grupo Estratégico

Ublico™=_

Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de . Descripcién Cualitativa Afio y Valor Denominador Total Modificado (C)
Obj |Ind | Dimension Medida Nombre del Indicador {Numerador / Denominador) de Linea (A) Numerador Alcanzado ( D) Efic. del Meta
Base Trimestres Ejer. Indic.
o v D/C D/A
1 1 | Estratégico Alumno Porcentaje de absorcion del Total de egresados de secundaria 2023 90,683.00 3,140.00] 0.00 0.00 0.00 3,140.00] 0.00%] 0.00%)
Eficacia CONALEP en la Entidad que se matriculan en un CONALEP 3,084.00 0.00 0.00 0.00 3,084.00)
. s 3,435.00 ! £
Federativa financiados con recursos del FAETA 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
en la Entidad Federativa en el afio t ’ ' ' ' ’
/ Total de egresados de secundaria
en el area de influencia en el
periodo t
Productos y Servicios Clientes y Usuarios N
Educacion profesional téc/n‘eﬁ)ac iifer. | )\\ @%o»s\de secundaria y/o publico en general que desea cursar el bachillerato proffﬁnzymﬁé}‘h
4 I A / =5 n
- } > 7 / ’
_—

Jefe de Unidad de Planeacion u Homélogo




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PTO2024-54
Pagina 1 de 3
31-marzo-2024
09-mayo-2024

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / % ivo 7 Nombre det inad Total det Ind, Dimensién Afio y Valor
Alcanzado (D] Trim. 5
Indicador *) ®) Numerador ®r0 | Hee | @oa de MRt
Trimestre % @70 % Unidad de Linea Base
=) Medida
Devengado
1 3 4
] $262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
|Proyecto: 012521D00301E03A001 $262,549,686.61
Educacién Profesional Técnica $285,757,698.42
Bachiller $52,964,785.77
Componente
‘; Tutorias impartidas a la poblacién estudiantil.
‘ Porcentaje del alumnado que participa en 7,980.00 0.00 0.00 0.00! 3,491.00 3,491.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
programasdefiitnda; 0.00 0.00 0.00 3,490.00 3,490.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 3,456.00
Actividad
Absorcion de egresados de secundaria.
Porcentaje de absorcién del CONALEP en 90,683.00) 0.00 0.00 0.00 3,140.00 3,140.00 0.00 0.00 0.00|  Estratégico / 2023
la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 3,084.00 3,084.00 Eficiencia
1 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00) Alumno 3,435.0(
|
'Proyecto: 012521D02001M07G002 $6,086.41
| Plan de Trabajo de la Unidad de $6,086.41
| Enlace de Igualdad de Género del $0.00
| CONALEP Chiapas
| Componente
Brindar habilidades y destrezas a los
estudiantes para la atencién en los servicios
de gineco-obstetricia, a través de
| capacitaciones contra la violencia obstétrica,
| alineadas a la NOM 046-SSA2-2005 Violencia
| Familiar, Sexual y Contra las mujeres,
| implementada.
1 Porcentaje de estudiantes capacitados 7,980.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00| 1,000.004 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
i contra la violencia obstétrica 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] Alumno 1,000.00
| Generar conciencia en los estudiantes a través
| de jornadas de igualdad impiementadas.
l
L —— A




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

Fecha de impresi6n:

PT02024-54
Pégina 2 de 3

31-marzo-2024
09-mayo-2024

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
. Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / / det Totat Trim det Ind Dimensi6n Afio y Valor
Alcanzado (D] 3 A
Indicador *) ) Numerador | 5,y | Eere | (pa de Vociticado
. Trimestre % (/c) % Unidad de Linea Base
% Medi
- Devengado
1 3
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
Porcentaje de estudiantes atendidos en la 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 900.00! 900.00} 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
jornada de igualdad. 0.00 0.00 0.00 900.00 900.00! Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} Alumno 900.0Q
| Prevenir y salvaguardar a los estudiantes
| mediante la "Estrategia cero tolerancia ante el
acoso sexual" realizada.
Porcentaje de alumnos atendidos durante 7,980.00) 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00% 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
la estrategia cero tolerancia ante el acoso 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00 Eficacia
sexual.
! 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00} Alumno 600.00
Actividad
Realizar capacitaciones al personal
administrativo en temas de igualdad, para
brindar una mejor atencion a las alumnas y a
los alumnos.
Porcentaje del personal administrativo 783.00) 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00) 0.00, 0.00 0.00| Estratégico / 2023
capacitado 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00§ Persona 100.00
Realizar conferencias para sensibilizar a las
alumnas y a los alumnos contra la violencia
obstétrica.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00} 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
| contra la violencia obstétrica 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00 Eficacia
; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 600.00
|
‘ Realizar la jornada Nacional de la Mujer con la
| finalidad de empoderar a la mujer, promover
; la igualdad de género y la no discriminacion.
‘ Porcentaje de estudiantes que participan en 7,980.00% 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00] 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
| la jornada de la mujer 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00! Eficacia
| 0.00 0.00 0.00:! 0.00 0.00} Alumno 600.0G
— DQ\




CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02024-54
Pagina 3 de 3
31-marzo-2024
09-mayo-2024

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
- Modificado (C) Meta Efic. Meta Tipoy Aprobado
Nivel / Narrativo / det Total Trim det Ind Dimensién Afio y Valor
Alcanzado (D) 82 =2
Indicador () Numerador ®/0) Ejerc. ®/A) de Modificado
Trimestre % (/6 % Unidad de Linea Base
% Medi
e Devengado
2 3
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
Realizar mesas de trabajo para el andlisis del
impacto de la NOM 046-SSA2-2005, en la
carrera de Enfermeria General del CONALEP
Chiapas.
Porcentaje de mesas de trabajo realizadas 2.008 0.00 0.00 0.00 2.00] 2.00¢ 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
por la Unidad de Igualdad de Género del 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 Eficacia
CONALEP Chiapas. .
0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 Reunién 2.00
Realizar pléticas sobre derechos humanos para
promover y difundir el respeto a las alumnas
y a los alumnos.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00§ 0.00| 0.00 0.00|  Estratégico / 2023
mediante pléticas de derechos humanos 0.00 0.00 0.00 500.00! 500.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§ Alumno 500.00
Realizar platicas sobre la prevencion y la no
violencia sexual.
Porcentaje de estudiantes sensibilizados 7,980.004 0.00 0.00 0.00 600.00| 600.00% 0.00} 0.00 0.00 Estratégico / 2023
mediante platicas de violencia sexual 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00) Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 Alumno 600.00
Realizar platicas sobre salud sexual para
concientizar y prevenir a las alumnas y a los
j alumnos.
Porcentaje de 7,980.00 0.00 0.00 0.00 600.00 600.00% 0.00 0.00 0.00 Estratégico /
|  mediante plat 0.00 0.00 0.00 600.00) 600.00 Eficacia
3 C 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00} Alumno

:l‘/‘ \ 7—‘ﬁ

Coordinador Genefal del Grupo Estratégico

e

Lic. Enri

N
Jefe de la Unidad de‘Planeacion o Equivalente



Organismo Publico:

CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ENERO - MARZO

2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PTO2024_54.1
Pagina 1 de 2

31 de marzo de 2024
9 de mayo de 2024

Programado Presupuesto
Modificado
Aprobado
Nombre del Tipo / Cant. enmn -
Clavey Proyecto po / ificado
Zona Origen de la Poblacién Marginal
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Media Baja Muy Baja -
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
Proyecto: 012521D00301E03A001 $262,549,686.61
Educacion Profesional Técnica Bachiller $285,757,698.42
$52,964,785.77
Mujer (Adolescentes)
4,448 3,924 524 4,305 143 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 1,670 1,310 1,012 456
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hombre (Adolescentes)
3,‘532 3,183 349 3,434 98 1,139 1,339 783 271
3,532 3,183 349 3,434 98 1,139 1,339 783 271
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proyecto: 012521D02001M07G002 $6,086.41
1Plan de Trabajo de la Unidad de Enlace de $6,086.41
Igualdad de Género del CONALEP Chiapas $0.00
Educacion media superior mujer (§
4,448 3,924 524 4,305 143 1,670 1,310 1,012 456
4,448 3,924 524 4,305 143 1,670 1,310 1,012 456
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacion media superior hombre
3,532 3,183 349 3,434 98 1,139 1,339 783 271
| 3,532 3,183 349 3,434 98 1,139 1,339 783 271
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE

PT02024_54.1

Pagina 2 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2024
Fecha de impresion: 9 de mayo de 2024
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.170  Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado Presupuesto
Modificado Aprobado
Alcanzado
Clave y Nombre del Proyecto Tipo / Cant. Modificado
Zona Origen de la Poblaci6n Marginal
Urbana Rural Mestiza Indigena Muy Alta Media Baja Muy Baja o
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
A\ $52,964,785.77
=7 e —

- “““" —
\
Lic. Enriq lajico So

Coordinador Generél el Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeacién/ Equivalente



CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENERO - MARZO

PT02024-56
Pagina 1 de 2
Fecha de corte: 31-marzo-2024

Fecha de impresion: 17-mayo-2024

Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) ; Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / Meta Efic. Meta Dimensién Afay Vaior
Nombre dei Indicador G :)Md“ S eado (D) Totat Trim. ge Ind. . de Modificado
Trimestre Num. ®/c) e (/A) Unidad de nea Base iy
% (o S’ﬁ < % Medida
2 3 4
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
Programa: 003 $262,549,686.61
Programa de educacion media $285,757,698.42
$52,964,785.77
Fin
Contribuir a la educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y modalidades del sistema educativo
nacional mediante la atencién escolar en el
nivel medio superior.
Tasa de variacion de la matricula del 7,980.00 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 0.00 0.00 0.00! Estratégico / 2023
CONALEP en la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 7,980.00
Propésito
Estudiantes egresan de Educacion media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado.
Porcentaje de Eficiencia terminal del 3,845.00 0.00 0.00! 0.00 2,362.00 2,362.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
CONALEP 0.00 0.00 0.00 2,265.00 2,265.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] Alumno 2,056.00
Programa: 020 $6,086.41
Programa de igualdad, inclusién y $6,086.41
transversalidad de género
$0.00
Fin
Contribuir a la educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos y modalidades del sistema educativo
nacional mediante la atencién escolar en el
nivel medio superior.
Tasa de variacion de la matricula del 7,980.00 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2023
CONALEP en la Entidad Federativa 0.00 0.00 0.00 7,980.00 7,980.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] Alumno 7,980.00
Propésito



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

HIAPAS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO - MARZO

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PTO2024-56
Pagina 2 de 2

31-marzo-2024
17-mayo-2024

Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.170 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy
Nivel / Resumen Narrativo / . Meta - Meta Dimensidn Afla y Yalor .
Nombre del Indicador °°"°“( A“;“"“ Alcanzado (D) Totat Trim. g:r_ Ind. - n: Modificado
rimestre Num, ®/0 ®@/8 Unidad de Dase
T " (/C) o Madida Devengado
%
3
$262,555,773.02
Total $285,763,784.83
$52,964,785.77
Estudiantes egresan de Educacién media
superior aumentando el nimero de mano
calificada para el Estado, generando igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres
garantizando que cuenten con las habilidades
para desarrollarse en el campo laboral:
Porcentaje de Eficienci 3,845.00 0.00 0.00 0.00 2,362.00 2,362.00f  0.00 0.00 0.00|  Estratégico / 2023
(CONALER 0.00 0.00 0.00 2,265.00 2,265.00 Encencia :
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Alumno 2,056.00 /\ i

Coordinadohénerah:l Grupo Estratégico

(= .
e Eﬁ'r?’q%}e@co'

Jefe de Unidad de Planeacigdru H

jomdlogo



Conalep Chiapas Cédigo: 07-518-PO-03-F04
>

Formato: Revisién: 01

conalep . Matricula Inicial Semestral Estatal Folio:
T Tapas T T T T T T T 71 T I I T T T T I T T T T T T T A T T T I T

Unidad Administrativa: Direccién General del CONALEFP CHIAPAS
1 I | I

I 1 I 1 1 I 1 T I I I I I I T | I 1 1 I I I I I 1 1 |
Fecha de Elaboracién: 18 de abrlil de 2024 Ciclo Escolar: 2-2324
|

Conalep Chiapa de Corzo

S = . 20.SEM.(GEN.23-26) | 20.SEM.(OTRASGEW) | - do.SEM.(GEN.22-25) do. SEM. (OTRASGEN.) |  6o. SEM. (GEN. 21-24) 60.SEM.(OTRASGEN.) |~ "o -~ ASESORIASCOMPLEMENTARIASAC
Sieee Hasc m, | TOT. : :
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 63 | 4 | 67

TOTAL :
] Fem. | tor. | Masc | Fem. | vtor. | Masc | Fem. | Tor. | Mesc | fFem. | TOT. | Mesc | Fem. | TOT. [ 1oMasc| to:Fem | 20.asc | 20. Fem.| 30Masc. | 36. Fem. | o Masc | 4o, Fem. | SoMasc. | So.Fem. 6oMaic | 60, Fem. | TOT. | Masc. |  Fem.”| TOT.
= 38 [-3 | & s [La 6 45 | 0. | 45 ErRa : ; Al
35 2.1 37 3 0 3 27 .3 - 30
31 |11 | 42 5 £ 23 | i0 | 33
0 0o [0 o 5 |35 40

8

1

156 | 9| 165
105 |- 107| 115
103 | 36| 139
S36-| 41
168 | 201 369
18 | 81| 99
555 | 373 | 928

| AuTOTRONICA 37 4] a1
022 =

HOSPITALIDAD TURISTICA o | o (]

INFORMATICA s6 | 60 .| 116 44 |-58 | 102 | 12 8.-| 20 | 55 |-72 | 127
5 |40 | a5 | 0 1 o |0 0
153 [-114 [ 267 | 25 | 13 ] 36 [ 155 | 120 275 | 13
Conalep Huixtla

40.SEM. (GEN.22-25) | 40.SEM.(OTRASGEN.) | 60.SEM.(GEN.21-24) - 60. SEM. (OTRAS GEN.) SR St ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC

O|l=lOo|N|wIN
O|a|=|(N|~ W

TURISMO 12 |:39°| s1
TOTAL - “|{205 | 121| 326

Masc.
3
0
CONSTRUCCION 37 |14 51 0
0
0
1
4

P | R IS 4_0‘ ‘oo
ulln|o|ofo|o|w
o
o flo fw lw e fm

ofle|ofo|e|e|e
w

19 |0 |co- |- 0] o.{ 0o | a0 | 0 o |0 0| 6] o

e - ' 0. SEM. (GEN. 23-26)
CARRERA = L

29 |34 | 63 0

15 | 10 | 25 0

16 |7 23 0
0

[

TOT. | Masc | Fem: | ToT. | Masc | Fem: | ToT. | toMesc|to.Fem. | 20.Masc.| 20, Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4o.Masc. | 4o. Fem. | So.Masc.| So. Fem. 6oMasc. | 60, Fem. [ ToT. | Masc | Fem: | ot
0 22 |:69-| o1 [ : e e Py e o
a 14 | 20| 34 0o |- 0
) 25 [10.| 35 0o |0
[} 0

[

067 | ASISTENTE DIRECTIVO 38 | 48| 86

89 |-151:| 240
52 | 46| 98
58 |..24 82
121 |-3i1° | 432
2320 | 532 | 852

(CONSERVACION DEL MEDIO AMB. 23 15". g 39

CONSTRUCCION 17 7] 24

ENFERMERTA GENERAL 46 | .109 | 155
TOTAL 5T 124 | 180 | 304

40 |- 105.-| 145
100 | 156 | 256

35 97| 132
96 | 1967 | 292 o | 0
Conalep Huixtla (Solo Plantel)

20.SEM. (GEN, 23-26) | 20.SEM. (OTRAS GEN.) 40.SEM. (GEN.2225) | 40.SEM.(OTSASGEN.) | 60.SEM.(GEN.21-24) | 60.SEM.(OTRASGEN.) - | . -~ ¢ . D i 7 - ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC:

ojle|e|e|o

ollele]elel

- TOTAL

| Fen. | tor. | Masc |- Fem. | TOT.

2 Masc. ~Fem. | TOT. | Masc. | Fem.-| TOT. |° Mesc | Fem, TOT. | ‘1oMasc. | 16. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem.| 4oMasc. | do. Fem. | SoMasc. | So- Fem.
ASISTENTE DIRECTIVO 21 25:.| 46 0 | 0" : T : 3
0
0
0

Masc.
0 15 |-18 .| 33 0 0 0 13 | 46:| 59 0o [0 | o
‘0| o 16 |- 23 | o [ 0. o 25 |10 | 35 | o [
0| o 0 o
0 0

49 |89 | 138
58 |- 24.7 82
81 | 238:| 319
188 | 3517 | 539

CONSTRUCCION 17 | 57-] 24

ENFERMER A GENERAL 24 |82 106

31 | B0 | 111 26 [76- | 102] o ] : R &
0| o |64 | 132|196} 0 | 0 | o |0 | 0 | 0o |0 [ 0o {.-0:}]-0 | 0 f-0"]-0- | 0 j 0 o0
Conalep Belisario Dominguez (S6lo Unidad de Extension) : 3

20 SEM. (GEN. 23-26) | 20. SEM. (OTRAS GEN.) 40,SEM, (GEN.23-25) . | 40.SEM.(OTRASGEN.) | Go.SEM.(GEN.21-24) | _60.SEM.(OTRASGEN) |. - . ASESORIAS COMPLEMENTARIASAC: - T

ToraL - - - | 62 | 114] 176

62 | 105 | 167

Z CTOTAL.
] : - CARRERA -

o ToT. | Masc | Fem. | TOT. | Masc | Fem:i| TOT. | Mesco
ASISTENTE DIRECTIVO 17 | 23| a0 0 14 |- 16| 30 [}
) 15 |10 25 0
0 9 |=25 | 34 |- 0
o | 38 | 51: 89 0

o [ rem | vor. [ v | e
9 [ 237 a2
— =
-] 30
32 [ 64| 96 | 0 [:
Conalep Tuxtla Chico
S | 20.sem(cen.2326)- | 20.sEm.(OTRASGEM) | do.sEM.(GEN.2235) | 40.5eM.(oTRASGEM) |  so.sEM.(GEN.2124). |
= e Telw ,

TOT. | 1aMasc | 1o. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 3oMasc: | 30. Fem. | 40.Masc: | 4o, Fem: | 50.Mesc. | So. Fem. | GoMasc. | 6o. Fem. | TOT.] Masc.-

3

102
52 98
40 |27 113

132 | 81| 313

0
CONSERVACIGN DEL MEDIO AMB, 23 |i:16.| 39 0
227 | 49 0

=

ENFERMER{A GENERAL 22

128

olle|eo|o
olle|e. ol

ole|e|e

o [ &2

7 ASESORIAS COMPLEMENTARIASAC -~ == -0 "0 "0 o TOTAL:

Mesc | fFem” | TOT. |- Mesc | Fem.o . [ totasc: [ 10. Fem. | Zo.Mase| 20, Fem. | 30.Mssc. | 30. Fem. | 40.Masc.| do. Fem. |- So.Mase. | So. Fem: | 6o.Masc | 6o. Fem. | TOT:|  Mesc.
48 162 = ST FE g
3 9 B
16 20
8 : 24
0] o
-75-| 140.| 215

| enrermeria GeneraL 62

868 | HOSPITALIDAD TURISTICA 0

INFCRMATICA 18

€ HIGIENE Y PROTECCION CIVIL 5
28 |.°
JovAL .- - |-113 | 189 | 302

867 | 127
| 305-|"-522-| 827

wln|o|o|o|~|IF

nllelelolo|n
-
~

Pégina 1




Conalep Palenque
: : * 20.SEM.(GEN.23-26) -| 20, SEM.(OTRAS GEN.) . 40. SEM. (GEN. 22-25) 2 @mgmu&n) © Go.SEM.(GEN.21-24) | 60. SEM, (OTRAS GEN.) = muﬁmumntmnnSAc
wxm Masc. | Fem; | TOT. | Mase | ‘Fem. | TOT. c Fem. Mesc. |- Fem. | TOT. | Mase. | Fem:' | TOT. TOT.
 |aumenTos v pesiDAS 1 |0 ] 1 9 [-20:] 20 26| 26| 3 | -1 | 4 109
o6p |CONTABILIDAD o |-0-| o 21 | 21| 42 25| 38 8 | 5 13 132
* - |HoserrALIDAD TurfsTICA ('] o | -0 ] o | 0| o 171 25 5 =% 7 32
AGROTECHOLOGIA 1t || 2 16 | 9 | 25 9 17 [ 1] 1 86
INFORMATICA o |~o:| o 21 |21 42 14 34 3 |-0° 3 134
TURISMO 0o |0 | o 25 |- 38| 63 0 0 0o | o] o 109
Sl TOTAL 2 {ia 3 | 92 |:109 | 201 91 | 142 | 19 | .9 | 28 602
Conalep Comitén
: : 20.SEM.(GEN.23-26) | 20.SEM.(OTRASGEN.) | 40.SEM,(GEN.22-25) | 40.SEM.(OTRASGEN.) -| 6o.SEM.(GEN.2124) 6o. SEM. (OTRAS GEN.) - -ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC -~ _ -
: sl m. _Mesc | . Fem. | TOT. “Fem. | TOT. s : Mase. | “Fem. | TOT. Masc. |- Fem. | TOT. TOT.
. |asisTente DIRECTIVO 1 |0 1 69 -3 .| 56 4 4 8 195
070 | CONSTRUCCION 2 |aE| 3 24 9.} 17 5 Q 5 93
~ - |enrerieria GENERAL 2 |3 ] s 147 103 151 | 2 6 8 473
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 [--0-| o [ 9. 30 ! 3 4 - 35
TURISHO 1 [f2] 3 31 0] o 0 0 0 70
TOTAL . 6 | 6] 12 271, 167:] 254 [ 127 | 13| 25 866
Conalep Tonald
LoTedaa 20, SEM. (OTRAS GEN.). 40. SEM. (GEM. 22-25) 0. SEM. (GEN. 21-24) 6o. SEM. (OTRAS e
. EEiies Masc: | Fem.| TOT. ToT. : TOT. TOT.
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 1 o] 1 43 {0 148
170 [ENFERMERIA GENERAL 1o [C1] 2 71 0 194
~ [roserrauoao TurisTica 0 0| o 0 1o 17
INFORMATICA o |1} 1 44 10 143
- [rurtsmo 0 gEal 1 51 1o 71
S|Eass TOTAL 2 |-3-] 5 209 3 o 573
* 20, SEM. (OTRASGEN.) |-  “ASESORIAS COMPLEMENTARIASAC™ . i |
“Masc: |- -Fem, Tor. |- ToT.
0 BT 381
0 1o 41
i 1.0 91
0 1 266
s 2% 779
TOT.
289
104
393

Pdgina 2




Conalep Tuxtla Gutiérrez

%o, SEM. (GEN. 22-25) 'agssu.(o;rmem)_' 6o.5EM, (GEN, 21-24) | 60.SEM.(OTRASGEN) | . ; : * ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC

: e * 20, SEM. (GEN. 23-26) TOTAL
_CARRERA : :

ALIMENTOS Y BEBIDAS 30 [-37 ] 67

Masc | fem. | Tor. | Masc |:Fem. | Tor. | Mesc |“rem. | Tor | Masc | femi | TOT. |ioMasc To. Fem. | 20Masc. | 20, Fem: | 30 Masc. | 3o. Fem. | do.asc. | 4. Feri | So.dasc. | So: Fem. GoMase. | 6o, Fem. | -
= 18 |-27-| 45 | 3 : e e : : 1]

16 | 61| 77 0
56 s 1
1

=25

: : : 1o 2| 83 | 107 | 190

2 | o e e e e e s e |G| 242
o
8

312 ——
~° |enFERMERIA GENERAL 15 62| 77

*|SOPORTE Y MANTTO. DE EQ. DE COMPUTO 3t |- 7| 38 99 | 177 116

36 | 77| 113
282 | 379 | 661

257 37
78 | 119 197 2
Conalep Tapachula

"*:"*“’"‘““"7 e T ASESORASCOMPLEMENTARIASAC . . - . i |0

- |oeomETRIA 8 | 172-| 25
3 -~ votaL - - | 84 | 123 | 207

(7o | N P2 O N
-
-

em. | 5o.Mssc | So:Fem. | GoMasc | 60. Fem. | TOT. | Mesc. | Fem | TOT.

: -l ol 167 |36 203

o] 46 | 195 | 241
=
0

325|MOTORES DIESEL

- |aumMenTos Y BEBIDAS 14 |2 287 42

Masc.
1
2
0

109 |~ 42:| 151
322 | 273 595

0 [

o | [ ;
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 27 | -21.:| 48 0o |-0-] © 53 | i6-] 69
PO 79 | 552 134 | o o | 171 | 140| 311

© - CARRERA -  20.SEM. (GEN. 23-26). SEM. (OTRASGEN.) | 4o.SEM. (GEN.22-25) T Go.SEM.(OTRASGEM) | o i oo o ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC -

=5 3 B Mesc |- Fem: | TOT.
ENFERMER{A GENERAL 26 74
43
117

331

“ i | Fem | TOT. | toMesc] to. Fem. | 20Masc | 20. Fem. | 0Masc | 0. Fem. | oMesc.| 4o. Fem. | SoMasc. 50. Fem. | 6o.Masc. | 6o. Fem. | TOT.)| . Masc

| nFormATICA 28

el
ucalco
| eesem.comraseEny | e e o ASESGRIAS COMPLEMENTARIAS AC .-

- CARRERA-.

“wasc | Fem | ToT. [ 10Masc| 1o fem. | 20.Masc. 20 Fen. | 30.Masc:| 30. Fem, | 4oMasc | 4o, Fem.
2 [ 0] 2 ; : 112
T o
3

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

. |resrcerACiON vcummAcxéN 13 |.28.] 41

1 186
“= ot - - | 24| 49| 73

o] 3l o] o] o] o] o] ol o |0 0o |0 6|0 -0 | 107|191 298

132

B - 20.SEM.(GEN.23-26) | 20.SEM.(OTRASGEN.) | 40, SEM. (GEM.22-25) 40.SEM. (OTRASGEN) | 60, SEM. (GEN. 21-24) T6o.SEM.(OTRASGEN) | - . - .0 .0 . . ASESORIAS COMPLENENTARIASAC . e e E o
Conalep Chiapas T — = ey : Copteton s 3 : e o ;

Vasc | fem | TOT. | Mesc | fem | ToT. | Masc | Fem | Tor. | Mase | cFem | ToT. | Mac fem. | Tor. | Wesc | fem | TOT. | toMasc| io. Fem.| 20asc. | 26. Fem. | Soasc 30, Fem. | 40.asc. | do. Fem. | SoMasc | §
~ = o - - I1154]1,401] 2,555| 20 | 20 40 |1,131]1,430]2,561] 72 | 63 | 135 [ 866 [1,314][2,180} 101 |72 | 173 | 0 | 0. |- 5 | o | -o- -0 [-3:] 2] 0"

14
LIC. EELA FU ASTUDILLO
fa Proyecto de Se Educativos

4,303 7,659

—_— D ra Académica
{ Direccién General del CONALEP CHIAPAS
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3 ,Jefatura de Proyecfo de Capacntacmn Laboral

Dlrectora d'/
Promocnon y

pacntacnon y Cemf icacion Laboral
inculacion

lMeh'opoRanadelaGm&nez 4 1 47 25 34 5
: £ 1ctiamd900|zo 5 44 47 9
vmosrsotsn:rsenal SanstObaldeLasCasas . 1 1 24 9 3
ViliNote Pichucalco . "1 36 1 4
IX Istmo-Costa Tonald 1 4 38 34 7.
X Soconusco Huixtla 2 2 5 71 14 8!
: Tuxtla Chico 2 3 46 26 7i
Tapachula 3 31 24 5!
Xil Selva Lacandona  Palenque 1 3 43 35 n
2 ~ Ocosingo 1 1 25 -5 31
Altamirano - - o 1 1 29 7 3l
gm““"‘m  Comitan 1 1 5 B 16 5
_GRANTOTAL 2 1 1 1 4 1 3 3 36 450 262 7

Lie: Yanet z Coutifio Dra Sulm ti Coello Lazaro




