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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas : : S
Evaluacién del Proyecto Institucional "Educaﬂén Profesional Técnica Bachiller”, con fuente de financiamiento del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) que ha ejercido por
: el CONALEP Chiapas, correspondiente al ejercicio 2021
RESUMEN DE LA PREGUNTA RESPUESTA AREA DE OPORTUNIDAD ACCIONES DE MEJORA PRODUCTO. AREA RESPONSABLE
EI CONALEP CHIAPAS, ha respondido parcualmenle. pues se
recibié respuesta de la Jefatura de Recursos Materiales, no asi -
de la Jefatura de Recursos Humanos, por lo que se requiere =
El CONALEP CHIAPAS, no cuenta con|esfuerzo de ambas dreas. EI CONALEP CHIAPAS, debe disefar
d i6n en la que se identifique unfun Unico instrumento documental fisico en el que se establezca El CONALEP CHIAPAS, debe elaborar el Diagngstico ds los recursos maleriales y
R = e L humanos, en el que se establezcan las causas y efectos de las necesidades, se
1 |diagnéstico de las necesidades sobre los|el diag de las sobre los r 5 :
recursos humanos y materiales pan la i6 i para la ion de los servicios de educacion cuantifiquen, se observan las diferecias reg s, 86 fovise p y3oP
pri P
de los servicios de N 1ogi A Fando 1as dades propias de cada en un solo documento. Para este efecto habra de crearse la guia conespond|ente
plantel y Dlreccvén General, cuantificando esas necesidades,
estalezcan sus causas y efectos, y se definiendo el plazo para la
revision y i i6n del diagné
a) No se causas y ef de las| Se propone al Anteproyecto de Eg| €como ¢ en el |En el diag se deben identificar las causas y los eléclos de las neceidades de los
necesidades que se establecen causas y efectos de las i iales y I
Diagnéstico de necesidades de
Lai ion de las idades se archiva en formatos excel ; : - recursos materiales y humanos
o & s b B Eneld osti ifi idad Elabo | D osti i ja -
b) Se cuantifican las necesidades que envian los p para ser conj y h:man;asgnoslwo se deben cuantificar fas o3 da s Y rar- ol Lag Y de las g CON/:L g: del ig:?:i:’a:;xz’:s“?“‘a Jefatura de Recursos Materiales; Jefatura de
entregado a la Secretaria de Hacienda. o CHIAPAS. Elaborar la guia y Diag de idades de Recursos Humanos
Yy
2 - . del CONALEP CHIAPAS
Eldi ico debe i las dif i gi cada Planteles del CONALEP
. = 2 2 ", |CHIAPAS, en ion de las {sticas propias; entre otros criterios, ademas del
c) Se consideran las diferencias regionales en las| Se propone al proy de Eg como enel
acesidades que se establecen diferencias gi en las e asiento geogréfur,o ‘s‘e tomaraan en cuenta la matricula o las carreras que ofertan, lo que
una en sus especificas, mismas que se deben reflejar
correspondientemente en el presupuesto asignado. -
Se propone al Anteproyecto de Egresos como documento que
d) Se define un- plazo para la revisioén y|deba ser: revisado en el mes de septiembre y octubre paral N . o onon
i6n del diagnésti efecto de c el gnéstico de las idades de El diagnéstico sera revisado en los meses de septiembre y octubre de cada ejercicio.
i y
Se propone al Anteproyecto de Egresos como documento se
d integra la informacion umco que ofrezca el diagnéstico de L 5 2 . 2 . z
e) Se integra la infor i6n en un solo d i de Y de hecho, existe Stlwmo“dé ' cur::xréman = eniunisolo tanto las necesidades materiales
documsntacmn soporte en la Jefatura de Recursos Matenales X . u a3
" del seg de idades de
. '
ElI CONALEP CHIAPAS sefala como criterios para distribuir el
FAETA, al C io de Ci inacion para la F lizacion de -
los Servicios de Educacion Tecnolégica; especificamente en lo )
que hace ala i6n de las idades de Guia para la presupuestacion de
El CONALEP CHIAPAS, cuenta con " criterios|(capitulo 1000) se sefana la conciliacion de la estructura - |EI CONALEP CHIAPAS debe elaborar li paralap p ion de los Guia plaral Ila - Di io i e las FAETA los FAETA para i 3 o % s i
2 | documentados para distribuir el FAETA al interior|administrativa del afio 2014, comunicada por ¢l CONALEP; de |FAETA para planteles y Direccion General del CONALEP CHIAPAS, en el que se incluyan %ﬂ;?’:r;e esy Fuehcu aneneraI del CONALEP o y Direccién del | D " da.Adminitr o de los R
del Colegio. igual forma alica para las HORA/SEMANA/MES, para los los criterios para su asignacion y distribucion. CONALEP CHIAP:Sa del proceso presupueslanu del |CONALEP CHIAPAS. Ficha |D deF Y
Planleles que forman parte del Colegio Estatal; respecto de los del proceso presupuestario del
de ion CONALEP Altamirano, CONALEP CONALEP CHIAPAS
Tapachula y CONALEP Tuxtla Gutiérrez, aplican opiniones
técnicas que aplican recursos propios.
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El CONALEP CHIAPAS, no cuenta con estrategia
3 da para la de la d da de
los servicios de ed 16gi

PPS

Se toma como refi ia el de al es decir, la
malrlcula por plantel, la estructura upo para justificar las

yde

EI CONALEP CHIAPAS, debe di
demanda de los servicios de ed
criterios por los cuales aplica la di
hora/s J en los

las g
de I; plantilla y
en todo caso, a qué obedece la

que para atender la
do precisar, entre otros, los

Diseiar estrategias de atencién a la demanda de los
servicios de educacion tecnoldgica del CONALEP

Estrategias de atenci6n a la
demanda de los servicios de

Direccién de Admini de los R
Direccién de Planeaci6n y Evaluacién; Direccion de

Secretaria de Hacienda del Estado, denominada *Sistema Integral de la Administracién
Hacendaria del Estado®, que emite el reporte identificado con el codigo EP5826.

esas cifras y datos en la plataforma informatica de la
Secretaria de Hacienda del Estado, denominada

Integral de la Administracion
Hacendaria del Estado®, en

educacién tecnolégica del Capac:tamén y Camhca‘mén Labor.al Promaocion y
y CHIAPAS: CONALEP CHIAPAS o o de
, ig 6n de mayores recursos entre un plantel y otro. : Asunlos Juridicos y Legales.
LEI CONALEP CHIAPAS documenta el destino del
FAETA y en su caso, esti desagregado por - 2
categorias?
El documento identificado con el
cddigo EP5826, emitido por la
EI CONALEP CHIAPAS debe continuar la captura en base de datos, de los gastos 1000- * |Continuar capturado en la base de dalos como plataf informatica de la
La evidencia se encuentra almacenada en el sistema SIAHE, servicios personales, 2000 y 3000 gastos de operacién y servicios del P gia de control y en la plataf de etaria de H del .
a) Capitulo del gasto por capitulo, partida en cada uno de sus momentos contables. |FAETA, cada que se realiza un gasto; de la misma manera se hace en la plataf lasS iadet del Estado, Estado, d “Sistema Jefatura de y Control P
El documento esta identificado con el cddigo EP5826 informética de la S iade H da del Estado, d da "Sistema Intergral de la |*Sistema Integral de la Administracién Hacendana del |Integral de la Administracién
Administracién Hacendaria del Estado”. Estado®, en i dela ividad H; ia del Estado”, en
i delar ividad
contable.
Cada plantel del CONALEP CHIAPAS, a través del
:J'ele de Pr:::;:)o de S.ervn:losa?dmmnstratwus debe E1 documento identificado con el
Cada planlel del CONALEP CHIAPAS, a lvavss del Jefe da Proyectn de Servicios % cédigo EP5826, emitido por la
- G RS = " 2 S i y financiero, enviando al fin de mes, la base de datos 5 e
Los Jefes de Proyecto de Servicios Administrativos, en . debe dando al y i tra la Jefatura de Segumiento y Control plataforma informatica de la
Planteles, envian a la Jefatura de Seguimiento y Control enviando al fin de mes, la base de datos que concentra la Jefalura de i Yy v’q‘us concentra la :. alurs gumiento y Contro Secretaria de Hacienda del
b) Planteles Educativos P en Di i0 al final cada mes, el flujo de |Control P! en Direccion , de los gastos que realiz6 durante el mes, asi | - » S0} 2 Genecal, ge los gastos que Estado, denominada "Sistema Jefatura de Seguimi y Control Pi
. efectivo, reportando los gastos generados; de esa manera se como realizar la captura de esas cifras y datos en la plataforma informatica de la realiz6 durante el mes, asi como realizar la captura de
monitorea el y tener asi el avance que lievan cada plantel.

Plantilla del Personal Admxmslralwo FAETA, emitida por la Dueccuon de Planeacion y
Prog ion de la iade P i6n y D« I

FAETA, de acuerdo a los niveles validos del personal
administrativo, docente, y de mando, de acuerdo con
la normatividad aplicada por el Sistema CONALEP.

“Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del conlra ble dela
Estado®, que emite el reporte identificado con el .
codigo EP5826.
. & "
¢) Niveles validos del personal (administrativo, €l Colegio N de Educacién Prof Técnica "CONALEP" se rige mediante la con el destino del | .
docente, mando) de acuerdo con la nonnauvndad Oficio Exp:a.3/064/FAETAChiapale7—42014
aplicable

Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07-
2014

Jefatura de Recursos Humanos

d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la
normatividad aplicable

Oficio de Conciliacion de Plazas y Horas 2014 -

El Colegio N | de Ed i6n Profesis Técnica "CONALEP" se rige mediante /a
Plantilla del Personal Administrativo FAETA, Plazas de Mandos Medios y las

C cond el destino del
FAETA, de acuerdo al upo de plaza (hora o plaza), de

Oficio

i . = conla idad por el Sistema |Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07- |Jefatura de Recursos Humanos
Di P F
) mmgs";m;’;’,’.',"“' simitioa por fa de yFrog dela CONALEP, segun el Oficio 2014
ager y Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07-2014.
Al no existir diag de las de los
humanos ni materiales, no es posible establecer consistencia
¢Existe entre el diagné de las de la pr de los servicios y el destino de las Di de las
idades sobre los ht y P del CONALEP CHIAPAS. Aunado a lo anterior ” s i Di de las i yde )
N & " Cumplir con el Di de las yde h les y de h Jefatura de R H Jefatura de
S |materiales para la prestaci6n de los servicios y el |debe que el proy de eg , se realiza 3 g : del CONALEP CHIAPAS. .
destino de las aportaciones en el CONALEP teniendo como limite de la proyeccién al p A para valorar la consistencia con el destino de las aportaciones en el CONALEP CHIAPAS Evaluaci6n al Desempefio. zé?llaﬁ,(::éAkEa:’D(i:LA:Aio Recursos Materiales
CHIAPAS? para el preseme ejercicio, por lo que no se rearza el il
i real de las ales, de servicios
- y de personal. 3
) EI CONALEP cuenta con el presupuesto aprobado de la y
g s " Toda vez que el CONALEP CHIAPAS, cuenta con el presupuesto aprobado de la
Ds acuerdo_lcoil W no b el ted 1amo 33 F.AETA por un imports de $193,340,023.00 y federacion ramo 33 FAETA por un importe de $193,340,023.00 y un presupuesto
FAETA se para la pi de los|un presupuesto autorizado estatal $27,404,905.01 Por otra
6

servicios de educacién tecnolégica, gcuiles son
las fuentes de financiamiento concurrentes en la
tidad para el plimi de sus atrib ?

pane el CONALEP CHIAPAS cuenta con ingresos propios,
que por su varian en cap ion entre un

jercicio y otro, por lo que se considera una fuente de ingresos
|variable.

autorizado estatal $27,404,905.01 , y considerando que otra fuente de ingresos son los
recursos propios, deberé buscarse mayor certeza sobre su captacion, por lo que se deben

los Li para la manejo y control de los Ingresos Propios,
publlcado en el periodico oficial del Estado el 19 de octubre de 2022.

Consolidar la estimacion de los Recursos Propios
como fuente de financiamiento

Oficios en los que se comunica el
presupuesto federal y estatal;
proyecto de recursos propios.

Jefatura de Seguimiento y Control Presupuestal
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¢Cudles son los procesos claves en la gestién del
FAETA, y cuél es la participacién de las Unidad
Administrativas en cada etapa del proceso?

Los procesos claves son: Registro bl dela

Tanlo el Reglamenm Interior del CONALEP CHIAPAS, como el manual de funclones

cuenta publica financiera en el portal digital del CONALEP
CHIAPAS.

de las Jef; de Area con d I jo:
pero no existe un d que j los pr del

Guia para la elaboracion del Diagnéstico de

proceso de gestién, por lo que es necesario contar con un documento descriptico de la
operacion del FAETA.

de recursos y humanos del
CONALEP CHIAPAS.

Guia para la elaboracion del
Diagnéstico de necesidades de

h

del CONALEP CHIAPAS; Captura
de pantalla y liga, oficios de
entrega de cuenta publica.

Je!alura de Planeacion; Jefatura de servicios

Jef de-Seguimiento y Control
Presupueslal Jefatura de Recursos Materiales;
Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de
Evaluacion.

¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con
procedimi o dos de pl i6n de

educacién tecnolégica?

los recursos para la prestacién de los servicios de

Si, se trata del Manual de Prestaciones, Convenio de Adhesioén
de Prestaciones, Contrato Colectivo, Ley Federal del Trabajo,
iones, Ley de Adk 1es, Ley del ISSSTE, Ley del ISR,

EI CONALEP CHIAPAS, cuenta con los mecanismos para

Para la pl; i6n de los FAETA, se id imi d
que tienen como origen al Manual de Prestaciones, Convenm de Adhesion de
Prestaciones, Contrato Colectivo, Ley Federal del Trabajo, Licitaciones, Ley de
Adquisiones, Ley del ISSSTE, Ley del ISR.

Elaborar la Guia para la elaboraclon del Diagnoéstico

Guia para la elaboracion del
Diagnéstico de necesidades de

del CONALEP CHIAPAS. Debe
considerar la gestién para obtener
las opiniones técnicas del

Jelatura de Planeacion; Jefatura de servicios

s, Jefatura de S > y Control
Presupuestal; Jefatura de Recursos Materiales;
Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de

y
hora/semana/mes.

¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS con mecanismos

|documentados para verificar que las

transferencias del FAETA se hacen de acuerdo
con lo programado?

verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo

prog; , estan d en una base de datos en
excel, asi como el

volante de ministracion y estado de cuenta, mensuales.

Contit con los para verificar que las transferencias se esten reali

acuerdo con lo programado, en las herramientas: base de datos de control en excel, asi
como el volante de ministracion y estado de cuenta, mensuales.

de de yh del

CONALEP CHIAPAS. %

Conti con los para verificar que las
de f se estan realizando de con lo

p enlas base de datos de

conuol en excel, asi como el volante de ministracién y
estado de cuenta, mensuales.

Volante de ministracion y estado
de cuenta, mensuales.

Jefatura de Seguimiento y Control Presupuestal

a_Cuenta el CONALEP CHIAPAS con mecanismos
dos para dar al ejercicio

del FAETA?

EI CONALEP cuenta con las herramientas necesarias para dar
seguimiento a los recursos asi como el control y la
transparencia; cada plantel cuenta con un Jefe de Proyecto de
Servicios Administrativos, que se encarga del ejercicio
presupuestal y financiero; a final de mes, envia una base de
datos que se concentra en la Jefatura de Segumiento y Control
Presupuestal, en Direccion General, de los gastos que realizé
durante el mes, asi como también realiza la captura de esas
cifras y datos en la p informatica de la S ia de
Hacienda del Estado, denominada "Sistema Integral de la
Administracién Hacendaria del Estado”.

EI CONALEP CHIAPAS, debe continuar con el manejo de las herramientas necesarias
para dar seguimiento a los recursos asi como el control y la transparencia, a través de la
funcién que desempeiia el Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos en plantel, al dar
seguimiento al ejercicio presupuestal y financiero, reportando al fin del mes, la base de
datos que se concentra en la Jefatura de i y Control P , en Di

EI CONALEP CHIAPAS, debe conunuar con el mane;o
de las herr ias para dar

a los recursos asi como el control y la transparencia, a
través de la funcion que desempena el Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos en plantel, al
dar imi al ejercici fi i

Flujo de efectivo; base de datos
en archivo excell; interna
denominada “gastos de
|operacion®, que la maneja la

J) p y
reportardo al fin del mes, la base de datos que se

General, de los gastos que realrzé durante el mes, asi como lambsen realizar la captura de
cifras y datos en la plataf formatica de la S ia de da del Estado,
denominada "Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del Estado®.

en la Jefatura de Segumiento y Control

P I, en Di , de'los gastos que

|realizé durante el mes, asi como también realizar la

captura de cifras y datos en la plataforma informatica
de la S ia de H. del Estado, d i

jef; de y control
presupuestal; Reportes que arroja
la plataforma informatica de la
Secretaria de Hacienda del
Estado de Chiapas denominada
“Sistema Integral de

“Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del
Estado".

H ia del
Estado*.

Jefatura de Seguimiento y Control Pr

¢Cudles son los retos en la gestién de los
recursos para la prestacién de los servicios de
educacién tecnolégica?

Para este efecto servira realizar el di de idade:

estructura administrativa

/

publicos.

que permita bl en
der h cudles son las necesidades del CONALEP CHIAPAS; Relizar las ante lds A
A . 5 " entre otros, los retos son: actualizar la plantilla de pevsonal es declr la plannlla ez &
El reto més necesario es actualizar la plantilla de personal, es 4 " Estatales y Federales que penmtan la
al 2014; debe Ios cuatro ¢ N
decir, la plantilla corresponde al 2014 debe los |, 5 o Aahiond ” a ad yh de
cuatro pl de Tapach 0, T Tl yP l G Iy asi como la di
t ano, F
S A o ' |del presupuesto estatal y federal al 50%; existe la neces;dad de que el FAETA reconozca
G b
Tuxtla_ ion del i e:f:;::‘ d? ederal al 5:;/ 1a totalidad del contrato colectivo de trabajo de CTM y de los convemos cnn los demas 0 recursos sxg::enles paras::‘ll:bnr !as mz:ﬁzesara
o B Y o sindicatos; generar subsidio o fondo para fortalecer el equi : ipamilento o infr p
el salario del personal de mando medio al manual de prestaciones de los sevvidores ki &

las
necesidades de los planteles de
reciente creacion; asi como la
asignacion del presupuesto
autorizado, suficiente para cubrir
las relaciones contractuales con
personal sindicalizado como para

Jefatura de Recursos Humanos

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Diagnéstico de las

¢Recolecta el CONALEP CHIAPAS infor i6
para la pl i6 ié i

de

educacién tecnolégica? -

los recursos para la prestacnén de los servicios de

des de recursos materiales y humanos del CONALEP
CHIAPAS, en el que se establezcan las causas y efectos de las
necesidades, se cuantifiquen, se observan las diferecias
regionales, se revise periodicamente y se presente en un solo
documento. Para este efecto habra de crearse la guia
correspondiente.

EI CONALEP CHIAPAS, el el Diagné de las jes de
materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS en el que se establezcan las causas y
efectos de las necesidades, se cuantifiquen, se observan las diferecias regionales, se

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Dlagnosuco de
las i de S0S yhi
del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las
causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen,
se observan las diferecias regionales, se revise

iodi e y se p en un solo d
Para este efecto habra de crearse la guia
correspondiente.

Diagnéstico de necesidades del
CONALEP CHIAPAS

Jefatura de Recursos Materiales; Jefatura de
Recursos Humanos.

a) Informacién de la plantilla de personal

~\

EI CONALEP CHIAPAS, aplica el Oficio de Conciliacién de
Plazas y Horas 2014.

revise peri ysep en un solo di Para este efecto habra de
la guia corr i
EI CONALEP CHIAPAS, elab a el Di de las de

materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS, que se ajuste a las necesidades actuales,
debido al i tanto de la p escolar a la que se atiende, asi como al
aumento de las tareas admlmslratrvas tanto para la Direccién General, como para .

debif bl las causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen,
se observan las diferecias regionales, se revise periodicamente Yy se presenls en un solo
documento, de acuerdo a la Guia para la elab ion del referido diagné

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Diagnéstico de
las necesidades de recursos materiales y humanos
del CONALEP CHIAPAS, en el que se las

Diagnéstico de

causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen,
se observan las diferecias regionales, se revise
periodi Yy se pi en un solo d

del

. |CONALEP CHIAPAS -

Jefatura de Recursos Humanos

-

/




: _|EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Diagnéstico de
EI CONALEP CHIAPAS, 4 el Diagndstico de las idades de recursos las necesidades de recursos materiales y humanos en
Por el momento no se cuenta con un documento integral que materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las causas y el que se establezcan las causas y efectos de las Diagnéstico de necesidades del
b) Informacién de la inf; uctura ga informacién de la infraestructura educativa de los efectos de las necesidades, se cuantifiquen, se observan las diferecias regi se idades, se cuantifiquen, se observan las CO?IALEP CHIAPAS Jefatura de Recursos Materiales
: Planteles CONALEP Chiapas y Direccion General. revise periodi e y se p en un solo di Para este efecto habra de diferecias regi se revise periodi y se
crearse la guia correspondiente. presente en un solo documento. Para este efecto
# habra de crearse la guia correspondiente.
reporte de indicadores educalivos;
. c g do como p y evidencias, el cilr;s tales como; Co_bfenura, Ta.sa
. reporte de indicadores educativos; cifras tales como: Neta de Escolarizacion, Atencién
Se cuentan con: reporte de indicadores educallvos cifras tales C P 2 por Edad y Tasa de TermmamOn
T i " B z i obertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencién por
como: Cobertura, Tasa Neta de A por|C como pi y el repons de indicadores educativos; Edad y Tasa de Termlnacuon <8 Galcilan eor ‘las con las proy 1es’
y Edad y Tasa de Terminacion, se con las proyecci ify tales como: Cobenura Tasa Neta de Escolarizacion, Alenc:én por Edad y Tasa de y. 5 de p : das por el Consejo de poblacnon elaboradas por el T
5 > 5 de poblacion elaboradas por el Consejo Nacional de Poblacién| Terminacién, se con las proy de p i por el Consejol,, Consejo de F Jefatura de P ion; Jefatura de Servicios
¢} Informacion sobre la matricula potencial (CONAPO); se trala del reporte icado por la Direccié de P i6 (CONAPO) se (rala del repone publicado por la Direccién General Nacional do Poblacnn (CONAPO); se trata def reporte (CONAPOQ); se trata del reporte|Escolares
| de P Prog ion y istica Educativalde Plar ion, P y i de la SEP disponible en| publicado pior s D|reccuon General de Pm’:“‘;‘;’; i por la Direccion G |
: de la SEP disponible en|https://www.planeacion.sep.gob.mx/indicadorespronosticos.aspx ;ils‘;;nfble v iva; de: la en de Planeacion, Programacion y|
hitps://www.p sep.gob. P aspx https //www.planeacion.sep.gob.mx/indicadorespronos 5:::::;3 Educaliva ide 12 SEB:
ticos.aspx hitps//www. p|aneamon sep.gob.m
X/ir d p i aspx
reporte de indicadores educativos;
Conti g como p y evi " e cifras tales comoz Co}:enura. Tafa
. reporte de indicadores educahvos cifras tales como: Neta de; Escolarizacion; /Atencion
Se cuenta con el reporte de indicadores educauvos cmas tales # ) I por Edad y Tasa de Temunac;on
_ < " - " & T " obertura, Tasa Neta de Escolarizacién, Atencién por
como: Cobertura, Tasa Neta de por C como p y el reporte de indicadores educativos; Edad y Tasa de Termmacubn #6 ‘calciilan ‘con’ 188 e con las proy
Edad y Tasa de Terminacion, se con las proyeccif cifras tales como: Cobertura Tasa Neta de Escolarizacion, Atencién por Edad y Tasa de 4 laboradas por el Consejo de- poblacion elaboradas por el
" . de poblacion elaboradas por el Consejo ional de P i6n | Termil n, se con las proy de poblacié por el C ]l S e e B Consejo Nacional de Poblaci P
dlndicadores Educatives (CONAPO); se trata del reporte p por la Direccion|Nacional de Poblacisn (CONAPO): se lrata del reporte p por 14 Direccion General e S e ICONAPCl: ss frala ol op desatrage F '
General de P! i6n, Prog ion y isti iva|de Planeacion, Prog y i de la SEP disponible en| gor . 'de ; la SEP por la Direccid :
de la SEP disponible en|hitps://www.pl ion.sep.gob. i pi icos.aspx e y e A de Planeacion, Programacion y|
s ; s disponible -en o i
https//www.p sep.gob. p )S.aspx s Estadistica Educativa de la- SEP
hitps://www sep.gob.mx/ pronos| > ©
ticos.aspx disponible - hoh
https//www.planeacion.sep.gob.m
x/indicadorespronosticos.aspx
Reporte del seguimiento del
X . . Continuar con el reporte del seguimiento del FAETA a i:scTa ?vv :’:;lal:%zg:;laz:'z
Reporta el CONALEP CHIAPAS, informacién Lia \tacion soporte se en la pagina del Continuar co:1 e_l rePone delfegmm?nm del F.AEIA a lra_vgs de. la_captura de indicadores, l:aves f]e la captura de indicadores, en la Portal Hacienda y Crédito Pablico N ~
13| documentada que permita el monitoreo del CONALEP CHIAPAS y en el portal de la Secretaria de Hacienda |on /2 Portal de i dail y Crédito Péblico o deila fa de Hacienda y Crédito inado “Sistema de Jefatura de Seguimiento y Control Presup
o de. Federales Transferidos"; también cumple con la integracion de la Publico inado "Sistema de F Federal R Federal Jefatura de Evaluacion
desempeiio del FAETA? Chiapas. Cuenta Publica trimestral y los formatos CONAC. Transferidos®; también cumple con la integracion de la e_curso_s e-.era o " L ]
Cuenta Publica trimestral y.los formatos CONAC. Transleridos”; expedients de la
. : Cuenta Publica trimestral y los
fi CONAC.
ElI CONALEP CHIAPAS, continuara participando en la
Si, el CONALEP CHIAPAS, participa en la Plataft Nacional Plataforma Nacional de Transparencia, cumpliendo
de Transp, ia. Se cumple ién en en el p - Si, el CONALEP CHIAPAS, participa en la Plataforma i de T p ia. Se ién el p | tado por el articulo 63 de
4Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con mecanismos |reglamentado por el articulo 63 de la Ley de ion, [cumple ién en en el p tado por el articulo 63 de la Ley General de la Ley General de Educacion, en el sentido de que los Directores de Planteles CONALEP: Jefatura de
14 | documentados de transparencia y rendicién de en el sentido de que los Di de P! con el |E ion, en el sentido de que los Dlreclores de Planteles rindan su informe de Directores de Planteles rindan el informe de ligas de internet Evaluacién: Jef 8 es‘d ddeT ' =
cuentas? - - ) de activi y rendicién de del ciclo escolar |actividades y rendicion de cuentas del ciclo escolar correspondiente; d:cho informe y actividades y rendicién de cuentas del ciclo escolar Valiacion; Jalede;Unidad del ranspareng[a
correspondiente; dicho informe y d de ldo se der Ido se i enlap de correspondlen(e dx:ho informe y documentos de
publican en la plataforma de transparencia. R resp se publicarido en la plataf
de transparencia.

1
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¢C6mo documenta el CONALEP CHIAPAS los
resultados del FAETA a nivel de fin o propésito?

Se documentan a traves del Prog Op! Anual, a

este instrumento se rinde a manera de Informe ante el Organo

de Gobierno del CONALEP CHIAPAS. De la misma manera se
capturan (cifras y datos) de indicadores del desempefio que

’ i laS iadet y Crédito Publico a través

de su portal aplicativo denominado "Sistema de Recursos

Federales Transferidos"; se cumple coni ala

Ci

con la d

Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas a través de la
captura de (cifras y datos) indicadores en el portal de internet
denominado "Sistema Integral de la Admini: ion b i

a la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas a través de la captura de
(cifras y datos) indicadores en el portal de internet denominado "Sistema Integral de la
Administracion Hacendaria del Estado (SIAHE)"; i

del Programa Operativo Anual; captura (cifras y datos) de
indicadores del desempeiio que monitorea la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
través de su portal aplicativo denominado "Sistema de F Federal i

Conti con la d ion del Prog
Operativo Anual; captura (cifras y datos) de

del d peiio que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de
su portal aplicativo d inado "Sistema de R

Programa Operativo Anual;
Reporte de la plataforma onitorea
la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través de su
portal aplicativo denominado
“Sistema de Recursos Federales

el informe dr

del Estado (SIAHE)"; ademads se elabora el informe denominado
"Cuenta Publica Funcional” o andlisis funcional. Todos los
informes son trimestrales.

Publica F

do "Cuenta

o analisis funcional. Todos los informes son trimestrales.

Federales Transferidos"; informar a la Secretaria de
Hacienda del Estado de Chiapas a través de la
captura de (cifras y datos) indicadores en el portal de
internet denominado "Sistema Integral de la
Administracion Hacendaria del Estado (SIAHE)";

el informe inado *Cuenta Publica
Funci 0 analisis . Todos los inf
son trimestrales. .

Transferidos™; reporte de la
Secretaria de Hacienda del
Estado de Chiapas a través del
portal de internet denominado
"Sistema Integral de la
Administracién Hacendaria del
Estado (SIAHE)"; expediente del
informe denominado *Cuenta
Publica Funcional® o andlisis
funcional.

16 |c@S0 con los indica_dores estatales, gcudles han
sido los resultados del FAETA en el CONALEP
CHIAPAS?

De acuerdo con los indicadores federales, y en su

Se consideran aceptables en razén de su programacion y el
resultado obtenido.

Se debe garantizar el cumplimiento puntual de las metas programadas en el POA

Se debe garantizar el cumplimiento puntual de las
metas programadas en el POA

Informe POA trimestral y al cierre
del ejercicio.

En caso de que el CONALEP CHIAPAS cuente ¢

evaluaciones?

evaluaciones externas del FAETA que permitan|
identificar hallazgos relacionados con el Fin ylo
Propésito, ¢cuiles son los resultados de las

on

No ha existido evaluacion previa; ésta p esla

primera en su tipo y género.

laE ipd

CHIAPAS, asignando cronograma de trabajo para el ejercicio, ficha de proceso.

del Di a nivel

de plan de trabajo del CONALEP

Ejecutar la Eval del D

en el e]

Manual de la Evaluacion del Deser{Jefatura de Evaluacion

para evaluar la calidad de la educacién, de

2Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con instrumentos

Si, el CONALEP CHIAPAS cuenta con instrumentos de medicion

4 Z e EI CONALEP CHIAPAS debe con de los i de 6
18 |acuerdo con las dii i de suficiencia y ::;;Zc'onad‘.’s d_esde el CONALEE‘ se l:ala'cfe.al cliente, de dir dos desde el CONALEP, se trata de: E de clima i
del de Indicadores Educativos a Encuesta PLESTE. de al cliente,

los cuales el fondo puede contribuir?

PLESTE.

* |de los instr

EI CONALEP CHIAPAS debe continuar con aplicacion

de icion direccionados desde |El de clima
el CONALEP, se trata de: Encuesta de clima encuesta de satisfaccion al
izacional, de al cliente, cliente; Encuesta PLESTE.

Encuesta PLESTE.

Jefatura de Innovacién y Calidad

Jefatura de Planeacion; Jefatura de Evaluacion

Jefatura de Planeacion; Jefatura de Evaluacion




Evaluacién del Proyecto Institucional

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas

CONALEP CHIAPAS

“Educacién Profesional Técnica Bachiller”, con fuente de financiamiento del Fondo de Aportaciones para la Educacién

el CONALEP Chiapas, correspondiente al ejercicio 2021

Tecnolégica y de Adultos (FAETA) que ha ejercido por

RESUMEN DE LA PREGUNTA RESPUESTA AREA DE OPORTUNIDAD ACCIONES DE MEJORA PRODUCTO AREA RESPONSABLE
EI CONALEP CHIAPAS, ha respondido parcialmente, pues se
recibi6 respuesta de la Jefatura de Recursos Materiales, no asi
de la Jefatura de Recursos Humanos, por lo que se requiere
El CONALEP CHIAPAS, a ) isen " 5 <
B APR ro . cuerlla con eshfefzo f’e ambas reas. El CONA‘?EP CHIAPAS, debe disefiar EI CONALEP CHIAPAS, debe elaborar el Diagnéstico de los recursos materiales vy
documentacién en la que se identifique unjun Unico instrumento documental fisico en el que se establezca :
i N 2 " " S humanos, en el que se establezcan las causas y efectos de las necesidades, se
1 |diagnéstico de las necesidades sobre los|el diag de las sobre los recursos humanos y o o ” L A £
recursos humanos y materiales para la ré i6 iales para la de los servicios de educacion cuantifiquen, se observan las d e Sqrevsap iy
pr pi e 4
de los servicios de ed " l6gi parti t5afido/las propias de cada en un solo documento. Para este efecto habra de crearse la guia correspondiente.
plantel y Direccion General, cuantificando esas necesidades,
estalezcan sus causas Yy efectos, y se definiendo el plazo para la
revision y actualiazacion del diagnéstico.
a) No se establecen causas y efectos de las| Se propone al Anteproyecto de Egresos como documento en el |En el diagnéstico se deben identificar las causas y los efectos de las neceidades de los
necesidades que se establecen causas y efectos de las idad: r iales y
Diagnéstico de necesidades de
Lai ion de las idades se archiva en formatos excel recursos materiales y humanos
< . b’ b ” 5 ) En el diagnéstico se deben cuantificar las idades de los i y Elaborar el Di; de las idades de del CONALEP CHIAPAS; Guia - . .
b) Se cuantifican las necesidades que env:analt:: p! d p:;al pue ser j Yy e iales y del CONALEP para la elaboracién del Jefatura de R:::Jfg:sh:‘z::;r::z:, Jefatura de
b e CHIAPAS. Elaborar la guia c pondi Diagnéstico de idades de
recursos materiales y humanos
del CONALEP CHIAPAS
El diagnéstico debe considerar las diferencias regionalespor cada Planteles del CONALEP
c) Se consideran las diferencias regi les en las| Se prop al Anteproyecto de Egresos como documento en el :;::‘:?Se':r: _a'tiz:cmntg;lars ;:ra:t:;l:::::lsa;::‘:[::?:‘;I:n;r‘z ::::::::m:;‘ ::1;‘";:5 ldgelu
necesidades que se establecen diferencias regionales en las necesidades geogratico, 80 aranmn o S Eo ) a s e
una en sus nec especificas, mismas que se deben reflejar
pondi en el presup ignad
3e propone al Anteproyecto de Egresos como documento que
d) Se define un- plazo para la revisio6n y|deba ser revisado en el mes de septiembre y octubre paral L S . 2
- i6n del diagnésti efecto de actualizar el diagnostico de las necesidades de El diagnéstico sera revisado en los meses de septiembre y octubre de cada ejercicio.
recursos materiales y humanos.
Se propone al Anteproyecto de Egresos como documento se
- integra la informacién Unico que ofrezca el diagnéstico de El di sstico deberd i i 501 {anto las T
e) Se integra la informaci6n en un solo documento | necesidades de iales y de hecho, existe oo daiTesin osi anu
documentacion soporte en la Jefatura de Recursos Materiales, curs) umanos:
del de idades de caracter ial
EI CONALEP CHIAPAS, sefiala como criterios para distribuir el
FAETA, al Convenio de C inacion para la F izacion de -
los Servicios de Educacion Tecnoldgica; especificamente en lo Guia para la presupuestacion de
. que haceala ion de las idades de . "
El CONALEP CHIAPAS, cuenta con criterios|(capitulo 1000) se sefana la conciiacién de la estructura E£1 CONALEP GHIAPAS debe elaborar ir paralap ion de los G”r'a e 'Ia P et o de 'f: e ALFE';‘,ETA los recursos FAETA para st o deoRiiriieiocte SE R ]
2 |documentados para distribuir el FAETA al interior administrativa del afio 2014, comunicada por el CONALEP; de |FAETA para planteles y Direccion General del CONALEP CHIAPAS, en el que se incluyan %:;2233 o8y F{r:ccgnl enerd; de \ario del EONALEI)" CHIAPAS Ficha |Di de ™ mmlsvr’auo; < os”:cursos.
del Colegio. igual forma alica para las HORA/SEMANA/MES, para los los para su asignacion y distribucion. CONALET;' CHIAPfSa eliproceso;presupuestanc ce del & i Aslario de‘l: 2 y >
Planteles que forman parte del Colegio Estatal; respecto de los C%ﬁ:’fépoéﬁzp‘;;
planteles de reciente creacion CONALEP Altamirano, CONALEP
Tapachula y CONALEP Tuxtla Gutiérrez, aplican opiniones
técnicas que aplican recursos propios.




los servicios de educacién tecnolégica.

EI CONALEP CHIAPAS, no cuenta con estrategia
3 |d da para la i6n de la d da de

Se toma como referencia el nimero de alumnos, es decir, la
matricula por plantel, la estructura tipo, para justificar las
necesidades materiales y de recursos humanos

EI CONALEP CHIAPAS, debe las ias que imp para atender la
demanda de los servicios de i bgica, ¢ , entre otros, los
criterios por los cuales aplica la distribucion de la plantilla admlnlslrahva y

hor enlos p |

y arg en todo caso, a qué obedece la
asigancion de mayores recursos entre un plantel y otro.

i i6 de ion a la
e o8 1ala de;los demanda de los servicios de
servicios de educacnon tecnolégica del CONALEP 5 At
CHIAPAS. educacion tecnolégica del

CONALEP CHIAPAS.

Di ion de A 6n de los R

Direccion de Planeacion y Evaluacion; Dlreccmn de
Capacnacnon y Centificacion Laboral, Promocion y
Vi Direccién Académica; Direccién de
Asuntos Juridicos y Legales.

IS

FAETAy en su caso, estd desagregado por
categorias?

¢EI CONALEP CHIAPAS documenta el destino del

a) Capitulo del gasto

La evi ia se da en el si SIAHE,
por capitulo, partida en cada uno de sus momentos contables.
El documento esta identificado con el codigo EP5826

EI CONALEP CHIAPAS debe continuar la captura en base de datos, de los gastos 1000-
servicios personales, 2000 y 3000 gastos de operacion y servicios del P

El documento identificado con el
codigo EP5826, emitido por la

Continuar capturado en la base de da(os como. plataforma informatica de la

FAETA, cada que se realiza un gasto; de la misma manera se hace en la p

gia de control y en la p de ia de Hacienda del

informatica de la Secretaria de Hacienda del Estado, denominada "Sistema
Administracién Hacendaria del Estado”.

gral de la

la iadet da del Estado, inad Estado, da "Sistema

"Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del |Integral de la Administracién

Estado®, en i dela ividad contable. |Hacendaria del Estado”, en
imi dela ividad

contable.

Jefatura de 1to y Control Pr

b) Planteles Educativos

Los Jefes de Proyecto de Servicios Administrativos, en
Planteles, envian a la Jefatura de Seguimiento y Control
Presupuestal en Direccion General, al final cada mes, el flujo de
efectivo, reportando los gastos generados; de esa manera se
monitorea el y tener asi el avance que llevan cada plantel.

Cada planlel del CONALEP CHIAPAS, a través del Jefe de Proyeclo de Servnmos
Admini: ivos, debe dando imit alej p ly

enviando al fin de mes, la base de datos que concentra la Jefatura de iento y

Cada plantel del CONALEP CHIAPAS, a través del

Jefe de Prg::;:)o de §ery|c105al|\drn|n!stranvos. debe El documento identificado con el

y financiero, enviando al fin de mes, la base de datos cédigo EPS.SZG' e{n}tldo por la
2 plataforma informatica de la -
que concentra la Jefatura de y Control ¥

Control Presupuestal, en Direccion General, de los gastos que realiz6 durante el mes, asi
como realizar la captura de esas cifras y datos en la plataforma informatica de la

S ia de Hacienda del Estado, da "Sistema Integral de la Admini

en Direccion General, de los gastos que de Haclenda:del
L . 2 b 9 Y€1 ctado, denominada "Sistema
realizd durante el mes, asi como realizar la captura de A S

5 N = Integral de la Administracion
esas cifras y datos en la plataforma informética de la

Hacendaria del Estado”, que emite el reporte identificado con el cédigo EP5826.

jadet del Estado denommada Hacendana de!; Elslado gn i
"Sistema Integral de la Admini H ia del 5 e lano

Estado”, que emite el reporte identificado con el
codigo EP5826.

Jefatura de

y Control P |

c) Niveles vilidos del personal (administrativo,

aplicable

do) de do con la normatividad |Oficio Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07-2014

El Colegio ional de ion Prof | Técnica "CONALEP" se rige mediante la
Plantilla del Personal Administrativo FAETA, emitida por la Direccion de Planeacion y

Conti liendo con doci el destino del

FAETA, de acuerdo a los niveles validos del personal Oficlo

normatividad aplicable

Oficio de Conciliacién de Plazas y Horas 2014

Plantilla del Personal Administrativo FAETA, Plazas de Mandos Medios y las

FAETA, de acuevdo al tipo de plaza (hora o plaza), de|Oficio

et . Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07- |Jefatura de Recursos Humanos
P ion de la ia de Planeacién y Desarrollo Institucional. administrativo, docente, y de mando, de acuerdo con 2014
> la normatividad aplicada por el Sistema CONALEP.
Conti iendo
£1 Colegio Nacional de Educacin Profesional Técnica "CONALEP" se rige mediante /a ond el destino del
d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la

w

destino de las aportaciones en el CONALEP
CHIAPAS?

. se realiza
teniendo como limite de la proyeccién al p! P i
para el presente ejercicio, por lo que no se realizael -
reconocimi real de las i de servicios
y de personal.

para valorar la consistencia con el destino de las aportaciones en el CONALEP CHIAPAS

recursos humanos del CONALEP CHIAPAS.

les y de
& A del CONALEP CHIAPAS.
Evaluacion al Desempefio.

Evaluacién al Desempeiio.

horas/Semana/Mes, emitida por la Direccion de F ion y P ion de la acuerdo con la nprmallv!d'ad aplicada por el Sistema Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07- |Jefatura de Recursos Humanos
3 iade P ény D lo Instituci CONALEP, segun el Oficio 2014
Gl Exp:8.3/064/FAETAChiapas/07-2014.
Al no existir diagnéstico de las idades de los
humanos ni materiales, no es posible establecer consistencia
¢Existe ia entre el diagnéstico de las  |respecto de la prestacion de los servicios y el destino de las Diagéstico de las
necesidades sobre los recursos humanos y aportacioes del CONALEP CHIAPAS. Aunado a lo anterior o s o L Diagéstico de las idad i yde A3
s < < s Cumplir con el Di de las yde
materiales para la prestacién de los servicios y el |debe que el proy de eg

Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de
Recursos Materiales

De acuerdo con la normatividad aplicable,

o

FAETA se destina para la prestacién de los|un presupuesto autorizado estatal $27,404,905.01
servicios de educacién tecnolégica, ¢cuiles son|parte el CONALEP CHIAPAS cuenta con ingresos propios,

las fuentes de tinanciamienlt:}pcuneﬂ:s enla
idad para el imient sus atribugi ?

EI CONALEP cuenta con el presupuesto aprobado de la
el|federacion ramo 33 FAETA por un importe de $193,340,023.00 y
Por otra

que por su varian en entre un

ejercicio y otro, por lo que se considera una fuente de ingresos
variable.

Toda vez que el CONALEP CHIAPAS, cuenta con el presupuesto aprobado de la
federacion ramo 33 FAETA por un importe de $193,340,023.00 y un presupuesto
autorizado estatal $27,404,905.01 , y considerando que otra fuente de ingresos son los
recursos propios, debera buscarse mayor certeza sobre su captacién, por lo que se deben
ejecutar los Linemaientos para la captacion, manejo y conlrol de los Ingresos Propios,
publicado en el periodico oficial del Estado el 19 de octubre de 2022.

Oficios en los que se comunica el
presupuesto federal y estatal;
proyecto de recursos propios.

C lidar la ion de los R
como fuente de financiamiento

Propios

Jefatura de

guimi y Control P
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¢Cudles son los procesos claves en la gesti6n del
FAETA, y cuil es la parti de las Unidad
Administrativas en cada etapa del proceso?

Tanto el Reglamento Interior del CONALEP CHIAPAS, como el manual de funciones,

Los procesos claves son: Registro ion de la
cuenta publica financiera en el portal digital del CONALEP
CHIAPAS.

de las Jef; de Area, con d
pero no existe un d 1to que j i ati los pr del

Guia para la elaboracién del Diagnéstico de

proceso de gestion, por lo que es necesario contar con un documento descriptico de la
operacion del FAETA.

d e y humanos_del
CONALEP CHIAPAS.

Guia para la elaboracion del
Diagnéstico de necesidades de

|recursos materiales y humanos

del CONALEP CHIAPAS; Captura
de pantalla y liga, oficios de
entrega de cuenta publica.

Jefatura de Planeacion; Jefatura de servicios
financieros; Jefatura de Seguimiento y Control
Presupuestal; Jefatura de Recursos Materiales;
Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de
Evaluacion.

¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con

Si, se trata del Manual de Prestaciones, Convenio de Adhesion

pr dos de pl i6n de
los recursos para la prestacién de los servicios de
educacién tecnolégica?

de Pr , Contrato Colectivo, Ley Federal del Trabajo,
i Ley de Adc Ley del ISSSTE, Ley del ISR,

Parala de los FAETA, se i p imi d
que tienen como origen al Manual de Prestaciones, Convenio de Adhesion de
Prestaciones, Contrato Colectivo, Ley Federal del Trabajo, Licitaciones, Ley de
Adquisiones, Ley del ISSSTE, Ley del ISR.

Elaborar la Guia para la elaboracién del Diagnéstico
de necesidades de recursos materiales y humanos del
CONALEP CHIAPAS.

Guia para la elaboracion del
Diagnéstico de necesidades de

Y
del CONALEP CHIAPAS. Debe
considerar la gestién para obtener
las opiniones técnicas del

Jefatura de Planeacion; Jefatura de servicios
financieros; Jefatura de Seguimiento y Control -
Presupuestal; Jefatura de Recursos Materiales;
Jefatura de Recursos Humanos; Jefatura de

oy
hora/semana/mes.

¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS con mecanismos

|documentados para verificar que las

transferencias del FAETA se hacen de acuerdo
con lo programado?

EI CONALEP CHIAPAS, cuenta con los mecanismos para
verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado; estan documentados en una base de datos en
excel, asi como el

volante de ministracion y estado de cuenta, mensuales.

Continuar con los mecanismos para verificar que las tr

Continuar con los mecanismos para verificar que las

de

se esten
con lo p d

g ,enlas h base de datos de control en excel, asi
como el volante de ministracion y estado de cuenta, mensuales.

se estan reali de con lo
do, en las h itas: base de datos de
control en excel, asi como el volante de ministracién y
estado de cuenta, mensuales.

prog

Volante de ministracién y estado
de cuenta, mensuales.

Jefatura de Seguimiento y Control Presupuestal

¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS con mecanismos
di dos para dar al ejercicio

del FAETA?

EI CONALEP cuenta con las herramientas necesarias para dar

|seguimiento a los recursos asi como el control y la

transparencia; cada plantel cuenta con un Jefe de Proyecto de
Servicios Administrativos, que se encarga del ejercicio
presupuestal y financiero; a final de mes, envia una base de
datos que se concentra en la Jefatura de Segumiento y Control
Presupuestal, en Direccién General, de los gastos que realizé

|durante el mes, asi como también realiza la captura de esas

cifras y datos en la pl: infy delasS
Hacienda del Estado, denominada "Sistema Integral de la
Administracién Hacendaria del Estado”.

de

EI CONALEP CHIAPAS, debe continuar con el manejo de las herramientas necesarias
para dar seguimiento a los recursos asi como el control y la transparencia, a través de la
funcién que desempena el Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos en plantel, al dar

al ejercicio p y fir reportando al fin del mes, la base de
datos que se concentra en la Jefatura de S i y Control P , en Direccion
General, de los gastos que realizé durante el mes, asi como también realizar la captura de
cifras y datos en la plataforma inf ica de la Si iadeH da del Estado,

“Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del Estado".

EI CONALEP CHIAPAS, debe continuar con el manejo
de las h i para dar imi

a los recursos asi como el control y la transparencia, a
través de la funcion que desempena el Jefe de
Proyecto de Servicios Administrativos en plantel, al
dar imi al ejercicio presup fi i
reportando al fin del mes, la base de datos que se
concentra en la Jefatura de Segumiento y Control
Presupuestal, en Direccién General, de’los gastos que
realizé durante el mes, asi como también realizar la
captura de cifras y datos en la plataforma informatica
de la Secretaria de Hacienda del Estado, denominada
“Sistema Integral de la Administracién Hacendaria del
Estado”.

Flujo de efectivo; base de datos
en archivo excell, interna
denominada "gastos de
operacion®, que la maneja la
jefatura de seguimiento y control
presupuestal; Reportes que arroja
la plataforma informatica de la
Secretaria de Hacienda del
Estado de Chiapas denominada
“Sistema Integral de
Administracion Hacendaria del
Estado”.

|Jefatura de S

y Control

¢Cudles son los retos en la gestion de los
recursos para la prestacién de los servicios de
educacién tecnolégica?

£l reto més necesario es actualizar la plantilla de personal, es
decir, la plantilla corresponde al 2014; debe considerarse los

Para este efecto servira realizar el diagnostico de que permita
términos de recursos humanos, cuales son las necesidades del CONALEP CHIAPAS;
entre otros, los retos son: actualizar la plantilla de personal., es decir, la plantilla

corresponde al 2014; debe los cuatro de reci i

en

te ci ion:

estructura administrativa
hora/semana/mes

Relizar las ante las Autorid.
Estatales y Federgles que permitan actualizar la

cuatro planteles de reciente creacion: Al , Tapach
Tuxtla Gutiérrez y Pichucalco, debiendo gestionar la
izacion del pr estatal y federal al 50%.

T , Tuxtla Gutiérrez y Pi di la
del presupuesto estatal y federal al 50%; existe la necesidad de que el FAETA reconozca
la totalidad del contrato colectivo de trabajo de CTM y de los convenios con los demas

h a/mes de
Direccién General y Planteles, asi como la disposicion
de recursos suficientes para cubrir las relaciones

sindicatos; generar subsidio o fondo para fortal el equi ; ad

el salario del personal de mando medio al manual de prestaciones de los servidores
publicos.

con g sir como para
e inf a.

|actualizadas; conforme las

necesidades de los planteles de
reciente creacién; asi como la
asignacion del presupuesto

|autorizado, suficiente para cubrir

las relaciones contractuales con
personal sindicalizado como para
o ok

Jefatura de Recursos Humanos

¢Recolecta el CONALEP CHIAPAS informacién
para la pl: 6 ignacién y seguimi de
los recursos para la prestacion de los servicios de
educacion tecnolégica? -

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Diagnéstico de las
necesidades de i yh del CONALEP
CHIAPAS, en el que se establezcan las causas y efectos de las
necesidades, se cuantifiquen, se observan las diferecias

i se revise periodi ysep te en un solo
documento.  Para este efecto habra de crearse la guia
correspondiente.

EI CONALEP CHIAPAS, el el Di de las de
materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las causas y
efectos de las necesidades, se cuantifiquen, se observan las diferecias regionales, se

revise periodi ysep en un solo dt to. Para este efecto habra de
crearse la guia correspondiente.

EI CONALEP CHIAPAS, elaboraré el Diagnéstico de
las idades de i h

del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las
causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen,
se observan las diferecias regionales, se revise

ysep en un solo d
Para este efecto habra de crearse la guia
correspondiente.

Diagnéstico de necesidades del
CONALEP CHIAPAS

Jefatura de Recursos Materiales; Jefatura de
Recursos Humanos.

a) Informacién de la plantilla de personal

EI CONALEP CHIAPAS, aplica el Oficio de Conciliacion de

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Di de las
materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS, que se ajuste a las

de

EI CONALEP CHIAPAS, elaborara el Diagndstico de

debido al crecimiento tanto de la poblacion escolar a la que se atiende, asi como al

las i de i
del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las

2o . 5 % Diagnéstico de necesidades del ¥
mento de las tareas administrativ: n ra la Dii i Ny = = -
Plazas y S 2 = a.u to . f.s as‘ e istrativas tanto para k yaccion Ge. eral, como para_ > causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen, | CONALEP CHIAPAS J_elalura de Recursos Humanos
las causas y efectos de las necesidades, se cuantifiquen, % A ) N
- Z ; i se observan las diferecias regionales, se revise
se observan las diferecias r se revise p ysep en un solo S - en un solo d
di ), de a la Guia para la elab del referido di ¥:S8.
2
2




EI CONALEP CHIAPAS, elaboraré el Diagnéstico de
EI CONALEP CHIAPAS, 4 el Di; ostico de las idades de las necesidades de recursos materiales y humanos en
Por el momento no se cuenta con un documento integral que materiales y humanos del CONALEP CHIAPAS, en el que se establezcan las causas y el que se establezcan las causas y efectos de las Diagnéstico de necesidades del
b) i6n de la infi uctura i informacién de la i iva de los fectos de las idades, se cuantifiquen, se observan las diferecias regi se idades, se ifi se observan las CONALEP CHIAPAS Jefatura de Recursos Materiales
Planteles CONALEP Chiapas y Direccion General. revise periodicamente y se p en un solo d . Para este efecto habra de diferecias regionales, se revise periodi yse
crearse la guia correspondiente. presente en un solo documento. Para este efecto
habra de crearse la guia correspondiente.
reporte de indicadores educalivos;
Continuar generando como productos y evidencias el cliras tales como: Co_b.enura, Tafa
reporte de indicadores educativos; cifras tales corlno‘ Neta de Escolarizacion, A'tenq'u i
Se cuentan con: reporte de indicadores educativos; cifras tales Cobertura, Tasa Neta de Escolariz‘acién Atencion po; or Edad y Tasa de Terminacion,
como: Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por Continuar generando como productos y evidencias, el reporte de indicadores educativos; Edad y 'l:asa de Terminacion, se cak':ulan ¢on Jas se calculan con las proyecciones
Edad y Tasa de Terminacion, se con las proyecci ifras tales como: Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por Edad y Tasa de proyecciones de poblacién elabloradas por el Consejo de poblacion elaboradas por 'el . .
¢) Informacion sobre la matricula potencial de poblacién elaboradas por el Consejo jonal de Poblacion| Terminacion, se lan con las proyecciones de poblacion elaboradas por el Consejo ional de P (CONAPOY; se trata del reporte Consejo Nacional de Poblacion|Jefatura de Planeacion; Jefatura de Servicios
(CONAPO); se trata del reporte p icado por la Di i6 jonal de Poblacién (CONAPO); se trata del reporte publicado por la Direccién | % " = N ~._|(CONAPO); se trata del reporte|Escolares
G | de Pl ion, P ion y Estadistica E iva|de Pl ion, Prog ion y Estadisti E: i de la SEP disponible en publicada ﬁ"' a Duet):f:lu.n aneral .de Planleacsu:sr;; publicado por la Direccion General
de la SEP disponible en|https://www.p ion.sep.gob. i p aspx ; . ol 'y a aijoe 'l de Planeacion, Programacion y
hitps//WwW.p ion.sep.gob. i p icos.aspx sponive ) ) Nl Etadistica Educativa de la SEP
i'!npswwww.pIaneacnon.sep.gobAmxﬁndlcadorespronos disponible . ol
ticog.aspx https://www.planeacion.sep.gob.m
x/indicadorespronosticos.aspx
reporte de indicadores educativos; 4
Continuar generando como productos y evidencias, el cliras; tales como: Cof:te rura, Ta_sa
A goroes o * ”|Neta de Escolarizacion, Atencién
Se cuenta con el reporte de indicadores educativos; cifras tales reporte de indicadores educa(rvo.s y c!lras lales.?umo. por Edad y Tasa de Terminacion,
A N3 o " i - . . s s Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por S e
como: Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, por|C o] como p S Y , el reporte de indicadores educativos; Edad y Tasa de Terminacion, se calculan con las e con las proy
Edad y Tasade T inacion, se lan con las proyecci cifras tales como: Cobertura, Tasa Neta de Escolarizacion, Atencion por Edad y Tasa de y_ ———— el Y por el C >>|de- poblacion elaboradas por el
e & de poblacién elaboradas por el Consejo ional de Pc i6n| Terminacion, se calculan con las proyecciones de poblacié das por el Consejo[y """ 7 " Consejo Nacional de Poblacion! "
d) Indicadores Educativos (CONAPO); se trata del reporte p licado por la Di = ional de F i (CONAPOY; se trata del reporte p i por 1 Di o A I de Poblacu?n (C?NAPO),se trata del rep?ne (CONAPO); se trata del reporte Jefatura de Planeacion
General de P! ion, Prog ion y Estadistica Ec ivalde Planeacion, P ion y E: isti E iva de la SEP disponible en 2ubhcado P,O' a P"e‘f'o." aneral ‘de Planeacién, publicado por la Direccién General
de la SEP isponiblk pS:/WWW.p ion.sep.gob. di p aspx R i 'y = de la SEP| " planeacion, Programacion y
https://www.planeacion.sep.gob icad onosti aspx disponible A €N Estadistica Educativa de la SEP
5 hitps://www.plar sep.gob. pronos | 2 )
: isponible en
ticos:aspx hnps'J/www.planeacion.sep.gob.m
i espronosticos.aspx
Reporte del seguimiento del
. & Continuar con el reporte del seguimiento del FAETA a ::E;:;’:rggalgoszg:sa::r;a;
N . 5 ontinuar con el reporte del seguimiento del FAETA a través de la captura de indicadores, |través de la captura de indicadores, en la Portal i PR o
13 g5:::::':Id‘:%ﬁ:ﬁ:ﬁ:‘ﬁgﬁ:ﬁ;ﬁ:z:ﬁn :.:aON ALEP GHIAP, Asg pyoenne;epo ral de la gz;?e‘l):rgilan:ed:lacie i f.n_la Portal Aplicativo de la Secretaria de ﬁacienda y_?rédho Puablico d(-':nomina.do A].::Iic.alivo de la‘ SeJcre_la'rla de Hacienda y Crfdi!o ) Hac'en.diéf.r;:::r::?:o Jefatura de Seguimi'e’n(o y Control Presupuestal;
desempeio del FAETA? Chiapas. Sistema t'ie .Remfrsos Federales Transferidos™; también cumple con la integracion de la Publico d 0 Sistema de u Fe Recursos Federales Jefatura de Evaluacion
Cuenta Publica trimestral y los formatos CONAC. Transferidos"; también cumple con la integracion de la Transferidos™; expediente dela [
Cuenta Publica trimestral y los formatos CCNAC. Cuenta Pblica trimestral y los
formatos CONAC.
El CONALEP CHIAPAS, continuaré participando en la
Si, el CONALEP CHIAPAS, participa en la Plataforma Nacional . F f Nacional de Transp i pliend
de Transparencia. Se cumple también en en el proceso - Si, el CONALEP CHIAPAS, participa en la F Nacional de Transp ia. Se también el proceso reglamentado por el articulo 63 de
¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con mecanismos |reglamentado por el articulo 63 de la Ley General de Educacion, |cumple también en en el proceso reglamentado por el articulo 63 de la Ley General de la Ley General de Educacion, en el sentido de que los Di Pl les CONALEP:; Jefatura d
14 |d 1tados de i dicién d | sentido de que los Directores de Planteles cumplen con el |Educal ion, en el ido de los Directores de Planteles rindan su informe de Directores de Planteles rindan el informe de ligas de internet "ecm"?.s da Frante o8 e el ©
H ¥ e gne se a b & e ump! cién, en el sentido de que los Directores de . - 0o 9 Evaluacion; Jefe de Unidad de Transparencia
cuentas? informe de actividades y rendicién de cuentas del ciclo escolar ividades y rendicién de del ciclo escolar correspondiente; dicho informe y actividades y rendicion de cuentas del ciclo escolar '
correspondiente; dicho informe y de respaldo se d de respaldo se publican en la plal de i correspondiente; dicho informe y documentos de
publican en la plataforma de transparencia. respaldo se continuaran publicando en la plataforma
de transparencia.
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¢Cémo documenta el CONALEP CHIAPAS los
resultados del FAETA a nivel de fin o propésito?

Se documentan a traves del Prog Op! Anual,
este instrumento se rinde a manera de Informe ante el Organo

de Gobierno del CONALEP CHIAPAS. De la misma manera se

capturan (cifras y datos) de indi del p que
monitorea la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través
de su portal aplicativo denominado "Sistema de Recursos

Ci

con lad tacion del Programa Operativo Anual; captura (cifras y datos) de
indicadores del desempefo que monitorea la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
través de su portal aplicativo i de R Fi Transferidos";

nqi,

Federales T idos”; se cumple con ala

ala ia de H; del Estado de Chiapas a través de la captura de

Continuar con la documentaci6n del Programa
Operativo Anual; captura (cifras y datos) de
indicadores del desempefio que monitorea la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de

su portal aplicativo denominado "Sistema de Recursos

Federales Transferidos"; informar a la Secretaria de
Hacienda del Estado de Chiapas a través de la

Programa Operativo Anual;
Reporte de la plataforma onitorea
la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través de su
portal aplicativo denominado
"Sistema de Recursos Federales
Transferidos"; reporte de la
Secretaria de Hacienda del

. Jefatura de Pl ion; Jef; de
Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas a través de la (cifras y datos) indicadores en el portal de internet denominado "Sistema Integral de la captura de (cifras y datos) indicadores en el portal de E:::z:?n?;!:;a;;g:,}l:: d?‘ :
captura de (cifras y datos) indicadores en el portal de internet Administracién Hacendaria del Estado (SIAHE)"; elaborar el informe denominado "Cuenta |internet denominado "Sistema Integral de la ?Sistema Integral de la
denominado "Sistema Integral de la Administracién Hacendaria |Publica Funcional® o analisis f Todos los inf son tril Administracién Hacendaria del Estado (SIAHE)"; Administracié?\ Hacendaniaidel
del Estado (SIAHE)"; ademas se elabora el informe denominado elaborar el informe denominado "Cuenta Publica - -
a i 5 5 ni 5 < . i . . Estado (SIAHE)"; expediente del
‘Cuenta Publica Funcional” o andlisis funcional. Todos los Funcional® o andlisis funcional. Todos los informes informe denominado "Cuenta
informes son trimestrales. son trimestrales. . it + . e
Publica Funcional® o andlisis
funcional.
De acuerdo con los indicadores federales, y en su
caso con los indicadores estatales, scuiles han |Se consideran aceptables en razén de su programacion y el : " Se debe garantizar el cumpiimiento puntual de las Informe POA trimestral y al cierre -
6 r e garant | | I A (| n; Jef:
sido los resultados del FAETA en el CONALEP resultado obtenido. 58 debe garantizar ¢! Cumplimiento puntual de las metas;programadasien;el PO metas programadas en el POA del ejercicio. detatdra,de " de
CHIAPAS? .
En caso de que el CONALEP CHIAPAS cuente con
evaluaciones externas del FAETA que permitan _— - — 2 s " " 2 5 .
7 |identificar hallazgos relacionados con el Fin ylo N(_) ha existido :evalua«z:on previa; ésta evaluacion presente es la : la Ev: pon del Desempgno a mvelldeAp!an Qe trabajo del CONALEP Ejecutar la Evaluacién del D P eneiic Manual de la Evaluacién del Deser{Jefatura de Evaluacién
2 primera en su tipo y género. CHIAPAS, asignando cronograma de trabajo para el ejercicio, ficha de proceso. 3
Propésito, ¢cuiles son los resultados de las
evaluaciones?
¢Cuenta el CONALEP CHIAPAS, con instrumentos | g sz EI CONALEP CHIAPAS debe continuar con aplicacién
para evaluar la calidad de la educacién, de wjil;eeclcciiaon:&LSE:eS:elfl’ég;:inEt: c:: ;?as;tan.;zenlos do m:glcxon EI CONALEP CHIAPAS debe con de los il de di de los i de icion di i desde |E de clima izacional;
8 |acuerdo con las dimensiones de suficiencia y clima. oraanizaclonal. snciiestada ‘salislaccién.al cliente di ionados desde el CONALEP, se trata de: E de clima organizacional, el CONALEP, se trata de: Encuesta de clima encuesta de satisfaccion al Jefatura de Innovacion y Calidad
fici del de Indi es Educativos a Encueslg PLESTE ; ' de satisf: al cliente, PLESTE. izaci de satisf al cliente, cliente; Encuesta PLESTE.
los cuales el fondo puede contribuir? .

org
Encuesta PLESTE.




