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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES RELEVANTES, CORRESPONDIENTES AL 
AÑO 2015, QUE PRESENTA EL C. DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP 
CHIAPAS, DR. MARIANO G. ROSALES ZUART ANTE LA HONORABLE JUNTA 
DIRECTIVA. 
 

En cumplimiento de las atribuciones en materia de evaluación establecidos en los 
Convenios de Coordinación para la Federalización de los Servicios de Educación 
Profesional Técnica, tanto para Oficinas Nacionales del Conalep como para los 
Colegios Estatales, se presentan los resultados de los Indicadores de Gestión, y se 
informa de las actividades institucionales más relevantes realizadas durante el año 
2015 en materia de “Cobertura con equidad”, ”Calidad Educativa” e “integración, 
Coordinación y Gestión”. 
 
En materia de cobertura con equidad, se informan los siguientes resultados: 
 

 Población Escolar. 

Para el ciclo escolar 2014-2015-2 los 11 planteles y la Unidad de Extensión que 
conforman al Colegio  de Educación Profesional Técnica (CONALEP) en el Estado 
de Chiapas, cuentan con un total 7 mil 557 alumnos. 
 
 

 Promoción. 
 

PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO  

En el 2015 el Conalep Chiapas informó a 15,486 jóvenes de tercer año de escuelas 
secundarías del área de influencia de los planteles, sobre la oferta educativa que el 
Colegio mantiene en el Estado. Se han optimizado los recursos para que la campaña 
de Promoción impacte más en los primeros 2 trimestres, mediante una estrategia que 
incluye el uso de las nuevas tecnologías de la información como son las redes sociales 
y los portales dinámicos.  

CAPTACIÓN DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LOS ASPIRANTES 
EXAMINADOS 

El día 02 de julio de 2015, se lleva a cabo la aplicación del examen de ingreso y 
selección, con una asistencia de un total de  3239 aspirantes examinados, de los 
cuales 2,772 alumnos se matricularon en los 11 planteles y la Unidad de Extensión 
Belisario Domínguez. 
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CEREMONIA DE GRADUACIÓN Y CLAUSURA. 

Realización de la Ceremonia Graduación y  Clausura, periodo escolar 2014-2015.2, 
con el egreso de un total de 1,667 Profesionales Técnicos Bachiller, constatando que 
muchos jóvenes encontraron en Conalep Chiapas una opción para seguir 
construyendo su proyecto de vida.  

 

BIENVENIDA E INAUGURACIÓN DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016.1 

Se llevó a cabo la Ceremonia de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y 
reingreso e Inauguración Formal del Ciclo Escolar. Para el Semestre Escolar 
Ago’2015-Ene’2016, del cual los 11 Planteles del Conalep Chiapas y la Unidad de 
Extensión, cuentan con una Matrícula Inicial Semestral de Educación Profesional 
Técnica - Bachiller (EPT-B) de 7,430 alumnos.  
 

ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL POR LA BOLSA 

DE TRABAJO DEL PLANTEL 

En el periodo de enero a diciembre del 2015, fueron colocados en un empleo 95 
jóvenes egresados de los 11 planteles del Conalep Chiapas y la Unidad de Extensión, 
por medio de la bolsa de trabajo de cada plantel. 

 Servicios a la comunidad. 

Durante el período Enero-Diciembre de 2015, los planteles del Conalep Chiapas 
beneficiaron a un total de 19,680 personas en 61 servicios comunitarios” como 
“Primera Semana Nacional de Salud”, “Donación de Víveres”, “Pláticas a grupos 
vulnerables sobre igualdad de Género”, “Servicios Odontológicos”, “Colecta Cruz Roja 
2015, “entre otras, además de actividades culturales. 

Así también, con la finalidad de reforzar las acciones que en conjunto se realizan con 
la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el Conalep 
Plantel Tuxtla Gutiérrez, participo con gran éxito en la “Séptima Edición de la Campaña 
Nacional Limpiemos Nuestro México” donde la Comunidad Escolar y Personal 
Docente, participó con gran entusiasmo en la limpieza de las cercanías del plantel. 

 

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1459687921027861.1073741834.100009600019453&type=3
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Actividades Extracurriculares 
 
Los alumnos de la carrera de Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo del 
Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez se coronaron como el equipo “Campeón del 4° 
Concurso Nacional de Robótica VEX SKYRICE 2015” celebrado el 26 y 27 de febrero 
en la ciudad de Cancún, Quintana Roo., participaron en el Campeonato Mundial de 
Robótica 2015 celebrado en Louisville, Kentucky E.U. obteniendo el Campeonato 
Mundial ENERGY AWARD 2015, en nivel “Educación Media Superior”; premio 
otorgado por el mejor trabajo en equipo del torneo, el equipo se encuentra integrado 
por siete alumnos y dos docentes. 
 

OLIMPIADA CONALEP 2015. 

Los alumnos del plantel Conalep Tonalá, se coronaron campeones estatales de la 
“Copa Conalep Chiapas 2015”, representándonos en la Olimpiada Nacional Conalep 
2015, realizada en Morelia, Michoacán. Después de una ardua competencia nuestros 
jóvenes obtuvieron el Tercer Lugar Nacional en Fútbol Soccer. 

 

CASO DE ÉXITO DEL CONALEP. 

Gracias al apoyo del Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, C. Lic. Manuel 
Velasco Coello, la alumna Perla Díaz Espinoza, egresada de la carrera de Alimentos 
y Bebidas del Conalep Tuxtla Gutiérrez, fue acreedora a una beca para cursar una 
pasantía en Ibiza, España. 
 
 

 Servicios de Capacitación  Laboral. 
 

PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL IMPARTIDOS. 

De Enero a Diciembre de 2015, los 11 planteles del Conalep Chiapas han capacitado 
a un total de 4,628 personas a través de 193 cursos de capacitación, lo que nos da un 
promedio de 23.97  personas capacitadas por cursos impartidos a instituciones como: 
Cobach, ISSSTE, Hospital Pediátrico. Diconsa y Secretaria de Comunicaciones y 
Transportes. 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/perlitha.diaz.7
https://www.facebook.com/conalep.tuxtlagutierrez
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En el rubro de calidad Educativa, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 
 

 Certificación Laboral. 

EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS. 

Se realizaron las gestiones para solicitar la Renovación y Acreditación de 
Estándares de Competencia Laboral ante la Dirección de Acreditación y Operación 
de Centros de Evaluación del CONALEP (DAOCE), en los Estándares de 
Competencia en que se encuentran actualmente acreditados cada Centro 
Evaluador. 
 
En el periodo Enero-Diciembre de 2015, los 11 planteles acreditados y la dirección 
General del Conalep Chiapas, aplicaron 590 procesos de evaluación con fines de 
certificación, así también se recibieron 235 certificados de competencia laboral, 
emitidos por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
(CONOCER). 
 
 

 Sistema Nacional de Bachillerato 
 

INGRESO A SISTEMA  NACIONAL DE BACHILLERATO.  

Se recibieron los Pronunciamientos por parte del Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez, 
Presidente del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, que avalan el 
ingreso al SNB en el nivel III, de los Planteles Chiapa de Corzo y San Cristóbal de 
las Casas.  
 
Por otra parte con la presencia de la Lic. Beatriz Romero Blancarte, Coordinadora 
de Sistemas de Calidad de las Oficinas Nacionales Conalep se realizó la asesoría 
y preparación para el ingreso del plantel Huixtla al Sistema Nacional de Bachillerato. 
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 Sistema de Gestión de la Calidad con Base en la Norma ISO 9001:2008. 

ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN. 

Se actualizó el Código Ético, Misión y Visión, elaborándose trípticos con información 
de Cultura Institucional, enviando a los planteles dicho material, para ser publicados 
en los diferentes centros de trabajo, de forma paralela se dio a conocer el Código de 
Conducta, en el portal web del Conalep Chiapas. 

Se aplicaron las encuestas para detectar y evaluar el clima organizacional, a todo el 
personal administrativo y docente en planteles y Dirección General en el mes de mayo, 
mediante la plataforma de Oficinas Nacionales Conalep, esto con la finalidad de 
identificar las áreas de oportunidad y mejoras que puedan ser fortalecidas. 

 Formación Docente 

CAPACITACIÓN DOCENTE. 

El Conalep Chiapas capacitó al personal docente en los siguientes cursos: “2da 
Semana de Capacitación Intensiva de Docentes y Directivos” del Programa Construye 
T, “Elaboración de Documentos Mediante Procesadores de Texto”, Curso de 
Capacitación en Barismo Colombiano denominado: “El café, un conjunto de aromas y 
sabores” enfocado a las técnicas de catación, Curso denominado “Fortalecimiento de sus 

Competencias en la Enseñanza del Idioma Inglés como Lengua Extranjera”, que se desarrolló 

en la Universidad Estatal de Arizona y “Supervisión de Instalaciones eléctricas, Hidro-
sanitarias, de gas e iluminación eficiente” y que fue impartido por la Agencia Alemana 
y expertos contratados por el INFONAVIT. 
 
En materia de Integración, Coordinación y Gestión, se llevaron a cabo las siguientes 
acciones: 
 

CREACIÓN DEL SISTEMA DE ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 
EJERCICIO 2016 (APE). 

CREACIÓN DEL SISTEMA DE ESTIMACIÓN DE CAPTACIÓN DE INGRESOS PROPIOS DEL 
EJERCICIO 2016 (SISCAP). 

Con la finalidad de llevar a cabo la integración y captura del Anteproyecto del 
Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2016, se finalizó con la creación de la aplicación 
WEB APE CONALEP 2016, sistema diseñado en ambiente web para que todas las 
áreas de todos los planteles de nuestro colegio estatal, cumplan con su integración y 
captura. Así también se culminó con la creación del Sistema de Estimación de 
Captación de Ingresos Propios del Ejercicio 2016, aplicación WEB SISCAP CONALEP 
2016, para que las áreas y planteles involucrados en ellos, capturen e integren una 
captación de ingresos propios para el ejercicio 2016. 
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 Vinculación Institucional. 

A lo largo del ejercicio 2015, se llevaron a cabo firmas de convenios de colaboración 
entre el Conalep Chiapas y diversas instituciones como: Colegio Laureles, Universidad 
Pacífico de Chiapas, IEPC, Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias, Canaco 
SERVYTUR, Asociación Mexicana de Agencia de Viajes, ISSSTE, Asociación de 
Restaurantes y Cantinas, y CRESUR,  beneficiando a la población escolar, docentes 
y administrativos de esta institución.  

 Infraestructura 

Se realizan trabajos de infraestructura y equipamiento en los planteles del Conalep 
Chiapas con una inversión total de $ 13´327,469 (trece millones trescientos veintisiete 
mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 00/100 m.n.), distribuido de la forma 
siguiente: 

PLANTEL CONALEP TONALA No. 170. 

Construcción de 1 laboratorio de informática (incluye equipamiento). 
Monto: $2,472,750.00 
 
PLANTEL CONALEP ALTAMIRANO No. 331. 
 
Construcción y equipamiento de 1 laboratorio de estructuras anatómicas y 1 laboratorio 
de técnicas de enfermería y prácticas. 
Monto: $6,600,319.00 
 
PLANTEL CONALEP PALENQUE No. 069. 
 
Construcción de 4 aulas didácticas de 2.5 E.E. (incluye escaleras). 
Construcción de 1 modulo sanitario (hombre y mujer, incluye accesorios). 
Construcción de 1 área para docentes. 
Monto: $4,254,400.00 
 

Honorable Junta Directiva, estas son las actividades más relevantes que se realizaron 
en el año 2015.  

Gracias por su atención. 
“Orgullosamente CONALEP” 

 
 


