INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES
DEL TERCER TRIMESTRE 2014
Que presenta el Lic. Armando Barrios Fierro como Director
General del Conalep Chiapas, ante la Honorable Junta
Directiva.

En cumplimiento de las atribuciones que en materia de evaluacion se definen en los
Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica, tanto para Oficinas Nacionales del Conalep como para los propios
Colegios Estatales, se informa los Indicadores de Gestidn, asi como las actividades
institucionales mas relevantes realizadas durante el Tercer Trimestre del afio 2014:

POBLACION ESCOLAR.

Como parte de las actividades propias del calendario escolar, acompafiamos a padres
y madres de familia, alumnos, docentes y autoridades educativas, que con jubilo
celebraron en emotivos eventos, la clausura de cursos en los distintos planteles,
reconociéndoles a docentes, padres y madres, pero sobre todo a los 1°840 egresados
su esfuerzo y entrega durante los tres afios de dedicacion escolar y con el exhorto a
continuar el camino de la academia y la profesionalizacién.

Del mismo modo dimos la bienvenida en cada uno de nuestros once planteles a
nuevos integrantes de la familia Conalep: 2885 alumnos de primer semestre, mas
los 4672 estudiantes reinscritos a tercer y quinto semestre, con actividades
ludicas, deportivas, artisticas y culturales fomentando la convivencia entre los
estudiantes.

e DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

En el marco del Concurso Nacional Presea “Ing. Bernardo Quintana Arrioja”. El
Conalep Chiapas participé con 16 propuestas de los planteles Chiapa de Corzo,
Huixtla, Tuxtla Chico, Comitdn, San Cristobal de Las Casas, Tuxtla Gutiérrez y
Altamirano manifestando la presencia del colegio estatal en el contexto nacional.

Banco Santander en colaboracién con Conalep y a través de su programa “Becas
Emprendedores Conalep Santander 2014” otorgd su beneficio a cuatro alumnos de
los planteles Huixtla, Tuxtla Chico y Comitan ganadores de la convocatoria para
presentar proyectos que impulsen la iniciativa del cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sustentable. Del mismo modo, del Programa de Becas Inclusion Social
“Prospera” se mantuvieron vigentes a 3'416 becarios certificados en el padron en
los 11 planteles, correspondiente al bimestre julio-agosto 2014.

Un eje fundamental del desarrollo de los jévenes educandos es la practica deportiva,
por lo que el certamen de futbol “Copa Conalep 2014” contd con la nutrida



participacion de nuestros alumnos de los once planteles y la extension que conforman
Conalep Chiapas, resultando ganador el plantel Tonald que representé a Chiapas en
el torneo nacional obteniendo el cuarto lugar.

Con la participacion de directivos, docentes y personal administrativo e invitados
especiales, en de cada uno de nuestros planteles, cotidianamente sostenemos
encuentros informativos y formativos, con el alumnado para sensibilizarles del Modelo
Académico de Calidad y Competitividad, el proyecto Educar con Responsabilidad
Ambiental (ERA), Sistema Nacional De Bachillerato y el Reglamento Escolar,
conferencias, talleres, sobre Violencia de Género, Bullyng, Abandono Escolar,
alcoholismo, advertir tendencias suicidas,

Como parte de nuestra formacion civica, participamos en el desfile conmemorativo del
16 de septiembre, en cada una de los planteles de nuestro Estado.

A nuestros alumnos se les inculca el cuidado al medio ambiente y la mejor oportunidad
es en el marco de ejecuciéon del programa “ERA”, el plantel Conalep Chiapa De Corzo
puso en marcha el “Orquidario y Vivero Fruticola” asi como también el ciclo de
conferencias “Cultivo Taxonomia y Manejo De Orquideas” con la presencia del
Director General del Conalep Chiapas, el Coordinador General del programa de
Educacion Ambiental Mtro. Jesus Iradier Santiago Aguilar, y el maestro Carlos Trujillo
Quintero Coordinador del Consejo De Educacion Media Superior para la
Sustentabilidad.

En el Plantel San Cristébal y como parte del Programa “Educar con Responsabilidad
Ambiental”, (ERA) los alumnos con la participacion de docentes realizaron la
plantacién de arboles de pino y encalado de troncos de arboles maduros de ciprés y
pino en sus areas verdes.

El plantel San Cristobal, participd en la 22 Jornada de Enfermeria, convocada por el
Instituto de Salud y el Hospital de las Culturas, con el tépico “La Enfermeria en la
Comunicacion Intercultural como medio para favorecer el cuidado culturalmente
aceptable” lo que amplia el bagaje profesional de nuestros estudiantes.

e FORMACION DOCENTE

El Conalep Chiapas se enriquece con el talento profesional y humano de nuestros 450
docentes que prestan sus servicios profesionales en los once Planteles del Conalep
Chiapas, en su mayoria 59.33% con nivel licenciatura, mientras que el 27.11% con
nivel maestria, en un compromiso permanente de superacion que redunde en el
mejoramiento de la calidad técnica de nuestros usuarios.

En ese sentido, una treintena de docentes se encuentra cursando el Programa de
Formacion Docente de Educacion Media Superior conocido como PROFORDEMS.



En el marco del programa “Construye T”, La Subsecretaria de Educacién Media
Superior de la Secretaria de Educaciéon, llevd a cabo el taller de “Habilidades
Socioemocionales” dirigido a docentes y directores de los planteles Conalep en
diferentes sedes regionales contribuyendo con ello a la formacion profesional y
humana de nuestro personal que se traduce en el mejor trato, de calidad y calidez en
la atencion de nuestros alumnos usuarios.

De manera permanente se lleva a cabo el proceso de evaluacion al desempefio
docente, con la participacion de los mismos docentes mediante el instrumento de la
autoevaluacion y a la vez erigidos en colegio evaluador con el instrumento
observacion de la sesién clase, asi como la ponderacion proveniente del jefe de
proyecto de formacion técnica en cada plantel y por la evaluacion estudiantil lo que
nos permite tener certeza de contar entre los nuestros a docentes con satisfactorio
desempeiio profesional y humano. Los resultados finales de las evaluaciones,
concentrados en Oficinas Nacionales permiten establecer criterios para el ingreso y
permanencia, perfiliario profesional de nuestros Prestadores de Servicio Docente.

Por otra parte, Docentes del Plantel Chiapa de Corzo, fueron capacitados los con el
topico didactico “Elaboracién De Plan De Sesion” que pondera la optimizacion del
recurso tiempo en el aula de clase, y que es parte formal que se toma en cuenta en el
proceso de ingreso y permanencia al Sistema Nacional de Bachillerato;

e GESTION ADMINISTRATIVA.

El Consejo Técnico es el foro que permite a los Directivos de Planteles y al Director
General el didlogo directo para analizar los procesos hacia la consecucion de las
metas del Conalep Chiapas; es una practica sana e indispensable que la familia
Conalep fomenta como medio para enriquecerse con la voz de quienes tienen la
responsabilidad de conducir los destinos de los centros educativos Conalep.

En el marco del programa de Actualizacion y Profesionalizacion Directiva de
Educacion Media Superior de la Cosdac, se llevé a cabo el taller del diplomado, en el
cual participaron los directores de los planteles Chiapa Corzo, Palenque y Tuxtla
Chico, ademas la directora del plantel Conalep Ocosingo como facilitadora.

El consejo para la Evaluacién de la Educacién Medio Superior COPEEMS, realiz6 la
evaluacion para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), en los planteles
de Chiapa de Corzo y San Cristobal de las Casas, cuyos resultados seran dados a
conocer en el primer trimestre del 2015.

En el plantel Comitan, el Lic. Armando Barrios Fierro presenté la carrera de profesional
técnico bachiller en Hospitalidad Turistica, como parte de la ampliacion de la Oferta
Educativa en esta regién, y fue acompafiado por su trascendencia por docentes,
administrativos, alumnos, padres y madres de familia, asi como del alcalde Municipal,



Luis Ignacio Avendafio Bermudez, y del Diputado Federal del Distrito Mario Guillén
Guillén.

En el plantel Chiapa de Corzo, se celebr6 la conferencia de prensa ante medios de
comunicacion impresos, radio y television para promocionar al Conalep difundiendo
las caracteristicas del modelo académico asi como su oferta educativa que se erige
como vanguardia y posicionan a ese plantel como el favorito en la demanda educativa
de la region.

e VINCULACION INSTITUCIONAL.

Verificamos la 1° Reunién Extraordinaria de Presidentes de Comités de Vinculacion,
en Conalep Chiapa de Corzo, con la asistencia de los planteles Tonala, Huixtla,
Tapachula, Tuxtla Gutiérrez cuyos consensos tienen como finalidad fortalecer la
presencia del Conalep como agente social de cambio, particularmente con la finalidad
de impactar decididamente el mercado de productos y servicios insertando en el
campo laboral a nuestros egresados.

e SERVICIOS DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL

Chiapa de Corzo Este plantel oferté Capacitacién con fines de Certificacion Laboral en
el estandar de competencia: “Elaboracién de Libros Mediante el uso de Procesadores
de Hojas de Calculo” impartido al personal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT), beneficiando a 30 personas.

e CAPACITACION

Capacitamos a 1020 personas a través de 55 cursos, realizados en los distintos
planteles que conforman el Conalep Chiapas y principalmente a personal de
COBACH, CAPUFE, ISSSTE, DICONSA, Caja Popular San Juan Bosco, entre otras
instituciones y empresas.

e SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Logramos impactar a mas de 4 mil personas con la distinta gama de servicios que
nuestros alumnos en ejercicio de practicas y campos clinicos, brindaron a la poblacién
logrando con ello que los estudiantes Conalep sean actores de la actividad social
desde la escuela. Fueron en total 16 servicios de los cuales 13 se realizaron en las
instalaciones de las comunidades, 2 en nuestros planteles y 1 en la Unidad Movil de
Salud Dental.

Honorable Junta Directiva, estas son las actividades mas relevantes que e realizaron
de julio a septiembre del presente afio.



Gracias por su atencion y compafia durante este 2014.

“Orgullosamente Conalep”



INFORME DE LABORES
DEL 3R TRIMESTRE DEL 2014 ANTE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP CHIAPAS

PRESENTACION

Los Informes de Labores que los Conalep Estatales deben rendir ante su H. Junta Directiva
se realizan dos veces al afio, a finales de abril o en mayo, considerando el periodo trimestral
del 1° de enero al 31 de marzo de cada afio; y a finales del mes de octubre 0 en noviembre,
considerando el periodo trimestral del 1° de julio al 30 de septiembre de cada afio, o bien el
periodo del 1° de enero al 30 de septiembre de cada afio.

Estos Informes de Labores se deberan integrar conforme a los siguientes apartados:

> Resumen de Actividades.
> Examen de Resultados.
> Esfuerzos de Superacion.
> Apéndice.

De acuerdo con lo antes expuesto, el presente Informe de Labores, corresponde a los
resultados obtenidos por el Conalep Chiapas durante el 3¢ Trimestre del 2014.

Estos informes se formulan con base a indicadores de gestién que Oficinas Nacionales del
Conalep ha establecido que los Conalep Estatales y sus Planteles utilicen, tanto para los
informes de auto-evaluacién como para los informes de labores correspondientes.

A continuacion se indican los Indicadores de Gestion del Sistema Conalep:

1. POBLACION ESCOLAR:

1. | Captacion a primer semestre con respecto a los aspirantes examinados Si Aplica
2. | Matricula inicial semestral de Educacion Profesional Técnica — Bachiller (PT- | . . ..

Si Aplica

B)

3. | Matricula por carrera de profesional técnico Si Aplica
4. | Eficiencia terminal de profesional técnico Si Aplica
5. | Eficacia de titulacion por generacion No Aplica
6. | Eficacia de titulacion por ejercicio fiscal No Aplica
7. | Cobertura de becas No Aplica

2. PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (DOCENTES)

| 1. [Grado académico de Docentes Si Aplica

3. SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL

| 1. | Personas capacitadas por cursos de capacitacion laboral impartidos Si Aplica




| 2. | Ingresos por cursos de capacitacion laboral impartidos Si Aplica
4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
1. | Equipo informético administrativo Si Aplica
2. | Equipo informatico educativo Si Aplica
5. VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO; PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
1. | Promocién para nuevo ingreso Si Aplica
2. | Acomodamiento de egresados al mercado laboral por bolsa de trabajo Si Aplica
3. | Personas beneficiadas por cursos de capacitacion social impartidos Si Aplica
4. | Personas beneficiadas por servicios a la comunidad brindados (con y sin | . . .
. Si Aplica
acciones de salud)
6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
1. | Captacioén de ingresos propios Si Aplica
2. | Presupuesto ejercido (Capitulos 1000, 2000 y 3000) Si Aplica
7. ACREDITACION Y CERTIFICACION EN ISO Y NTCL
1. | Evaluaciones de competencia laboral realizadas Si Aplica
2. | Planteles acreditados como Centros de Evaluacién Si Aplica
3. | Unidades Administrativas con Procesos Sustantivos Certificados en ISO No Aolica
9000-2002 P
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
| 1. | Metas programaticas Si Aplica




RESUMEN DE ACTIVIDADES

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR

1.1 CAPTACION DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LOS ASPIRANTES
EXAMINADOS

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Captacion a Primer Semestre Respecto a
los Aspirantes Examinados de los once planteles del Conalep Chiapas fue del 81.62%. Esto
guiere decir que de los 3,439 aspirantes examinados, se inscribieron a primer semestre 2,807.

CAPTACION A PRIMER SEMESTRE
SEMESTRE ESCOLAR RESPECTO A LOS ASPIRANTES EXAMINADOS
Ago' 2014-Ene' 2015 Aspirante Alumno Inscrito Resultado
Examinado de los Examinados del
Planteles Cant. % Cant. % Indicador
Chiapa de Corzo 396 11.5% 379 13.5% 95.71%
Huixtla 362 10.5% 274 9.8% 75.69%
Tuxtla Chico 382 11.1% 278 9.9% 72.77%
Palenque 172 5.0% 158 5.6% 91.86%
Comitan 639 18.6% 362 12.9% 56.65%
Tonala 338 9.8% 306 10.9% 90.53%
San Cristébal de Las Casas 372 10.8% 374 13.3% 100.54%
0Ocosingo 255 7.4% 208 7.4% 81.57%
Tuxtla Gutiérrez 315 9.2% 272 9.7% 86.35%
Tapachula 77 2.2% 66 2.4% 85.71%
Altamirano 131 3.8% 130 4.6% 99.24%
Conalep Chiapas 3,439 96.2% 2,807 100.0% 81.62%

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 los once Planteles del Conalep Chiapas
cuentan con una Matricula Inicial Semestral de Educacion Profesional Técnica - Bachiller
(EPT-B) de 7,557 alumnos, de los cuales: 2,885 son de 1¢ semestre (el 38.2%), 2,554 son de
3% semestre (el 33.8%) y 2,118 son de 5% semestre (el 28.0%). La participacion por plantel en
este indicador, es como se detalla a continuacion:



SEMESTRE ESCOLAR MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE E.P.T.
Ago' 2014-Ene' 2015 Inscritos Reinscritos TOTAL
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre
Planteles Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %

Chiapa de Corzo 404 14.0% 359 14.1% 343 16.2%]| 1,106 14.6%
Huixtla 287 9.9% 257 10.1% 207 9.8% 751 9.9%
Tuxtla Chico 282 9.8% 307 12.0% 223 10.5% 812 10.7%
Palenque 159 5.5% 132 5.2% 108 5.1% 399 5.3%
Comitan 379 13.1% 391 15.3% 332 15.7%| 1,102 14.6%
Tonala 308 10.7% 231 9.0% 184 8.7% 723 9.6%
San Cristébal de Las Casas 383 13.3% 346 13.5% 268 12.7% 997 13.2%
0Ocosingo 211 7.3% 104 4.1% 108 5.1% 423 5.6%
Tuxtla Gutiérrez 273 9.5% 287 11.2% 246 11.6% 806 10.7%
Tapachula 66 2.3% 50 2.0% 30 1.4% 146 1.9%
Altamirano 133 4.6% 90 3.5% 69 3.3% 292 3.9%
S el S 2,885] 100.0%| 2,554| 100.0%| 2,118 100.0%| 7,557| 100.0%

38.2% 33.8% 28.0% 100.0%

7,557

1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 los once planteles del Conalep Chiapas
cuentan con una Matricula Inicial Semestral de Educacion Profesional Técnica - Bachiller
(EPT-B) de 7,557 alumnos, la cual se encuentra distribuida por carrera de la siguiente forma :

COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL
SEMESTRAL POR CARRERA
Carreras de EPT - B Matricula | Composicion

AUTOMOTRIZ 147 1.9%
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 377 5.0%
AUTOTRONICA 182 2.4%
CONSTRUCCION 349 4.6%
INFORMATICA 1,246 16.5%
MANTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO 18 0.2%
SOPORTE Y MANTTO. DE EQUIPO DE C. 70 0.9%
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 103 1.4%
MOTORES DIESEL 87 1.2%
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 12 0.2%
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 47 0.6%
ASISTENTE DIRECTIVO 309 4.1%
CONTADURIA 53 0.7%
CONTABILIDAD 148 2.0%
ENFERMERIA GENERAL 3,474 46.0%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 302 4.0%
HOSPITALIDAD TURISTICA 489 6.5%
SEG. E HIGIENE Y PROTECCION CIVIL 38 0.5%
OPTOMETRIA 106 1.4%

Conalep Chiapas 7,557 100.0%

El 34.90% de la matricula (2,638 alumnos) corresponde a carreras del area industrial y el
65.10% (4,919 alumnos) a carreras del area de servicios.

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO - BACHILLER



Para la Generacion de Alumnos 2011-2014 la Eficiencia Terminal de Profesional Técnico-
Bachiller de los once Planteles del Conalep Chiapas fue del 55.93%. Esto quiere decir que de
los 3,290 alumnos inscritos a primer semestre de la generacion saliente, 1,840 terminaron su
carrera de Profesional Técnico - Bachiller en seis semestres y sin adeudar médulos. La
participacion por Plantel de este indicador, se detalla a continuacion:

EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE ESCOLAR Alumno Inscrito a 1° Semestre | Alumno Egresado de la | Resultado
Feb'-Jul' 2014 de la Generacion 2011-2014 Generacion 2011-2014 del

Planteles Cantidad % Cantidad % Indicador
Chiapa de Corzo 511 15.5% 284 15.4% 55.58%
Huixtla 321 9.8% 178 9.7% 55.45%
Tuxtla Chico 380 11.6% 214 11.6% 56.32%
Palenque 183 5.6% 133 7.2% 72.68%
Comitan 429 13.0% 267 14.5% 62.24%
Tonala 320 9.7% 195 10.6% 60.94%
San Cristébal de Las Casas 454 13.8% 231 12.6% 50.88%
Ocosingo 327 9.9% 95 5.2% 29.05%
Tuxtla Gutiérrez 279 8.5% 179 9.7% 64.16%
Tapachula 86 2.6% 45 2.4% 52.33%
Altamirano 0 0.0% 19 1.0% #iDIV/0!
Conalep Chiapas 3,290 100.0% 1,840 100.0% 55.93%

1.5 EFICACIA DE TITULACION DE PT-B POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (DOCENTES)
2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Para el Semestre Escolar Agosto 2014-Enero 2015 los once planteles del Conalep Chiapas
contrataron a 450 Docentes para impartir clases de médulos de Educacién Profesional
Técnico Bachiller, de los Planes de Estudio 2008 y 2013.

El nimero de Docentes por grado académico se distribuye de la siguiente forma:

GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Grado Académico N° de Docentes | Composicion
Doctorado 7 1.56%
Maestria 122 27.11%
Licenciatura con Especializacién 2 0.44%
Licenciatura 267 59.33%
Pasante de Licenciatura 29 6.44%
Profesional Técnico 11 2.44%
Bachillerato 7 1.56%
Otros 5 1.11%
Conalep Chiapas 450 100.00%




El 88% de los Docentes tiene grado académico de Licenciatura o superior. El 6% es Pasante
de Licenciatura y también el 6% tiene grado académico menor.

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

De Julio a Septiembre de 2014 los once planteles del Conalep Chiapas han capacitado a un
total de 1020 personas a través de 55 cursos de capacitacion impartidos, lo que nos da un
promedio de 18.5 personas capacitadas por curso impartido.

JULIO - AGOSTO 2014

PERSONAS CURSOS IMPARTIDOS | CAPACITANDOPROMEDIO
PLANTELES CAPACITADAS POR CURSO IMPARTIDO

Cantidad % Cantidad %

Chiapa de Corzo 248 24.31% 11 20% 22.5
Huixtla 128 12.54% 7 12.72% 18.3
Tuxtla Chico 242 23.72% 10 18.18% 24.2
Palenque 10 0.98% 1 1.8% 10
Comitan 144 14.11% 7 12.72% 20.6
Tonala 0 0.0% 0 0.0% 0
San Cristdbal de las Casas 63 6.18% 5 9.1% 12.6
Ocosingo 0 0.0% 0 0.0% 0
Tuxtla Gutiérrez 185 18.14% 14 25.45% 13.21
Tapachula 0 0.0% 0 0.00% 0
Altamirano 0 0.0% 0 0.00% 0
Conalep Chiapas 1020 100% 55 100% 18.5

Se impartieron un total de 1072 horas de capacitacion a través de los 55 cursos impartidos, lo
gue nos da un promedio de 19.49 horas de capacitacién por cada curso impartido.

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS

De Julio a Septiembre de 2014 los once planteles del Conalep Chiapas informaron Ingresos
Propios por cursos de capacitacion impartidos, por un monto de $ 664,278.00 capacitando a
1020 personas, lo que nos da un ingreso promedio de $ 651.25 pesos por persona
capacitada.

INGRESO PROMEDIO POR PERSONA CAPACITADA

JULIO — AGOSTO 2014 |



INGRESOS POR CURSO PERSONAS CAPACITADAS INGRESO

PLANTELES PROMEDIO POR
CAPACITADO
Cantidad \ %

Chiapa de Corzo $235,828.00 35.5% 248 24.31% $950.91
Huixtla $51,580.00 7.7% 128 12.54% $402.96
Tuxtla Chico $113,530.00 17.09% 242 23.72% $469.13
Palenque $40,000.00 6.02% 10 0.98% $4000.00
Comitén $26.000.00 3.91% 144 14.11% $180.55
Tonald - - 0 0.0% -
San Cristébal de las Casas $59,900.00 9.01% 63 6.18% $950.79
Ocosingo - - 0 0.0% -
Tuxtla Gutiérrez $137,440.00 20.69% 185 18.14% $742.91
Tapachula - 0.0% 0 0.0% -
Altamirano - 0.0% 0 0.0% -

INGRESO PROMEDIO POR CURSO IMPARTIDO

JULIO — AGOSTO 2014

INGRESOS POR CURSO CURSOS IMPARTIDOS INGRESO
PLANTELES PROMEDIO POR
CURSO

Cantidad | % IMPARTIDO
Chiapa de Corzo $235,828.00 35.5% 11 20% $21,438.90
Huixtla $51,580.00 7.7% 7 12.72% $7368.57
Tuxtla Chico $113,530.00 17.09% 10 18.18% $11,353.00
Palenque $40,000.00 6.02% 1 1.8% $40,000.00
Comitén $26.000.00 3.91% 7 12.72% $3,714.28
Tonald - - 0 0.0% -
San Cristébal de las Casas $59,900.00 9.01% 5 9.1% $11,980.00
Ocosingo - - 0 0.0% -
Tuxtla Gutiérrez $137,440.00 20.69% 14 25.45% $9,817.14
Tapachula - 0.0% 0 0.00% -
Altamirano - 0.0% 0 0.00% -




El ingreso promedio fue de $ 12,077.78 por cada curso de capacitacion impartido.

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION
5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

Para el tercer trimestre del 2014 fueron informados 1,431 jévenes candidatos a
ingresar al Conalep. Con estas acciones se logré informar en una primera etapa a
alumnos de 3er afio de secundaria del area de influencia de cada plantel, logrando
con suficiencia cubrir las zonas de donde se capta la mayoria de los jovenes que
ingresan a nuestro Colegio.

Se hizo un andlisis pormenorizado para detectar las escuelas de donde proviene la
mayoria de los alumnos que ingresan a los planteles del Conalep Chiapas y se
priorizo la visita a las mismas, redefiniendo el area de influencia para cada plantel.
Recordemos que tanto el primer como el segundo trimestre son etapas para
concientizar a los alumnos sobre la importancia de hacer una buena elecciéon
educativa.

52 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO
LABORAL POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

De Julio-Septiembre de 2014 de los 60 egresados inscritos a la bolsa de trabajo,
fueron colocados en un empleo 25 egresados del 1° de julio de 2014 al 31 de
septiembre de 2014; ademas se colocaron a 20 egresados mas de otras
generaciones.

Se ha buscado difundir la calidad de los egresados del Colegio en la iniciativa
privada y publica, logrando resultados destacables en la colocacién de egresados
de las carreras de Profesional Técnico Automotriz y Profesional Técnico en
Construccion.

Aunado a esto, la dinamica que empiezan a mostrar los Comités de Vinculacion de
planteles y el Estatal, redundaran en una mayor proyeccion de nuestros jovenes y la
consiguiente colocacién de los mismos en empresas afines a su perfil de egreso.

Plantel Egresados Colocados
Chiapa de Corzo 14
Huixtla 0
Tuxtla Chico 4
Palenque 4
Comitan 4
Tonala 3
San Cristébal de Las Casas 2
Ocosingo 3
Tuxtla Gutiérrez 10
Tapachula 1
TOTAL 45




5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

Durante el periodo Julio-Septiembre de 2014 se impartieron 2 cursos de capacitacion social,
gracias a la vinculacion con la Secretaria del Trabajo, quienes mediante el programa Vales de
Capacitacion beneficiaron a 19 personas.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Durante el periodo Julio-Septiembre de 2014, los resultados por plantel fueron los
siguientes:

Plantel Personas beneficiadas con Numero de Servicios
Servicios Comunitarios Comunitarios

Chiapa de Corzo 313 1
Huixtla 2000 1
Tuxtla Chico 395 1
Palenque 81 2
Comitan 226 2
Tonala 300 2
San Cristébal de Las Casas 171 1
Ocosingo 125 1
Tuxtla Gutiérrez 203 2
Tapachula 124 1
Altamirano 63 2

TOTAL 4,001 16

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
6.1 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

Para este Tercer Trimestre la Direccion General y los once Planteles del Conalep Chiapas,
han captado ingresos propios por la cantidad de $20,596,700.26, de los cuales $
18,986,692.19 corresponde a cuotas escolares, $ 1,452,893.64 por Servicios de
Capacitacion Laboral y $ 157,114.43 de otros ingresos captados.

Cabe sefialar que los ingresos reportados por capacitacion se refieren a lo registrado
contablemente.

6.2 PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA (Capitulo 1000, 2000 y 3000 )

De Enero a Septiembre del 2014, la Direccion General y lo Planteles del Conalep Chiapas,
han ejercido del presupuesto del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos FAETA, la cantidad de $56,944,461.55, de los cuales $50,552,181.54
corresponde al capitulo 1000, $ 1,901,482.97 corresponde al capitulo 2000 y $
4,490,797.04 corresponde al capitulo 3000.



7. ACREDITACION Y CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL (ECL) Y NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS

En lo concerniente a la Acreditacion y Renovacion de Estandares de Competencia y Normas
Técnicas de Competencia Laboral para operar en los Centros de Evaluacién de
Competencias de los Planteles Conalep en el Estado de Chiapas, se continua con el
seguimiento a la solicitud de las Renovaciones de Acreditacibon de 6 Estandares de
Competencia Laboral (EC) las cuales son:

RENOVACIONES:

Estandares de Competencia Laboral (EC)
Area de Techologiay Comunicaciones

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos

ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cdmputo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

EC0217 Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal
EC0127 Preparacion de alimentos

ACREDITACIONES:
Area de servicios del CONOCER

ECO0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia
EC0435 “Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo de las nifias y los nifios en
centros de atencion infantil”

El Plantel Conalep Huixtla se encuentra integrando el Expediente de Solicitud de Acreditacion
de Estandares en el EC0105 “Atencién al ciudadano en el sector publico”; para su
acreditacion y operacion del mismo.

Se recibieron 16 Certificados de Competencia Laboral emitidos por el CONOCER (Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias); distribuidos en los siguientes
Centros de Evaluacion de Competencias:

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez 8 Certificados de Competencia Laboral CONOCER

Direccion General del Conalep Chiapas 8 Certificados de Competencia Laboral CONOCER

Es importante mencionar, que no se han recibido certificados de competencia laboral en este
trimestre puesto que se encuentran en proceso de dictamen los portafolios de evidencias; es
probable que se reciban durante el préximo trimestre.

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACION

Actualmente el Conalep Chiapas tiene ACREDITADOS como Centros de Evaluacion de
Competencia Laboral a los once Planteles y Direccion General, contando en su haber con la



siguiente Oferta de Estandares y Normas Técnicas de Competencia Laboral por Centro de

procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
Comitdn

Elaboracion de documentos mediante un

procesador de textos

Elaboracion de Presentaciones gréficas mediante
herramientas de computo

Elaboracién de libros mediante el uso de

procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
Tonald

Elaboracién de documentos mediante un
procesador de textos

Elaboracién de Presentaciones graficas mediante
herramientas de cémputo

Elaboraciéon de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
San Cristébal de Las Casas

Elaboraciéon de documentos mediante un
procesador de textos

Elaboracion de Presentaciones graficas mediante
herramientas de cOmputo

Elaboracién de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
Ocosingo

Elaboraciéon de documentos mediante un

procesador de textos

Elaboracion de Presentaciones grdficas mediante
herramientas de cémputo

Elaboracion de libros mediante el uso de

procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
Tuxtla Gutiérrez

Elaboracion de documentos mediante un

procesador de textos

Elaboracion de Presentaciones graficas mediante
herramientas de cOmputo

Elaboracion de libros mediante el uso de

procesadores de hojas de cdlculo

Preparacién de alimentos

Evaluacion:
a . ORGANISMO
CENTRO DE EVALUACION ESTANDARES DE COMPETENCIA Y NTCL CERTIFICADOR
Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos
Plantel Conalep Elaboracion de Presentaciones grdficas mediante
Chiapa de Corzo herramientas de cémputo
Elaboracion de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo
Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos
Plantel Conalep Elaboracion de Presentaciones grdficas mediante
Huixtla herramientas de cdémputo
Elaboracion de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo
Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos
Plantel Conalep Elaboracion de Presentaciones graficas mediante
Tuxtla Chico herramientas de computo
Elaboracion de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo
Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos
Plantel Conalep Elaboracion de Presentaciones grdficas mediante
Palenque herramientas de cOmputo
Elaboracion de libros mediante el uso de CONOCER

(Consejo Nacional de
Normalizacién y
Certificacién de

Competencias Laborales)

CONOCER
(Consejo Nacional de
Normalizacién y
Certificacién de
Competencias Laborales)




Plantel Conalep
Tapachula

Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos

Elaboracion de Presentaciones grdficas mediante
herramientas de cémputo

Elaboracion de libros mediante el uso de
procesadores de hojas de cdlculo

Plantel Conalep
Altamirano

Elaboracion de documentos mediante un
procesador de textos

Direccién General del
Conalep Chiapas

Evaluacién de la competencia de candidatos
con base en estdndares de competencia

Imparticién de cursos de formacién del capital
humano de manera presencial grupal

Prestacién de servicios, cuidado y desarrollo
integral de las nifas y los ninos en centros de
atencion infantil.




EXAMEN DE RESULTADQOS

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR

1.1 CAPTACION DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES
EXAMINADOS

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Captacion a Primer Semestre Respecto a
los Aspirantes Examinados de los once Planteles del Conalep Chiapas aumenté en 0.31
puntos porcentuales con respecto al afio anterior, paso6 del 81.31% al 81.62%.

Las dos variables que intervienen en este indicador arrojaron los siguientes porcentajes. El
namero de aspirantes examinados disminuyé en 318 aspirantes, lo que corresponde a un
8.5% menos, en tanto el nimero de sustentantes del examen de admisidén que se inscribieron
a primer semestre, disminuyé también 248 alumnos, un 8.1% menos.

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B.

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Matricula Inicial Semestral de Educacion
Profesional Técnica - Bachiller (EPT-B) de los once Planteles del Conalep Chiapas
disminuyé en 359 alumnos, un 4.5% menos, con respecto al afio anterior, pas6é de 7,916
alumnos a 7,557.

La variable “Alumno inscrito a primer semestre” disminuyé en 254 alumnos, incluyendo a la
Generacion actual y otras Generaciones, un 8.1% menos, en tanto que la variable “Alumno
reinscrito a 3% semestre” aumenté en 112 alumnos, un 4.6% mas y la variable “Alumno
reinscrito a 5'° Semestre” disminuyé en 217 alumnos, un 9.3% menos.

1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Composicion de la Matricula Inicial
Semestral de EPT-B por Carrera de los once Planteles del Conalep Chiapas es de la
siguiente forma:

La matricula inicial semestral de las carreras de Automotriz (3% y 5% Semestres) y
Mantenimiento Automotriz (1 semestre) es de 524 alumnos y significa el 6.9% de la
matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 3 alumnos menos que con respecto al
afio pasado. El afio anterior la matricula inicial semestral de la carrera de Automotriz y/o
Mantenimiento Automotriz era el 6.7% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Construccién es de 349 alumnos y significa el
4.6% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 26 alumnos menos con
respecto al aflo pasado, un 6.9% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de la
carrera de Construccién era el 4.7% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Asistente Directivo es de 309 alumnos y
significa el 4.1% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 8 alumnos menos
gue con respecto al afio pasado, un 2.5% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral
de la carrera de Asistente Directivo era el 4.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B.



La matricula inicial semestral de las carreras de Contaduria (3* y 5 Semestres) y
Contabilidad (1° semestre) es de 201 alumnos y significa el 2.7% de la matricula inicial
semestral de EPT-B, esto representa 31 alumnos menos que con respecto al afio pasado. El
afio anterior la matricula inicial semestral de la carrera de Contaduria y/o Contabilidad era el
3.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Informatica es de 1,246 alumnos y significa el
16.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 62 alumnos menos con
respecto al afio pasado, un 4.74% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de la
carrera de Informatica era el 16.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Enfermeria General es de 3,474 alumnos y
significa el 46.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 220 alumnos
menos que con respecto al afio pasado, un 5.96% menos. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Enfermeria General era el 46.7% de la matricula inicial semestral
de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Hospitalidad Turistica es de 489 alumnos y
significa el 6.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 18 alumnos
menos con respecto al afio pasado, un 3.55% menos. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Hospitalidad Turistica era el 6.4% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Alimentos y Bebidas es de 302 alumnos y
significa el 4.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 11 alumnos mas
con respecto al afio pasado, un 3.78% mas. El afio anterior la matricula inicial semestral de la
carrera de Alimentos y Bebidas era el 3.7% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Autotrénica es de 182 alumnos vy significa el
2.4% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 27 alumnos menos con
respecto al afio pasado, un 12.92% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de la
carrera de Autotronica era el 2.6% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de las carreras de Mantenimiento de Equipo de Computo (3"
y 5 Semestres) y Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo (1°" semestre) es de
88 alumnos y significa el 1.1% de la matricula inicial semestral de EPT-B, lo que quiere decir
gue se mantuvo estable con respecto al afio pasado.

La matricula inicial semestral de la carrera de Optometria es de 106 alumnos y significa el
1.4% de la matricula inicial semestral de EPT-B, lo que quiere decir que se mantuvo estable
con respecto al afio pasado.

La matricula inicial semestral de la carrera de Conservaciéon del Medio Ambiente es de 103
alumnos y significa el 1.4% de la matricula inicial semestral de E.P.T., lo que quiere decir que
se mantuvo estable con respecto al afio pasado.

La matricula inicial semestral de la carrera de Motores Diesel es de 87 alumnos y significa el
1.2% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 12 alumnos menos con



respecto al afio pasado, un 12.12% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de la
carrera de Motores Diesel era el 1.3% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de las carreras de Refrigeracion y Aire Acondicionado (3*"y
5 Semestres) y Refrigeracion y Climatizacion (1°" semestre) es de 59 alumnos y significa
el 0.8% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 7 alumnos mas con
respecto al afio pasado. El afio anterior la matricula inicial semestral de la carrera de
Refrigeracion y Aire Acondicionado y/o Refrigeracion y Climatizacion era el 0.6% de la
matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Seguridad e Higiene y Proteccidn Civil es de
38 alumnos vy significa el 0.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esta carrera es
nueva en la Oferta Educativa del Conalep Chiapas.

La matricula inicial semestral de carreras del Area Industrial es de 2,638 alumnos y significa
el 34.9% de la matricula inicial semestral de E.P.T., esto representa 127 alumnos menos con
respecto al afio pasado. El afio anterior la matricula inicial semestral de carreras del Area
Industrial era de 2,765 y representaba el 35.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de carreras del Area de Servicios es de 4,919 alumnos y
significa el 65.10% de la matricula inicial semestral de E.P.T., esto representa 19 alumnos
mas con respecto al afio pasado. El afio anterior la matricula inicial semestral de carreras del
Area de Servicios era de 4,900 y representaba el 63.4% de la matricula inicial semestral de
EPT-B.

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER

Para la Generacion de Alumnos 2011-2014 la Eficiencia Terminal de Profesional Técnico
- Bachiller de los once Planteles del Conalep Chiapas aument6 en 18.10 puntos
porcentuales con respecto a la Generacion de Alumnos 2010-2013, pasé del 47.36% all
55.93%.

La variable “Alumno inscrito a 1¢ semestre de la generacion saliente” disminuy6 en 285
estudiantes, un 8.0% menos; en tanto la variable “Egresado de una generacién que
termina sus estudios de profesional técnico en 6 semestres” aumenté en 147 alumnos, un
8.7% mas, lo que ocasioné el aumento de este indicador.

1.5 EFICACIA DE TITULACION POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (DOCENTES)



2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Para el Semestre Agosto 2014-Enero 2015 los diez Planteles del Conalep Chiapas
contrataron a 6 Docentes menos que el afio anterior para impartir clases de mdodulos de
Educacion Profesional Técnico Bachiller, de los Planes de Estudio del Modelo Académico de
Calidad para la Competitividad del Colegio, un 1.32% menos debido a la consolidacion de la
plantilla docente en algunos planteles.

El nimero de docentes con Grado Académico “Maestria” es de 122 y significa el 27.11% del
total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contrataron a 5 docentes mas
con este grado académico.

El nUmero de docentes con Grado Académico “Licenciatura con Especializacion” es de 2 y
significa el 0.44% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contratd a
igual nimero de docentes con este grado académico.

El nimero de docentes con Grado Académico “Licenciatura” es de 267 y significa el 59.33%
del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contrataron a 5 docentes
menos con este grado académico, o sea un 1.84% menos.

El nimero de docentes con Grado Académico “Pasante de Licenciatura” es de 29 y significa
el 6.44% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contraté a 9
docentes menos con este grado académico, o sea un 23.68% menos.

El numero de docentes con Grado Académico “Profesional Técnico” es de 11 y significa el
2.44% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contratd el mismo
namero de docentes con este grado académico.

El nimero de docentes con Grado Académico “Bachillerato” es de 7 y significa el 1.56% del
total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contraté a 1 docente mas con
este grado académico, o sea un 16.67% mas.

El numero de docentes con Grado Académico “Otros” es de 5 y significa el 1.11 % del total de
docentes contratados. Con respecto al afio pasado, se contraté a 1 docente menos con este
grado académico, o sea un 16.67% menos.

El nUmero de docentes con Grado Académico “Doctorado” se reporta a 7, y representa el
1.56% de los docentes contratados. En comparacién al afio pasado se contrat6 a 3 docentes
mas con este grado académico, es decir un 75.00% mas.

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

En el periodo Julio a Septiembre de 2014 se capacitaron a 1020 personas, este resultado
representa una disminucién del 31.90 % con respecto al resultado obtenido en el mismo
periodo del 2013.

Del 100% de las personas capacitadas en el periodo de Julio - Septiembre del 2014, el
81.47 % corresponde a personas capacitadas por cursos a empresas (831 personas) y el
18.59 % a personas capacitadas al publico en general (189 personas).



Cabe mencionar que en el periodo Julio - Septiembre de 2014 se capacitaron mas personas
en cursos a Empresas que de Publico en General.

Respecto a personas capacitadas cabe resaltar que los Planteles de San Cristébal vy
Ocosingo obtuvieron los mismos resultados en el periodo Enero-Junio de 2013.

Los Planteles Conalep, Tonala, Altamirano y Tapachula no lograron superar los resultados del
2013.

Chiapa de Corzo capacité a 248 personas mediante los cursos impartidos a COLEGIO DE
BACHILLERES, SCT, ISSSTE, y Publico en General.

Huixtla capacit6 a 128 personas mediante los cursos impartidos a DICONSA S.A E
HINGENIO HUIXTLA.

Tuxtla Chico capacité a 242 personas mediante cursos impartidos a, CAPUFE. COLEGIO DE
BACHILLERES y ALUMNOS.

Palenque capacit6 a 10 personas mediante cursos impartidos a COLEGIO DE
BACHILLERES.

Comitan capacit6é a 144 personas mediante cursos impartidos a COLEGIO DE
BACHILLERES y PUBLICO EN GENERAL

San Cristobal de Las Casas capacitd a 63 personas mediante los cursos impartidos a
COLEGIO DE BACHILLERES, CAJA POPULAR SAN JUAN B. y al Publico en General.

Tuxtla Gutiérrez capacitd a 185 personas mediante cursos impartidos a la STyPS, ISSSTE,
GRUMA,CAPUFE, COLEGIO DE BACHILLERES y Publico en General.

Los Planteles de Tonala, Ocosingo, Tapachula y Altamirano no impartieron capacitaciéon en
este periodo.

De Julio - Septiembre de 2014 se impartieron 55 cursos de capacitacion obteniéndose una
disminucion del 31.90 % con respecto al resultado obtenido en el mismo periodo del 2013.
Esto se debe a que el programa Infonavit disminuyo para Chiapas los cursos de orientacion al
derecho habiente, programa que arrojaba muchos cursos al Conalep, este programa es bajo
concertacion nacional y dependen exclusivamente de la asignacion del INFONAVIT.

En esta ocasion ningun Plantel logré superar los resultados del 2013, pero quedaron en un
100%, 95% y 90% respectivamente de lo alcanzado en el afio anterior.

En el rubro de capacitando promedio por curso impartido, en el periodo Julio -Septiembre de
2014, se logr6 un promedio de 18.5 personas por curso, superando el promedio del 2013.
Este es un indicador que nos refleja un promedio bajo ya que los grupos no deben de ser muy
saturados.

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.



En el periodo Julio - Septiembre de 2014 se obtuvieron ingresos por capacitacion laboral de
$ 664,278.00 cabe destacar que se obtuvo un aumento del 27.32 % con respecto al 2013
para este trimestre.

Es importante mencionar que del ingreso total obtenido, el 53.48 % corresponde al Fondo de
Recuperacion, por lo que nos demuestra que el programa es sano y se estan obteniendo
ingresos propios para el Colegio lo cual es un monto de $ 355,268.05.

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION
5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

En el periodo Julio-Septiembre de 2014 la Promocién para Nuevo Ingreso de los
once Planteles del Conalep Chiapas informé a 1,431 jévenes estudiantes del 3er
afio en las escuelas ubicadas en el area de influencia de los planteles.

Se visitaron 75 escuelas secundarias dentro del area de influencia de los 11
planteles del Colegio en el tercer trimestre del 2014. Se mantuvo el nimero de
escuelas secundarias visitadas debido a que se ha realizado un seguimiento
puntual, sobre cuales son las secundarias de la zona de influencia que mas
alumnos ingresan a los planteles del CONALEP Chiapas.

Se instalaron 12 mdédulos que atendieron 386 horas al publico en general interesado
en la oferta educativa de los planteles, se trasmitieron 230 minutos de difusion por
radio y se atendieron a 1,253 padres de familia. Ademas se imprimieron 35
periddicos murales que se distribuyeron a planteles e instituciones vinculadas al
colegio; y se difundié por la pagina del Colegio, el sitio de Facebook y la cuenta de
twitter.

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL
POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

En el periodo Julio-Septiembre de 2014 el Acomodamiento de Egresados de los
11 Planteles del Conalep Chiapas al Mercado Laboral fue de 45 alumnos, 25 de los
cuales estaban inscritos en la Bolsa de Trabajo de sus respectivos planteles.

La normatividad de nuestras Oficinas Nacionales considera varios aspectos en la
clasificacion de los alumnos inscritos en bolsa de trabajo en categorias como:
colocados en el Sector Productivo Nacional, Sector Productivo Internacional, y se
incluyen los colocados de otras generaciones. De igual forma el egresado puede
considerar autoemplearse por lo que su categoria seria la de Emprendedor, aunque
la mayoria de los alumnos no se inscriben a la bolsa de trabajo debido a que
manifiestan que continuaran estudios de educacién superior.

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

En el periodo Julio-Septiembre de 2014 se realizaron 2 cursos de capacitacion
Social, beneficiando a 19 personas, todas ellas egresadas de los planteles del
Conalep Chiapas, gracias a la vinculacion establecida con la Secretaria del Trabajo.



Sin embargo la mayor parte de los esfuerzos se han enfocado a los Servicios
Comunitarios ya que impactan mas a los grupos vulnerables. La problematica
detectada involucra no solamente el equipamiento obsoleto con que cuenta el
Colegio, sino la desaparicion de programas de las instituciones enfocadas a
capacitar socialmente a los grupos menos favorecidos de la poblacion, tales como
el “Probecat” del Servicio Estatal de Empleo, y los programas de apoyo de la
SEDESOL.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En lo que respecta al numero de personas beneficiadas con servicios a la
comunidad, en el periodo Julio-Septiembre de 2014, se beneficiaron a 4,001
personas en actividades tales como “Primera Semana Nacional de Salud”,

“Donacion de Viveres”, “Platicas a grupos vulnerables sobre igualdad de Geénero”,
“Servicios Odontoldgicos”, “Colecta Bécalos 2014”, “Limpieza de Areas Verdes”,
“Desazolves” entre otras.

Se realizaron 16 servicios a la comunidad; 13 de ellos fueron en Instalaciones de la
Comunidad 2 en Plantel y 1 méas en la Unidad Mévil de Salud Dental.

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
6.1 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

De Enero a Septiembre del 2014, la direccion general y los Planteles del Conalep Chiapas,
captaron $20,596,700.26, de ingresos propios, aumentando un 27.66% con respecto al mismo
periodo del afio pasado.

El comportamiento en la captacién de los ingresos de los Planteles en porcentaje fue el
siguiente: Chiapa de Corzo (20.02%), Huixtla (97.06%), Tuxtla Chico (21.10%), Palenque
(9.02%), Comitan (55.59%) Tonala (23.46%) San Cristdbal (46.97%), Ocosingo (28.62%),
Tuxtla Gutiérrez (54.19%), Tapachula (68.86%) y Direccion General (45.97%).

6.2 PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA (Capitulo 1000, 2000 y 3000)

De Enero a Septiembre del 2014, la Direcciéon General y los Planteles del Conalep Chiapas
ejercieron $5,225,916.73 menos del presupuesto FAETA, con respecto al mismo periodo del
afio pasado o sea un 8.41%.

El comportamiento del presupuesto Ejercido del FAETA de los once Planteles y Direccion
General es menor que el aflo pasado, los incrementos y disminuciones han sido de la
siguiente forma: Chiapa de Corzo (5.29%), Huixtla (-5.93%), Tuxtla Chico (11.19%) Palenque
(65.98%), Comitan (-16.32%), Tonal& (-8.51%), San Cristébal (44.26%), Ocosingo (34.26%) y
Direccion General (-57.46%).



7. ACREDITACION Y CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL (ECL) Y NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS

En este tercer trimestre del presente afio, se aplicaron 122 procesos de evaluacion con fines
de certificacion los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Plantel Conalep Chiapa de Corzo aplicé 41 procesos de evaluacion con fines de certificacion en el area
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Plantel Conalep Huixtla aplic6 7 procesos de evaluacién con fines de certificacion en el area de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Plantel Conalep Palenque aplicé 10 procesos de evaluacién con fines de certificacion en el area de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones.

Plantel Conalep Ocosingo aplicd 10 procesos de evaluacion con fines de certificacion en el area de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez aplic6 44 procesos de evaluacion con fines de certificacion en el area
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Turismo y CONOCER.

Direccién General del Conalep en Chiapas aplicd 12 procesos de evaluacion con fines de certificacion
en el area de Asistencia Social y CONOCER.

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS

Es importante mencionar que de la totalidad de la meta trimestral programada 600, se
alcanzaron a cubrir 122 lo cual representa el 20.33% alcanzado.

Cabe mencionar que en el trimestre del pasado afio se aplicaron 181 procesos de
certificacion con fines de certificacién, cantidad que hace una contraste con el resultado del
presente semestre que fue de 122, lo cual representa un 48.36% de diferencia. Es importante
aclarar que la diferencia se debe a que hubo un mayor interés por la evaluaciéon de
competencias por parte de la poblacion escolar.

Lo relacionado con los Certificados de Competencia laboral recibidos, en el pasado 3er.
trimestre de 2013 se recibieron 19, y en el presente semestre la recepcion de los mismos fue
de 16; emitiendo un -15.78% de lo alcanzado. La diferencia mencionada se debe a que la
mayoria de procesos de evaluacion con fines de certificacion aplicados fueron en el trimestre
anterior, por lo que aun se encuentran en periodo de dictaminacién por parte de la DAOCE
del CONALEP (Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluaciéon) para su
tramitacion del certificado de competencia correspondiente. Se espera el proximo trimestre
recibir en su mayoria la cantidad de certificados de competencia solicitados.

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACION



Hasta el momento se han recibido 35 Cédulas de Renovacion y Acreditacion de los
Estandares de Competencia a operar en los Centros de Evaluacion solicitados, quedando
pendientes de autorizar 5 de ellas que siguen en tramite por las instancias correspondientes.
Las Cédulas de Acreditacion recibidas son:

Plantel Conalep Chiapa de Corzo:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cOmputo
ECO0013 Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

Plantel Conalep Huixtla:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de computo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

Plantel Conalep Tuxtla Chico:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones gréaficas mediante herramientas de cémputo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

Plantel Conalep Palenque:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de computo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

Plantel Conalep Comitan:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cdmputo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

Plantel Conalep Tonala:

EC0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
EC0012 Elaboracion de presentaciones gréaficas mediante herramientas de computo
ECO0013 Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

Plantel Conalep San Cristébal de Las Casas:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones gréaficas mediante herramientas de computo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo

Plantel Conalep Ocosingo:

ECO0011 Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de cOmputo
ECO0013 Elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracion de presentaciones gréaficas mediante herramientas de computo



EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo
EC0127 Preparacion de alimentos

Plantel Conalep Tapachula:

ECO0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
ECO0012 Elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de computo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo

Plantel Conalep Altamirano:
ECO0011 Elaboracion de documentos mediante un procesador de textos

Conalep Direccién General:

EC0217 Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal

ECO0076 Evaluacién de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia

EC0435 Prestacién de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo de las nifias y los nifios en
centros de atencion infantil



ESFUERZOS DE SUPERACION

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR
1.1 CAPTACION A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES EXAMINADOS

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Captacion a Primer Semestre Respecto a
los Aspirantes Examinados de los once Planteles del Conalep Chiapas aument6 en 0.31
puntos porcentuales con respecto al afio pasado.

Los planteles que aumentaron el resultado del indicador para este afio fueron, Chiapa de
Corzo (3.65 puntos porcentuales), Tonald (2.06 puntos porcentuales), San Cristébal de Las
Casas (14.58 puntos porcentuales), Ocosingo (37.34 puntos porcentuales), y Tapachula (1.76
puntos porcentuales).

Los planteles que disminuyeron el resultado del indicador para este afio fueron, Huixtla (7.17
puntos porcentuales), Tuxtla Chico (5.27 puntos porcentuales), Palenque (1.60 puntos
porcentuales), Comitdn (6.56 puntos porcentuales), y Tuxtla Gutiérrez (2.54 puntos
porcentuales).

El resultado de este afio se mantiene estable a pesar de que ambas variables disminuyen.

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B

Para el Semestre Escolar Ago’2014-Ene’2015 la Matricula Inicial Semestral de Educacién
Profesional Técnica - Bachiller (EPT-B) de los once Planteles del Conalep Chiapas disminuyé
en 259 alumnos con respecto al afio pasado, un 4.5% menos.

Los planteles que lograron incrementar el resultado del indicador para este afio fueron:
Ocosingo 48 alumnos mas (+12.8%), Tuxtla Gutiérrez 2 alumnos mas (+0.2%) y Altamirano
con 20 alumnos mas (+7.4%).

Los planteles que disminuyeron el resultado del indicador para este afio fueron: Chiapa de
Corzo 116 alumnos menos (-9.5%), Huixtla 50 alumnos menos (-6.2%/), Tuxtla Chico 93
alumnos menos (-10.3%) Palenque 21 alumnos menos (-5.0%), Comitan 70 alumnos menos
(-6.0%), Tonala 3 alumnos menos (-0.4%), San Cristébal de Las Casas 71 alumnos menos (-
6.6%) y Tapachula 5 alumnos menos (-3.3%).



1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Las Carreras de Profesional Técnico — Bachiller que lograron incrementar el resultado del
indicador para este afio fueron: Alimentos y Bebidas 11 alumnos mas (+3.78%),
Mantenimiento de Equipo de Computo / Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Coémputo 3 alumnos mas, Refrigeraciéon y Aire Acondicionado / Refrigeracion y
Climatizacién 7 alumnos mas y Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 38 alumnos mas
(esta ultima es nueva en la Oferta Educativa del Conalep Chiapas).

Las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que bajaron el resultado del indicador para
este ciclo semestral fueron: Automotriz / Mantenimiento Automotriz 3 alumnos menos, (-
0.2%), Autotrénica 27 alumnos menos (-12.92%), Construccion 26 alumnos menos (-
6.93%), Asistente Directivo 8 alumnos menos (-2.52%), Contaduria / Contabilidad 31
alumnos menos, Informatica 62 alumnos menos (-4.74%), Enfermeria General 220 alumnos
menos (-5.96%), , Hospitalidad Turistica 18 alumnos menos (-3.55%), Optometria 4
alumnos menos (-3.64%), Conservacion del Medio Ambiente 7 alumnos menos (-6.36%) y
Motores Diesel 12 alumnos menos (-12.12%)

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’2014 la Eficiencia Terminal de Profesional Técnico -
Bachiller de los once Planteles del Conalep Chiapas aument6 en 8.57 puntos porcentuales
con respecto al afio pasado, un 18.10% mas en el resultado final.

Los planteles que lograron incrementar el resultado del indicador para este afio fueron:
Chiapa de Corzo 3.60 puntos porcentuales, Tuxtla Chico 4.26 puntos porcentuales, Palenque
6.22 puntos porcentuales, Tonala 9.61 puntos porcentuales, Tuxtla Gutiérrez 10.75 puntos
porcentuales y Tapachula 52.33 puntos porcentuales.

Los Planteles que bajaron el resultado del indicador para este afio fueron: Huixtla 2.15 puntos
porcentuales, Comitan 9.30 puntos porcentuales, San Cristobal de Las Casas 1.40 puntos
porcentuales y Ocosingo 25.43 puntos porcentuales.

La variable de “egresados de una generacién” de este indicador aumentd en 8.7%, asi como

la variable “alumno inscrito a 1er semestre” disminuyé 8.0% con respecto al afio pasado.

1.5 EFICACIA DE TITULACION POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.7 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (DOCENTES)
2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES



Las variables que incrementaron su resultado sustancialmente para el Semestre Escolar
Agosto 2014-Enero 2015 fueron: Grado Académico “Maestria” con 5 docentes mas (4.27%)
y Grado Académico “Doctorado” con 3 docentes mas (75.00%). Esto se debe a la
preparacion de algunos docentes al estudiar un nivel académico mas avanzado.

Los Planteles de Palenque, Comitan, Ocosingo y Tuxtla Gutiérrez incrementaron al menos en
uno, el nimero de docentes contratados con grado académico de “Maestria”. Solo los
Planteles de Huixtla y Tonald se mantuvieron estables con este grado académico.

Los Planteles Chiapa de Corzo y Ocosingo cuentan con docentes con grado académico
“Licenciatura con Especializacion”, manteniéndose estables.

Los Planteles Huixtla, Tuxtla Chico, Tonala y San Cristébal de las Casas incrementaron el
namero de docentes contratados con grado académico de “Licenciatura”. Los Planteles de
Chiapa de Corzo, Palenque, Comitan, Ocosingo, Tapachula y Tuxtla Gutiérrez disminuyeron
este indicador.

Las variables que disminuyeron su resultado para este afio fueron: Grado Académico
“Pasante de Licenciatura” con 9 docentes menos (-23.63%), Grado Académico
“Licenciatura” con 5 docentes menos (-1.84%), y “Otros” con 1 docente menos (-16.67%).

La variable Grado Académico “Doctorado” solo los planteles Chiapa de Corzo, Comitan y
Tonala contrataron a Docentes con este nivel de estudios, y las variables Grado Académico
“Profesional Técnico” y “Licenciatura con Especializacién” se mantuvieron estables.

Atendiendo el Programa de Formacion Docente de la Educacion Media Superior
PROFORDEMS, 208 docentes ya cursaron el Diplomado en Competencias Docentes y 28 lo
estan cursando de manera presencial o virtual, de los once Planteles del Conalep Chiapas.

En la Norma de Institucion Educativa NIE “Propiciar el Aprendizaje Significativo”, seis
docentes ya se certificaron en dicha norma.

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.
De Julio a Septiembre del 2014...,

Destacan los Planteles de Chiapa de Corzo, Tuxtla Gutiérrez, y Tuxtla chico, quienes lograron
capacitar a 248 ,185 y 242 personas respectivamente en este periodo, es decir el 24.31%, el
18.14% y 23.72% del resultado total obtenido.

En cuanto a las personas capacitadas al Publico en General se reconoce el esfuerzo de todos
los Planteles en la imparticibn de cursos en esta modalidad ya que promueven la
capacitacion con los alumnos del colegio y la comunidad en general.

Los Planteles Huixtla, Comitan, Ocosingo, Palenque, San Cristébal de las Casas y Tuxtla
Gutiérrez lograron igual la meta del afio inmediato anterior.



3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

En el rubro de “Ingresos por cursos de capacitacion impartidos” destaca el esfuerzo realizado
por los Planteles de Tuxtla Chico y San Cristébal quienes lograron captar un 10 % mas,
superando lo alcanzado en el mismo periodo del afio 2103.

Se reconoce a todos los Planteles ya que el programa se percibe sano ya que de un ingreso
de $664,278.00 se obtiene un Fondo de Recuperacion (Utilidad Neta) para el Colegio de
$355,268.05 que representa un 27.32% del total obtenido.

Cabe mencionar que los convenios estatales con ISSSTE se han atendido en este afio 2014,
y se ha logrado recuperar la presencia respecto al afio anterior 2013.

Asimismo los convenios nacionales con DICONSA, S.A. de C.V.; Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS); Secretaria de Gobernacion (SEGOB); Consejo de Judicatura
Federal (CJF); e INFONAVIT, ya se firmaron a finales del mes de Junio para la atencién de
los cursos en este afio 2014.

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION
5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

De Julio-Septiembre de 2014 Los Planteles que mejoraron con respecto al 2013
fueron: Huixtla, Tuxtla Chico, Comitan y San Cristobal de Las Casas.

Plantel Alumnos Informados 2013 Alumnos Informados 2014
Chiapa de Corzo 120 88
Huixtla 80 103
Tuxtla Chico 98 168
Palenque 51 97
Comitan 77 145
Tonald 102 68
San Cristdbal de Las Casas 100 106
Tuxtla Gutiérrez 147 90
Ocosingo 84 101
Tapachula 230 365
Altamirano No Aplica 100

TOTAL 1,089 1,431
5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL POR

LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL



De Julio-Septiembre de 2014 Los Planteles que mejoraron para este primer
trimestre del afio fueron: Tuxtla Gutiérrez y Chiapa de Corzo.

Los demés Planteles mantuvieron sus resultados en este indicador con respecto al
mismo periodo del afio 2013.

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

Derivado de las politicas de austeridad presupuestal, estos servicios se han visto en
la necesidad de suprimirse casi en su totalidad, toda vez que para lograr buenos
resultados en este rubro, se requiere de recursos econdémicos, ya que el programa
no tiene un presupuesto establecido por lo que la Unica manera de lograr resultados
es estableciendo acciones de concertacion y coordinacion entre nuestros planteles
con instituciones del Gobierno del Estado, organismos de asistencia social, asi
como con las presidencias municipales.

Sin embargo el Gobierno del estado ejecuta varios programas de capacitacion
social mediante el ICATECH sin costo y con cobertura estatal; lo que limita mas la
operacion de nuestro programa, ademas se suma la obsolescencia de las Unidades
Moviles, asi como del equipo y material con que se operaban los cursos de
capacitacion social.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En este periodo se realizaron 16 servicios a la comunidad muy importantes, como
“Semana Nacional de Salud”, “Donacién de Viveres”, “Desazolvé”, “Servicios
Odontoldgicos”, “Colecta Bécalos 20147, “Limpieza de area Verdes” entre otras,
ademas se llevaron a cabo actividades culturales.

Los planteles que ofertan carreras de la salud, permanentemente son requeridos
por la jurisdiccién sanitaria de su zona para apoyar en las Semanas Nacionales de
Salud, asi como en brigadas de vacunacion.

Cabe mencionar que las consultas dentales se realizan en la Unica unidad movil en
condiciones, con que cuenta el Colegio para este efecto.

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

6.1 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS
De Enero a Septiembre del 2014, la Direccion General y los Planteles del Conalep Chiapas,
captaron $ 20,596,700.26 de ingresos propios, aumentando un 27.66% con respecto al mismo
periodo del afio pasado.

Este resultado se sustenta en que la captacion de los ingresos propios por Servicios
Escolares, se incrementé en $ 2,981,799.45 un 18.63%, por Servicios de Evaluacion de
Competencia Laboral, la captacion de ingresos propios de Servicios de Capacitacion Laboral,



aumento un $ 1,427,926.64 un 90% , otros ingresos aumento por $ 53,466.07 un 51.58%, més
gue el afio pasado.

6.2. PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA (Capitulo 1000, 2000 y 3000)

De Enero a Septiembre del 2014, la Direcciéon General y los Planteles del Conalep Chiapas
ejercieron $ 5,225,916.73 menos del presupuesto FAETA, con respecto al mismo periodo del
afio pasado o sea un 8.41%.

El Conalep Chiapas esté llevando a cabo las instrucciones establecidas en el programa de
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria de Administracion Publica del Estado, lo que ha dado
resultado el buen desarrollo del gasto.

7. ACREDITACION Y CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL (ECL) Y NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS

Es importante mencionar que de la totalidad de la meta trimestral programada 600, se
alcanzaron a cubrir 122 lo cual representa el 20.33%. Lo anterior, ya que en especifico el
Plantel Conalep Tuxtla Chico adelanté su meta programada para este trimestre, por lo cual la
meta del pasado trimestre resulté superada, y en el presente afecto el resultado con nimeros
negativos considerablemente, y algunos Planteles alin no empiezan a cumplir con la meta
programada correspondiente.

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACION

En cuanto a las ACREDITACIONES y RENOVACIONES sobre los Estandares de
Competencia y Normas Técnicas de Competencia Laboral; como ya se ha mencionado
anteriormente, se encuentran en tramite tan solo 5 para su autorizacién en la Direccién de
Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion del CONALEP; es preciso mencionar que
las Cédulas de Acreditacion estdan en resguardo en cada Centro de Evaluacion de
Competencia respectivo.



