
INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES, CORRESPONDIENTE AL 
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2015, QUE PRESENTA EL C. DIRECTOR 

GENERAL DEL CONALEP CHIAPAS, C. LIC. ARMANDO BARRIOS FIERRO 
ANTE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA. 

 

En cumplimiento a las atribuciones en materia de evaluación establecidos en los 
Convenios de Coordinación para la Federalización de los Servicios de Educación 
Profesional Técnica, en Oficinas Nacionales del Conalep y Colegios Estatales. Se 
presentan los resultados de los Indicadores de Gestión, y se informa de las 
actividades institucionales más relevantes realizadas durante el Segundo 
Trimestre del año 2015, en materia de “Cobertura con equidad”, ”Calidad 
Educativa” e “Integración, Coordinación y Gestión”. 
 

 Población Escolar. 
Preocupado por fomentar una vida saludable en los jóvenes, se llevó a cabo la 
“1ra Feria de la Salud Adolescente Conalep 2015”, con la participación de los 
planteles Chiapa de Corzo, Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, Huixtla, Tuxtla Chico, 
Comitán, Altamirano y Ocosingo del 11 al 18 de junio del presente año, contando 
con brigadas médicas y stands de información de la Cruz Roja Mexicana, Instituto 
de Salud, Banco de Sangre, UNICACH, (Facultad de Nutrición y Odontología), 
Procuraduría General de Justicia, CENTRA y Plantel Tuxtla Gutiérrez con el 
servicio de Optometría. 

El Programa Nacional de Becas con Subsidio Federal otorgó 586 – becas Conalep 
y Programa Bécalos en los 11 planteles del Conalep Chiapas. 

En la “Certificación Comptia A+” 13 alumnos y 26 docentes del plantel participaron 
en el curso de Certificación Comptia A+, y fueron evaluados para su respectiva 
acreditación. 
 

 Sistema Nacional de Bachillerato 
Del 10 al 12 de junio se realizo la asesoría y preparación para el ingreso del 
plantel Huixtla al Sistema Nacional de Bachillerato, con la presencia de la Lic. 
Beatriz Romero Blancarte, adscrita a la DIMAC en Oficinas Nacionales Conalep. 
 

 Servicios de Capacitación  Laboral. 
De enero – junio de 2015 los once planteles del Conalep Chiapas han capacitado 
a un total de 1744  personas a través de 72 cursos de capacitación impartidos a 
COMISIÓN FEDERAL, GRUPO ILASAS, ISSSTE, DICONSA, UNACH, CRAE y 
Público en General. 

 Certificación Laboral. 
En el período enero - junio de 2015, se realizaron las gestiones para solicitar la 
Renovación y Acreditación de Estándares de Competencia Laboral ante la 
Dirección de Operación y Acreditación de Centros de Operación del CONALEP 
(DAOCE) en los Estándares de Competencia en que se encuentran actualmente 
acreditados cada Centro Evaluador; y así mismo se le ha dado seguimiento a 
dicho trámite. En los Planteles y Dirección General del Conalep Chiapas se 



continúa realizando actividades de promoción de los servicios de Certificación 
Laboral de manera interna así como al público en general. 

En el presente semestre se aplicaron 141 procesos de evaluación con fines de 
certificación en las áreas de Tecnología de la Información y Comunicaciones, 
Asistencia Social, Turismo y CONOCER en los Centros de Evaluación adscritos a 
los Planteles y Dirección General del Conalep Chiapas. 

 Sistema de Gestión de la Calidad con Base en la Norma ISO 9001:2008. 
En el mes de mayo se aplicaron encuestas mediante la plataforma de Oficinas 
Nacionales Conalep al personal administrativo y docente en planteles y Dirección 
General, para detectar y evaluar el clima organizacional, lo anterior con la finalidad 
de identificar las áreas de oportunidad y mejoras que puedan ser fortalecidas. 
 

 Formación Docente. 
Se llevó a cabo el Curso de Capacitación en Barismo Colombiano CONALEP – 
SENA denominado: “El café, un conjunto de aromas y sabores” enfocado a las 
técnicas de catación. El Estado de Michoacán, fue el espacio sede los días 15 al 
19 de junio de 2015, con la  participación de las docentes Diana Xóchitl Jiménez 
Cruz del plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez y Sandra Luz Albores García del Plantel 
Conalep Chiapa de Corzo en la 2da Etapa del Programa. 

La Subsecretaría de Educación Media Superior y la Comisión México-Estados 
Unidos, convocaron al Curso denominado “Fortalecimiento de sus Competencias 
en la Enseñanza del Idioma Inglés como Lengua Extranjera”, que se desarrolló el 
pasado 25 de Mayo de 2015 en la Universidad Estatal de Arizona (ASU) el 
docente Lázaro Romero Vázquez, del Plantel Conalep Huixtla representó al 
Conalep Chiapas en dicho evento. 

 Actividades Extracurriculares. 
Se capacitó a los 11 responsables de las jefaturas de proyecto de formación 
técnica y de servicios escolares de los planteles con el curso denominado  
“Acciones institucionales para reducir el abandono escolar” impartido por Oficinas 
Nacionales, con el objeto de mejorar las condiciones de operación.  

El Equipo de robótica del Conalep Tuxtla Gutiérrez participó en el Campeonato 
Mundial de Robótica 2015 celebrado del 15 al 18 de abril en Louisville, Kentucky 
E.U. obteniendo el Campeonato Mundial ENERGY AWARD 2015, en nivel 
“Educación Media Superior”; premio otorgado por el mejor trabajo en equipo del 
torneo, sobresaliendo con su entusiasmo y actitud en la zona de pits y en la 
cancha, características que lograron impresionar a los jueces. 

En la categoría media superior participaron 450 equipos, en total fueron 847 
equipos de 33 países que pertenecen a la liga REC Foundation conformada por 
aproximadamente 12,000 equipos. Por 6to. año consecutivo la delegación 
Mexicana se hizo presente con 70 equipos provenientes de distintos sistemas de 
educación de diversos Estados de la República Mexicana. Esta es la primera vez 
que el CONALEP Chiapas obtiene este premio mundial. 



 Vinculación Institucional. 
Del periodo de abril a junio se llevaron a cabo las firmas del convenios de 
colaboración entre el Conalep Chiapas y las siguientes instituciones: Colegio 
Laureles, Universidad Pacífico de Chiapas, IEPC, Asociación Mexicana de 
Mujeres Empresarias, Canaco SERVYTUR, Asociación Mexicana de Agencia de 
Viajes, ISSSTE, Asociación de Restaurantes y Cantinas, y CRESUR,  

beneficiando a los docentes, administrativos y alumnos de esta institución.  
 

 Promoción. 
En el primer semestre del 2015 el Conalep Chiapas informó a 14,729 jóvenes de 
tercer año de 73 escuelas secundarías del área de influencia de los planteles, 
sobre la oferta educativa que el Colegio mantiene en el Estado. Se han optimizado 
los recursos para que la campaña de Promoción impacte más en los primeros dos 
trimestres, mediante una estrategia que incluye el uso de las nuevas tecnologías 
de la información como son las redes sociales y los portales dinámicos. 

De enero a junio del 2015 de los 50 egresados inscritos en las bolsas de trabajo 
de cada plantel, fueron colocados en un empleo 25 jóvenes, en el periodo 
comprendido entre el 1° de enero al 30 de junio de 2015. 

 Servicios a la comunidad. 
Durante el período enero-junio de 2015, los planteles del Conalep Chiapas 
beneficiaron a un total de 3,731 personas en 25 servicios comunitarios” como 
“Primera Semana Nacional de Salud”, “Donación de Víveres”, “Pláticas a grupos 
vulnerables sobre igualdad de Género”, “Servicios Odontológicos”, “Colecta Cruz 
Roja 2015, “Campañas de Limpieza y Descacharramiento”, “Colecta Pro-Niños 
con Cáncer”, “Campaña Nacional de Vacunación”, “Servicios Oftalmológicos a 
Personas de la Tercera Edad”, entre otras, además de actividades culturales. 
 
 
Honorable Junta Directiva, estas son las actividades más relevantes que se 
realizaron en el segundo semestre del 2015. 
 
 
 

Gracias por su atención. 
“Orgullosamente Conalep Chiapas” 
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DIAGNÓSTICO (Ciclo Escolar Febrero - Julio 2014). 
 

1. INDICADORES DE POBLACIÓN ESCOLAR. 

1.1 CAPTACIÓN DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LOS 

ASPIRANTES EXAMINADOS. 

No aplica para el presente informe. 

1.2 MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT- B. 

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2014 los once Planteles del Conalep 
Chiapas tenían una Matrícula Inicial Semestral de Educación Profesional Técnica 
Bachiller (EPT-B) de 7,288 alumnos reinscritos, de los cuales, 2,845 (39.04%) eran de 2do 
semestre, 2,225 (30.53%) de 4to semestre y 2,218 (30.43%) de 6to semestre. 



1.3 COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR 

CARRERA. 

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2014 la Matrícula Inicial Semestral de 

Educación Profesional Técnica – Bachiller por Carrera de los once Planteles del Conalep 
Chiapas fue de 7,288 alumnos, la cual estaba distribuida de acuerdo a la siguiente 

composición: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compo- Compo-
sición sición

MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 462 6.3%
AUTOTRÓNICA 183 2.5%
CONSTRUCCIÓN 324 4.4%
INFORMÁTICA 1,167 16.0%
SOPORTE Y MANTTO. DE EQ. DE CÓMPUTO 69 0.9%
CONSERVACIÓN DEL  MEDIO AMBIENTE 106 1.5%
MOTORES DIESEL 92 1.3%
REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 43 0.6%
ASISTENTE DIRECTIVO 282 3.9%
CONTABILIDAD 193 2.6%
ENFERMERÍA GENERAL 3,582 49.1%
SALUD COMUNITARIA 0 0.0%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 255 3.5%
HOSPITALIDAD TURÍSTICA 442 6.1%
OPTOMETRÍA 88 1.2%

100.0%

POR CARRERA POR ÁREA
ÁREA

CARRERAS DE PROFESIONAL TÉCNICO 

BACHILLER Matrícula

INDUSTRIAL

SERVICIOS

COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL DE EPT-B POR CARRERA Y ÁREA

CONALEP CHIAPAS 7,288

33.6%

66.4%

2,446

4,842

100.0% 7,288

Matrícula



1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TÉCNICO. 

No aplica para el presente informe. 
 

1.5 EFICACIA DE TITULACIÓN DE EPT-B POR GENERACIÓN. 

No aplica para el presente informe. 
 

1.6 EFICACIA DE TITULACIÓN DE EPT-B POR EJERCICIO FISCAL. 

No aplica para el presente informe. 
 

1.7 COBERTURA DE BECAS CONALEP. 

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2014 (primer semestre de 2014), se 
otorgaron Becas Conalep a 416 alumnos de las diversas carreras de los once Planteles 
del Conalep Chiapas, de un total de 7,288 alumnos reinscritos a 2o, 4to y 6to semestres.  

 
Esto representa una cobertura de becas del 5.71% para el semestre mencionado. 
 
La derrama económica fue de $ 818,650.00 

  
 

RESUMEN DE ACTIVIDADES.  

 

1. INDICADORES DE POBLACIÓN ESCOLAR. 

1.1 CAPTACIÓN DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LOS 

ASPIRANTES EXAMINADOS. 

No aplica para el presente informe 

 

1.2 MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B. 

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2015 los once Planteles del Conalep Chiapas cuentan 
con una Matrícula Inicial Semestral de Educación Profesional Técnico- Bachiller (EPT - B) 
de 7,060 alumnos, de los cuales: 2,695 son de 2do semestre (el 38.17%), 2,303 son de 4to 
semestre (el 32.62%) y 2,062 son de 6to semestre (el 29.21%). La participación por 
Plantel en este indicador, es como se detalla a continuación: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SEMESTRE ESCOLAR

Feb-Jul'2015

Planteles Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
Chiapa de Corzo 363 13.5% 317 13.8% 324 15.7% 1,004 14.2%
Huixtla 275 10.2% 226 9.8% 204 9.9% 705 10.0%
Tuxtla Chico 277 10.3% 267 11.6% 212 10.3% 756 10.7%
Palenque 153 5.7% 120 5.2% 102 4.9% 375 5.3%
Comitán 365 13.5% 371 16.1% 335 16.2% 1,071 15.2%
Tonalá 278 10.3% 213 9.2% 181 8.8% 672 9.5%
San Cristóbal de Las Casas 382 14.2% 291 12.6% 266 12.9% 939 13.3%
Ocosingo 189 7.0% 102 4.4% 113 5.5% 404 5.7%
Tuxtla Gutiérrez 245 9.1% 269 11.7% 231 11.2% 745 10.6%
Tapachula 44 1.6% 45 2.0% 27 1.3% 116 1.6%
Altamirano 124 4.6% 82 3.6% 67 3.2% 273 3.9%

2,695 100.0% 2,303 100.0% 2,062 100.0% 7,060 100.0%
100.0%

TOTAL

Conalep Chiapas

2° Semestre

38.2%

4° Semestre

MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT - B

6° Semestre
Reinscritos

32.6% 29.2%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1.3 COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR 

CARRERA. 

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2015 los once Planteles del Conalep Chiapas cuentan 

con una Matrícula Inicial Semestral de Educación Profesional Técnico- Bachiller (EPT - B) 
de 7,060 alumnos, la cual se encuentra distribuida por carrera de la siguiente forma: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
El 32.5% de la matrícula (2,317 alumnos) corresponde a carreras del área industrial y el 
67.5% (4,743 alumnos) a carreras del área de servicios. 

 

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TÉCNICO – BACHILLER. 

No aplica para el presente informe 

1.5 EFICACIA DE TITULACIÓN DE PT-B POR GENERACIÓN. 

No aplica para el presente informe 

Carreras de EPT - B Matrícula Composición
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 463 6.6%
AUTOTRÓNICA 165 2.3%
CONSTRUCCIÓN 321 4.5%
INFORMÁTICA 1,092 15.5%
SOPORTE Y MANTTO. DE EQ. DE CÓMPUTO 67 0.9%
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 93 1.3%
MOTORES DIESEL 74 1.0%
REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN 42 0.6%
ASISTENTE DIRECTIVO 269 3.8%
CONTABILIDAD 184 2.6%
ENFERMERÍA GENERAL 3,428 48.6%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 278 3.9%
HOSPITALIDAD TURÍSTICA 459 6.5%
OPTOMETRÍA 92 1.3%
SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTECCIÓN CIVIL 33 0.5%

Conalep Chiapas 7,060 100.0%

SEMESTRAL POR CARRERA
COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL



1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP. 

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2015, se otorgaron Becas Conalep a 575 

alumnos de las diversas carreras de los once Planteles del Conalep Chiapas, de un total 
de 7,060 alumnos reinscritos a 2o, 4to y 6to semestres. Esto representa una cobertura de 
becas del 8.14% para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2015. 

 
La derrama económica fue de $ 1’151,970.00 

 
La participación por plantel en este indicador, es como se detalla a continuación: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXAMEN DE RESULTADOS. 
1. INDICADORES DE POBLACIÓN ESCOLAR. 

1.1 CAPTACIÓN DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS 

ASPIRANTES EXAMINADOS. 

No aplica para el presente informe 

 

 

 

 

1.2 MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B. 

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2015 la Matrícula Inicial Semestral de Educación 

Profesional Técnico - Bachiller (EPT - B) de los once Planteles del Conalep Chiapas 
disminuyó en 228 alumnos, un 3.1% menos con respecto al año anterior, pasó de 7,288 
alumnos a 7,060. 

 

SEMESTRE ESCOLAR
Febrero-Julio de 2015 Resultado

del
Planteles Cantidad % Cantidad % Indicador

Chiapa de Corzo 1,004 14.2% 64 11.1% 6.37%
Huixtla 705 10.0% 47 8.2% 6.67%
Tuxtla Chico 756 10.7% 51 8.9% 6.75%
Palenque 375 5.3% 57 9.9% 15.20%
Comitán 1,071 15.2% 71 12.3% 6.63%
Tonalá 672 9.5% 77 13.4% 11.46%
San Cristóbal de Las Casas 939 13.3% 66 11.5% 7.03%
Ocosingo 404 5.7% 31 5.4% 7.67%
Tuxtla Gutiérrez 745 10.6% 58 10.1% 7.79%
Tapachula 116 1.6% 22 3.8% 18.97%
Altamirano 273 3.9% 31 5.4% 11.36%

Conalep Chiapas 7,060 100.0% 575 100.0% 8.14%

COBERTURA DE BECAS CONALEP
Matrícula Inicial

Semestral de EPT-B Becados
Alumnos



La variable “Alumno reinscrito a segundo y sexto semestre” disminuyeron en 150 y 156, 
un 5.3% y 7.0% respectivamente, mientras que la variable “Alumno reinscrito a cuarto 
semestre” incrementó en 78 alumnos, un 3.5% menos. 

 

1.3 COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR 

CARRERA . 

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2015 la Composición de la Matrícula Inicial Semestral 

de EPT-B por Carrera de los once planteles del Conalep Chiapas es de la siguiente 
forma: 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Mantenimiento Automotriz es de 463 
alumnos y significa el 6.6% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 1 
alumno más que con respecto al año pasado, un 0.22% más. El año anterior la matrícula 
inicial semestral de la carrera de Mantenimiento Automotriz era el 6.3% de la matrícula 

inicial semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Construcción es de 321 alumnos y 
significa el 4.5% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 3 alumnos 
menos con respecto al año pasado, un 0.93% menos. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Construcción era el 4.4% de la matrícula inicial semestral de 

EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Asistente Directivo es de 269 alumnos y 
significa el 3.8% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 13 alumnos 
menos que con respecto al año pasado, un 4.61% menos. El año anterior la matrícula 
inicial semestral de la carrera de Asistente Directivo era el 3.9% de la matrícula inicial 
semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Contabilidad es de 184 alumnos y significa 
el 2.6% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 9 alumnos menos con 
respecto al año pasado, un 4.66% menos. El año anterior la matrícula inicial semestral de 
la carrera de Contabilidad era el 2.6% de la matrícula inicial semestral de EPT–B. 
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Informática es de 1,092 alumnos y significa 
el 15.5% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 75 alumnos menos 
con respecto al año pasado, un 6.43% menos. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Informática era el 16.0% de la matrícula inicial semestral de 

EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Enfermería General es de 3,428 alumnos y 
significa el 48.6% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 154 alumnos 
menos que con respecto al año pasado, un 4.30% menos. El año anterior la matrícula 



inicial semestral de la carrera de Enfermería General era el 49.1% de la matrícula inicial 

semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Hospitalidad Turística es de 459 alumnos 
y significa el 6.5% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 17 alumnos 
más con respecto al año pasado, un 3.85% más. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Hospitalidad Turística era el 6.1% de la matrícula inicial 

semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Alimentos y Bebidas es de 278 alumnos y 
significa el 3.9% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 23 alumnos 
más con respecto al año pasado, un 9.02% más. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Alimentos y Bebidas era el 3.5% de la matrícula inicial 
semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Autotrónica es de 165 alumnos y significa 
el 2.3% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 18 alumnos menos 
con respecto al año pasado, un 9.84% menos. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Autotrónica era el 2.5% de la matrícula inicial semestral de 

EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Soporte y Mantenimiento de Equipo de 
Cómputo es de 67 alumnos y significa el 0.9% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, 
esto representa 2 alumnos menos con respecto al año pasado, un 2.90% menos. El año 
anterior la matrícula inicial semestral de la carrera de Soporte y Mantenimiento de 
Equipo de Cómputo era el 0.9% de la matrícula inicial semestral de EPT–B. 

 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Optometría es de 92 alumnos y significa el 
1.3% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 4 alumnos más con 
respecto al año pasado, un 4.55% más. El año anterior la matrícula inicial semestral de la 
carrera de Optometría era el 1.2% de la matrícula inicial semestral de EPT–B. 

 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Conservación del Medio Ambiente es de 
93 alumnos y significa el 1.3% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 
13 alumnos menos con respecto al año pasado, un 12.26% menos. El año anterior la 
matrícula inicial semestral de la carrera de Conservación del Medio Ambiente era el 
1.5% de la matrícula inicial semestral de EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Motores Diesel es de 74 alumnos y 
significa el 1.0% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 18 alumnos 
menos con respecto al año pasado, un 19.57% menos. El año anterior la matrícula inicial 
semestral de la carrera de Motores Diesel era el 1.3% de la matrícula inicial semestral de 

EPT–B. 
 
La matrícula inicial semestral de la carrera de Refrigeración y Climatización es de 42 
alumnos y significa el 0.6% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esto representa 1 
alumnos menos con respecto al año pasado, un 2.33% menos. El año anterior la 
matrícula inicial semestral de la carrera de Refrigeración y Climatización era el 0.6% de 

la matrícula inicial semestral de EPT–B. 
 



La matrícula inicial semestral de la carrera de Seguridad e Higiene y Protección Civil es 
de 33 alumnos y significa el 0.5% de la matrícula inicial semestral de EPT-B, esta Carrera 

es nueva en la Oferta Educativa del Conalep Chiapas, por lo que no existe dato que le 
anteceda para cotejar. 
 

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TÉCNICO-BACHILLER. 

No aplica para el presente informe 

1.5 EFICACIA DE TITULACIÓN POR GENERACIÓN. 

No aplica para el presente informe 

1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP. 

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’2015, la Cobertura de Becas Conalep de los once 
Planteles del Conalep Chiapas aumentó en 2.44 puntos porcentuales con respecto al 
año anterior, pasó del 5.71% al 8.14%, lo que representa un aumento del 42.68% en el 

resultado estatal del indicador. 
 
El indicador “Matrícula inicial semestral de EPT-B” del Semestre Escolar Feb’-Jul’2015 
disminuyó en 228 alumnos, un 3.1% menos, en tanto que la variable “Becarios” aumentó 
en 159 alumnos, un 38.2% más. 
 
La derrama económica en el Semestre Escolar Feb’-Jul’2014 fue de $706,050.00 para 
416 becarios, mientras que para el Semestre Escolar Feb’-Jul’2015 fue de $818, 650.00 
para 575 becarios, el aumento de becarios se debe específicamente a que el 
presupuesto asignado incrementó, las modalidades de becas cambiaron a ser todas de 
un único monto.  

 

 

ESFUERZOS DE SUPERACIÓN. 
1. INDICADORES DE POBLACIÓN ESCOLAR. 

1.1 CAPTACIÓN A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES 

EXAMINADOS. 

No aplica para el presente informe 

1.2 MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B. 

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2015 la Matrícula Inicial Semestral de Educación 
Profesional Técnico Bachiller (EPT - B)  de los once Planteles del Conalep Chiapas  
disminuyó en 228 alumnos con respecto al año pasado, un 3.1% menos. 

 



Los Planteles que incrementaron el resultado del indicador para este año fueron: Comitán 
13 alumnos más (1.2%), Ocosingo 60 alumnos más (17.4%), y Altamirano 273 alumnos 
más (4.6%). 
 
Mientras que los planteles que disminuyeron el resultado del indicador para este año 
fueron: Chiapa de Corzo 74 alumnos menos (6.9%), Huixtla 40 alumnos menos (5.4%),  
Tuxtla Chico 81  alumnos menos (9.7%), Palenque 16 alumnos menos (4.1%), Tonalá 6 
alumnos menos (0.9%), San Cristóbal de Las Casas 60 alumnos menos (6.0%), Tuxtla 
Gutiérrez 17 alumnos menos (2.2%) y Tapachula 19 alumnos menos (14.1%). 

 
Este resultado desfavorable se debe a que la deserción de alumnos para segundos y 
sextos semestres fue de manera considerable. 
 

1.3 COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR 

CARRERA. 

Las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que lograron incrementar el resultado del 
indicador para este año fueron: Mantenimiento Automotriz 1 alumno más (+0.22%), 
Seguridad e Higiene y Protección Civil 33 alumnos más (carrera nueva en la oferta 
educativa del Conalep), Alimentos y Bebidas 23 alumnos más (+9.02%), Hospitalidad 
Turística 17 alumnos más (3.85%) y Optometría 4 alumnos más (+4.55%). 

 
Las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que bajaron el resultado del indicador 
para este ciclo semestral fueron: Autotrónica 18 alumnos menos (-9.84%), 
Construcción 3 alumnos menos (-0.93%), Asistente Directivo 13 alumnos menos (-
4.61%), Contabilidad 9 alumnos menos (-4.66%), Informática 75 alumnos menos (-
6.43%), Enfermería General 154 alumnos menos (4.30%), Soporte y Mantenimiento de 
Equipo de Cómputo 2 alumno menos (-2.90%), Conservación del Medio Ambiente 13 
alumno menos (-12.26%), Motores a Diesel 18 alumnos menos (19.57%) y 
Refrigeración y Climatización 1 alumno menos (-2.33%). 
 

 

 

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TÉCNICO. 

No aplica para el presente informe 

1.5 EFICACIA DE TITULACIÓN POR GENERACIÓN. 

No aplica para el presente informe 

1.7 COBERTURA DE BECAS CONALEP. 

La asignación de las Becas Económicas Institucionales es por parte de Oficinas 
Nacionales del Conalep con recursos del subsidio federal, por lo tanto, los Planteles del 
Conalep Chiapas únicamente lo ejercen de acuerdo al monto autorizado por el Conalep 
Nacional. Para este tipo de Becas los candidatos concursan por ellas, sin embargo para 
este Ciclo Escolar los becarios únicamente fueron los que permanecieron y que además 
cumplieron con los requisitos para que un alumno sea becario de un ciclo semestral a 
otro, es decir, del periodo 2014-2015.1 al 2014-2015.2, por lo que para este periodo no 



hubieron becas para concursar pero si remplazos a los alumnos que por alguna razón 
renuncian a la Beca Conalep. 
 
Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’2015 la Cobertura de Becas Conalep de los once 
Planteles del Conalep Chiapas tuvo un incremento en 2.44 puntos porcentuales con 

respecto al año pasado. 
 
Este incremento en el resultado del indicador, se debe a que para el Semestre Escolar 
Feb’-Jul’2015, el monto autorizado a ejercer por parte de Conalep Nacional para las 

Becas aumentó. 
 
Todos los planteles aumentaron el número de becarios, excepto los Planteles Conalep 
Ocosingo y Tapachula. 

PERSPECTIVAS. 

1. INDICADORES DE POBLACIÓN ESCOLAR. 

1.1 CAPTACIÓN A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES 

EXAMINADOS. 

No aplica para el presente informe 

1.2 MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B. 

La perspectiva en este indicador es favorable para los Planteles del Conalep Chiapas, ya 

que para el ciclo escolar 2015-2016 se espera incrementar la matrícula de nuevo ingreso, 
por la actualización de la Oferta Educativa que demandarán los once planteles y por el 
crecimiento natural de los Planteles Conalep Tapachula y Altamirano que son de reciente 
creación. 

 

 

 

1.3 COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR 

CARRERA. 

La perspectiva para las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que ofertan los once 
Planteles del Conalep Chiapas tiende a subir el comportamiento de la composición de la 
matrícula, debido a la actualización de las carreras en la oferta educativa de los 
Planteles. 

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TÉCNICO – BACHILLER. 

No aplica para el presente informe. 

1.5 EFICACIA DE TITULACIÓN POR GENERACIÓN. 

No aplica para el presente informe. 

1.6 EFICACIA DE TITULACIÓN POR EJERCICIO FISCAL. 

No aplica para el presente informe. 



1.7 COBERTURA DE BECAS CONALEP. 

Las perspectivas en el rubro de Cobertura de Becas Conalep, será mantenerse estable, 

esperando un incremento en los recursos de subsidio federal que nos son asignados por 

parte de Oficinas Nacionales del Colegio. 

Por otra parte, los Planteles del Conalep Chiapas, independientemente a ejercer de 
acuerdo al monto autorizado y en apego a los Lineamientos Generales para el 
Otorgamiento de Becas Institucionales a Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de 
Educación Profesional Técnica, trabajará arduamente para que los becarios se 
mantengan con el promedio requerido para no perder la Beca. 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO. 
2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES (DOCENTES). 

2.1 GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES. 

Para el Semestre Escolar Feb’- Jul’ 2014 los diez planteles del Conalep Chiapas 
contrataron a 462 Docentes para impartir clases de módulos de Educación Profesional 

Técnico Bachiller, de los Planes de Estudio de 2008.  
 
El número de Docentes por grado académico se distribuye de la siguiente forma: 
 

 

 

 

 

 

Grado Académico N° de Docentes Composición

Doctorado 4 0.87%

Maestría 96 20.78%

Licenciatura con Especialización 4 0.87%

Licenciatura 303 65.58%

Pasante de Licenciatura 27 5.84%

Profesional Técnico 16 3.46%

Bachillerato 4 0.87%

Otros 8 1.73%

Conalep Chiapas 462 100.00%

GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES



 
 
 
 
 
El 88% de los Docentes tiene grado académico de Licenciatura o superior. El 6% es 
Pasante de Licenciatura y también el 6% tiene grado académico menor. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES. 

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES (DOCENTES). 

2.1 GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES. 

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio de 2015 los diez planteles del Conalep Chiapas 
contrataron a 453 Docentes para impartir clases de módulos de Educación Profesional 

Técnico Bachiller, de los Planes de Estudio del Modelo Académico 2013.  
 
 
 
 
 
 
 
 
El número de Docentes por grado académico se distribuye de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
El 90% de los Docentes tiene grado académico de Licenciatura o superior. El 6% es 
Pasante de Licenciatura y también el 4% tiene grado académico menor. 

 

EXAMEN DE RESULTADOS. 

Grado Académico N° de Docentes Composición

Doctorado 8 1.77%

Maestría 113 24.94%

Licenciatura con Especialización 1 0.22%

Licenciatura 286 63.13%

Pasante de Licenciatura 26 5.74%

Profesional Técnico 7 1.55%

Bachillerato 6 1.32%

Otros 6 1.32%

Conalep Chiapas 453 100.00%

GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES



2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES (DOCENTES). 

2.1 GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES. 

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2015 los diez Planteles del Conalep Chiapas 
contrataron a 9 Docentes menos que el año anterior para impartir clases de módulos de 

Educación Profesional Técnico Bachiller, de los Planes del Modelo Académico de Calidad 
para la Competitividad 2013 del Colegio, un 1.95% menos debido a la consolidación de la 

plantilla docente en algunos planteles. 
 
El número de docentes con Grado Académico “Maestría” es de 113 y significa el 24.94% 

del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se contrataron a 17 
docentes más con este grado académico. 
 
El número de docentes con Grado Académico “Licenciatura con Especialización” es de 
1 y significa el 0.22% del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se 
contrató a 3 docentes menos con este grado académico. 
 
El número de docentes con Grado Académico “Licenciatura” es de 286 y significa el 
63.13% del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se contrataron a 
17 docentes menos con este grado académico, o sea un 5.61% menos. 

 
El número de docentes con Grado Académico “Pasante de Licenciatura” es de 26 y 
significa el 5.74% del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se 
contrató a 1 docente menos con este grado académico, o sea un 3.70% menos. 

 
El número de docentes con Grado Académico “Profesional Técnico” es de 7 y significa 
el 1.55% del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se contrató a 9 
docentes menos con este grado académico, o sea un 56.25%. 

 
El número de docentes con Grado Académico “Bachillerato” es de 6 y significa el 1.32% 

del total de docentes contratados. Con respecto al año pasado se contrató a 2 docente 
menos con este grado académico, o sea un 50.00% menos. 

 
El número de docentes con Grado Académico “Otros” es de 6 y significa el 1.32 % del 
total de docentes contratados. Con respecto al año pasado, se contrató a 2 docente 
menos con este grado académico, o sea un 25%. 
 
El número de docentes con Grado Académico “Doctorado” se reporta a 8 docentes 
contratado con este grado académico, representando el 1.77 %. 

 

ESFUERZOS DE SUPERACIÓN. 

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES (DOCENTES). 

2.1 GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES. 



Las variables que incrementaron su resultado sustancialmente para el Semestre Escolar 
Feb-Jul’2015 fueron: Grado Académico “Bachillerato” con 2 docentes más (50.00%); 
Grado Académico “Doctorado” con 4 docentes más (100.00%) y Grado Académico 
“Maestría” con 17 docentes más (17.71%). Esto se debió a la preparación de algunos 

docentes al estudiar un nivel académico más avanzado. 
 
Los Planteles de Palenque, San Cristóbal de las Casas y Tuxtla Gutiérrez, incrementaron 
en más de uno, el número de docentes contratados con grado académico de “Maestría”. 

Los Planteles de Huixtla, Tuxtla Chico y Ocosingo se mantuvieron estables con este grado 
académico. 
 
El Plantel Ocosingo es el único que cuenta con docente con grado académico 
“Licenciatura con Especialización”. 
 
Los Planteles Chiapa de Corzo, Huixtla, Comitán y Tonalá incrementaron el número de 
docentes contratados con grado académico de “Licenciatura”. Los Planteles de Tuxtla 
Chico, Palenque, San Cristóbal de las Casas, Tapachula y Tuxtla Gutiérrez disminuyeron 
este indicador. 
 
Las variables que disminuyeron su resultado para este año fueron: Grado Académico 
“Profesional Técnico” con 9 docente menos (-56.25%), Grado Académico 
“Licenciatura con Especialización” con 3 docente menos (-75.00%), “Pasante de 
Licenciatura” con 1 docente menos (-3.70%), “Licenciatura” con 17 docentes menos (-
5.61%) y “Otros” con 2 docentes menos (-25.00%). 

 
La variable Grado Académico “Doctorado” solo los planteles Chiapa de Corzo, Comitán, 

San Cristóbal de las Casas y Tonalá contrataron a Docentes con este nivel de estudios, y 
la variable Grado Académico “Pasante de Licenciatura” se mantuvo casi estable. 

 
Atendiendo el Programa de Formación Docente de la Educación Media Superior 
PROFORDEMS, 210 docentes ya cursaron el Diplomado en Competencias Docentes y 31 
lo están cursando de manera presencial o virtual, de los 11 Planteles del Conalep 

Chiapas. 
 
En la Norma de Institución Educativa NIE “Propiciar el Aprendizaje Significativo”, 6 

docentes ya se certificaron en dicha norma. 

 

PERSPECTIVAS. 

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES (DOCENTES). 

2.1 GRADO ACADÉMICO DE DOCENTES. 

En cuanto al número de Docentes contratados para el semestre similar posterior se 
incrementará, ya que la apertura de grupos de alumnos de nuevo ingreso, está 
supeditada solo al Nuevo Modelo de Calidad para la Competitividad del Conalep y a la 
suficiencia presupuestal del Colegio. 
 



Además de atenderse a alumnos Profesional Técnico-Bachiller con los Planes de Estudio 
2008, con la apertura de grupos del sistema regular y a la expansión natural del grupo de 
la nueva carrera del Plantel de Tapachula,  
 
En cuanto al grado académico de los Docentes se espera seguir incrementándose el nivel 
de maestría, con variaciones mínimas en los demás niveles académicos. 
 
La Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMS), tiene contemplado como 
requisito para que los planteles ingresen al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), que 
al menos el 33% de sus Docentes que imparten módulos o materias de los Programas de 
Estudio, hayan cursado con el Programa de Formación Docente de Educación Media 
Superior (PROFORDEMS), el Diplomado en Competencias Docentes, lo que obliga a 
capacitarse a todos los Docentes, por lo cual se solicitaron becas a la Secretaría de 
Educación del Estado para el Diplomado que tomarán de manera presencial o virtual, los 
docentes de los Planteles del Conalep Chiapas. 
 

DIAGNÓSTICO 

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL 

3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL 

IMPARTIDOS. 

De Enero – Junio de 2015 los once planteles del Conalep Chiapas han capacitado a un 
total de 1744  personas a través de 72 cursos de capacitación impartidos, lo que nos da 
un promedio de 24.22  personas capacitadas por curso impartido en este primer 

semestre. 

 
 ENERO – JUNIO 2015 
 
PLANTELES 

PERSONAS CAPACITADAS CURSOS IMPARTIDOS 
 

CAPACITANDO
PROMEDIO 
POR CURSO 
IMPARTIDO 

Cantidad % Cantidad % 

Chiapa de Corzo 481 27.58 20 27.77 24.05 

Huixtla 218 12.5 8 11.11 27.25 

Tuxtla Chico 135 7.7 4 5.5 27 

Palenque 45 2.5 2 2.7 22.5 

Comitán 153 8.7 11 15.27 13.90 

Tonalá 0 0 0 0 0 

San Cristóbal de las Casas 167 9.5 7 9.72 23.85 

Ocosingo 43 2.4 1 1.38 43 

Tuxtla Gutiérrez 333 19.09 14 19.44 23.78 

Tapachula 106 6 3 4.16 35.33 

Altamirano 63 3.6 2 2.77 31.5 

Conalep Chiapas 1744 100% 72 100% 24.22 
 
Se impartieron un total de 1051 horas de capacitación a través de los 72 cursos 
impartidos, lo que nos da un promedio de 14.6 horas de capacitación por cada curso 
impartido. 



 

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL IMPARTIDOS. 

De Enero- Junio 2015 los once planteles del Conalep Chiapas informaron  Ingresos 
Propios por cursos de capacitación impartidos, por un monto de $ 384,429.00 
capacitando  1,744 personas, lo que nos da un ingreso promedio de $ 220.42 pesos por 
persona capacitada. 

 

 

 

 

INGRESO PROMEDIO POR PERSONA CAPACITADA 

 ENERO – JUNIO 2015 
 
PLANTELES 

INGRESOS POR CURSO PERSONAS CAPACITADAS 
 

INGRESO 
PROMEDIO 

POR 
CAPACITADO Monto % Cantidad % 

Chiapa de Corzo $123,985.00 32.25 481 27.77 $257.76 

Huixtla $42,100.00 10.95 218 11.11 $193.11 

Tuxtla Chico $30,594.00 7.95 135 5.5 $226.62 

Palenque $16,000.00 4.16 45 2.7 $355.55 

Comitán $44,600.00 11.60 153 15.27 $291.50 

Tonalá $0.00 0 0 0 0 

San Cristóbal de las Casas $15,300.00 3.9 167 9.72 $91.61 

Ocosingo $3,700.00 0.96 43 1.38 $86.04 

Tuxtla Gutiérrez $88,800 23 333 19.44 $266.66 

Tapachula $13,050.00 3.4 106 4.16 $123.11 

Altamirano $6,300.00 1.63 63 2.77 $100.00 

Conalep Chiapas $384,429.00 100% 1744 100% $220.42 

 

INGRESO PROMEDIO POR CURSO IMPARTIDO 

 ENERO – JUNIO 2015 
 
PLANTELES 

INGRESOS POR CURSO CURSOS IMPARTIDOS INGRESO 
PROMEDIO 
POR CURSO 
IMPARTIDO Monto % Cantidad % 

Chiapa de Corzo $123,985.00 32.25 20 27.77 $6,199.25 

Huixtla $42,100.00 10.95 8 11.11 $5,262.5 

Tuxtla Chico $30,594.00 7.95 4 5.5 $7,648.5 

Palenque $16,000.00 4.16 2 2.7 $8,000.00 

Comitán $44,600.00 11.60 11 15.27 $4,054.5 

Tonalá $0.00 0 0 0 0 

San Cristóbal de las Casas $15,300.00 3.9 7 9.72 $2,185.71 

Ocosingo $3,700.00 0.96 1 1.38 $3,700.00 

Tuxtla Gutiérrez $88,800 23 14 19.44 $6,342.85 



Tapachula $13,050.00 3.4 3 4.16 $4,350.00 

Altamirano $6,300.00 1.63 2 2.77 $3,150.00 

Conalep Chiapas $384,429.00 100% 72 100% $5,339.29 

 

El ingreso promedio fue de $5, 339.29 por cada curso de capacitación impartido. 

 

EXAMEN DE RESULTADOS. 
3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL. 

3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL 

IMPARTIDOS. 

En el período Enero a Junio de 2015 se capacitaron a 1,744 personas, este resultado 
representa un aumento del 10.5 % con respecto al resultado obtenido en el mismo 
período del 2014 con 1,579 personas capacitadas. 

 
Del 100% de las personas capacitadas en el período de Enero – Junio de 2015, el 
22.36% corresponde a personas capacitadas por cursos a empresas  (390 personas) 
y el 77.63% a personas capacitadas al público en general (1,354 personas).  
 
Cabe mencionar que en el período Enero – Junio de 2015 se capacitaron más personas 

en cursos al público en general que a empresas del sector público o privado. 
 
Respecto a personas capacitadas los Planteles de Chiapa de Corzo y Tuxtla Gutiérrez 
son los que quedaron por debajo de las metas obtenidas al año pasado, pues el 
programa de capacitación de usuarios del Infonavit ya no se ejerce en el Estado. 
 
El Plantel Tuxtla Gtz., capacitó a 333 personas mediante cursos impartidos a GRUMA, EL 

CRAE, ISSSTE y Público en General. Aun con estos números quedó por debajo de la 
meta alcanzada del año pasado 2014.  
 
Los Planteles Conalep Huixtla, Tuxtla Chico, Palenque, Comitán, San Cristóbal, 
Tapachula, Ocosingo y Altamirano superaron sus metas. 
 
El plantel que no alcanzó sus metas programadas y tampoco existe reporte de cursos es 
el Plantel Tonalá. 
 
El plantel Chiapa de Corzo capacitó a 481 personas mediante los cursos impartidos a 

COMISIÓN FEDERAL, GRUPO ILASAS, ISSSTE, y Público en General. Aun con estos 
números quedó por debajo de la meta alcanzada del año pasado 2014. 
. 
Huixtla capacitó a 218 personas mediante los cursos impartidos a ISSSTE Y PÚBLICO 

EN GENERAL. 
  



Tuxtla Chico capacitó a 135 personas mediante cursos impartidos a PÚBLICO EN 

GENERAL. 
 
Palenque capacitó a 45 personas mediante cursos impartidos a DICONSA Y PÚBLICO 

EN GENERAL. 
 
Comitán capacitó a 153 personas mediante cursos impartidos a LA UNACH Y PÚBLICO 

EN GENERAL. 
 
San Cristóbal de Las Casas capacitó a 167 personas mediante los cursos impartidos al  
Público en General. 
 
Ocosingo capacitó a 43 personas mediante cursos impartidos al Público en General. 
 
 
El Plantel de: Tonalá, no impartió capacitación en este período. 
 
De Enero a Junio de 2015 se impartieron cursos de capacitación obteniendo un 

aumento del 10.5 % en cuanto a personas capacitadas con respecto al resultado 
obtenido en el mismo período del 2014. Esto gracias a los cursos que concertaron por 
Plantel y a la implementación del “Programa de Capacitación con la totalidad de la 
Matricula del Conalep Chiapas”, Programa que se pretende implementar el último mes de 
cada semestre. 
 
Del 100% de los cursos impartidos en el período de Enero a Junio de 2015, el 25% 
corresponde a cursos impartidos a empresas (18 cursos) y el 75% a cursos 
impartidos al público en general (54 cursos).  
 
 
En el rubro de capacitando promedio por curso impartido, en el período Enero – Junio 
de 2015, se logró un promedio de 24.22 personas por curso, superando el promedio del 

2014. Este indicador nos refleja una media alta ya que los grupos no deben de ser 
mayores a 30 participantes.  
 

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL IMPARTIDOS. 

En el período Enero – Junio de 2015 se obtuvieron ingresos por capacitación laboral de 
$384,429.00 cabe mencionar que se obtuvo una ligera disminución del 10.42% con 

respecto al 2014 para este semestre, pues en este año ya no se cuenta con el programa 
de Infonavit, programa que aportaba un 20% de incremento de recursos económicos  a 
los ingresos de Capacitación. 
 
Es importante mencionar que del ingreso total obtenido, el 76.68% corresponde al Fondo 
de Recuperación, porcentaje de ingreso que no se había obtenido en años 
anteriores, por lo que nos demuestra que el programa es sano y se están obteniendo 
ingresos propios para el Colegio lo cual es un monto de $294,784.03 Neto. 

 



 

 

 

ESFUERZOS DE SUPERACIÓN. 
3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL  

3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL 

IMPARTIDOS. 

De Enero a Junio de 2015. 

Destacan los Planteles de Huixtla, Tuxtla chico, Altamirano, Palenque, Comitán, San 
Cristóbal de las casas, Ocosingo y  Tapachula, quienes lograron capacitar a 218, 135, 34, 
153, 167, 43, 333, 106 y 63 personas respectivamente en este período, es decir a 
comparación del mismo semestre del año pasado a este, estamos hablando de un 
crecimiento de entre el 30% y 105% para algunos planteles. 
 
En cuanto a las personas capacitadas al Público en General se reconoce el esfuerzo de 

todos los Planteles en la impartición de cursos en esta modalidad ya que promueven la 
capacitación con los alumnos del colegio y la comunidad en general. 
  
 

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL IMPARTIDOS. 

En el rubro de “Ingresos por cursos de capacitación impartidos” destaca el esfuerzo 
realizado por los Planteles Huixtla, Tuxtla chico, Altamirano, Palenque, Comitán, San 
Cristóbal de las casas, Ocosingo y  Tapachula, quienes lograron captar un 10 % más, 
superando lo alcanzado en el mismo período del año 2104. 
 
Se reconoce a todos los Planteles ya que el programa se percibe sano generando un 
ingreso de $384,429.00 se obtiene un Fondo de Recuperación (Utilidad Neta) para el 
Colegio de $294,784.00 que representa un 76.68 % del total obtenido.  

 
Cabe mencionar que los convenios estatales con ISSSTE se han atendido en este año 
2015, y se ha logrado recuperar la presencia respecto al año anterior 2014. 
 
Asimismo los convenios nacionales con DICONSA, S.A. de C.V.; Secretaría de Trabajo y 
Previsión Social (STPS); Secretaría de Gobernación (SEGOB); se firmaron en trimestres 
pasados y ya se están atendiendo. 



PERSPECTIVAS. 
3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL.  

3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL 

IMPARTIDOS. 

Para el 2015 se espera alcanzar y superar los resultados de los indicadores de 

capacitación respecto al año 2014, ya que el Conalep Chiapas se ha dado a la tarea de 

extender su cobertura de capacitación a través de la continua promoción de estos 

servicios en el sector productivo e instituciones gubernamentales por medio de la firma de 

convenios. 

 

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN LABORAL IMPARTIDOS. 

Para el 2015 es muy importante destacar la gestión que la Dirección de Servicios 
Tecnológicos y de Capacitación del Conalep Nacional ha venido realizando en el país, ya 
que se han consolidado convenios que han incluido a los Planteles del Conalep Chiapas, 
por lo que si esto se continúa impulsando, los resultados serán aún más favorables, esto 
se seguirá solicitando a Oficinas Nacionales para que incluyan a Chiapas en la 
Capacitación con concertación Nacional. 
 
Así también se tiene en puerta la firma de convenios con la Secretaria del Trabajo del 
Estado para que sea la mediadora en la acción de capacitación de todos los Sindicatos 
adheridos a la CTM, CROM, CROC, CATERM, CNC, CNOP, entre otros, los cuales 
redundarán en la implementación de capacitación para la clase obrera y trabajadora en 
las distintas empresas de nuestro estado. 
 
Por parte de Capacitación Estatal se han beneficiado a varios Planteles con el logro de la 
firma de convenios en cuanto a servicios de capacitación con: ISSSTE, EL CENTRO 
REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS, CDI “Comisión Nacional de los 
Derechos de los Pueblos Indígenas”, COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, 
COMISIÓN FEDERAL Y DICONSA ESTATAL. 
 
A la vez se recomienda que los Planteles concreten cursos propios de cada Plantel con el 
Sector Público y Privado. 
 

Estas acciones repercutirán favorablemente en los rubros de Personas Capacitadas y de 

Cursos de Capacitación, asimismo en el rubro de Ingresos Propios y de Utilidad Neta 

para nuestro Colegio Estatal. 

 

 

 



 

 

 

 

 

INDICADOR NUMERO CUATRO: 

“INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO” 

(NO APLICA PARA ESTE PERIODO) 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO. 

5. INDICADORES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN. 

5.1 PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO. 



En el primer Semestre del 2015 el Conalep Chiapas informó a 14,729  jóvenes de tercer 

año de 73 escuelas secundarías del área de influencia de los planteles, con información 

detallada sobre la oferta educativa que el Colegio mantiene en el Estado. 

Se han optimizado los recursos para que la campaña de Promoción impacte más en los 

primeros dos trimestres, mediante una estrategia que incluye el uso de las nuevas 

tecnologías de la información como son las redes sociales y los portales dinámicos. 

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL 

POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL. 

De Enero a Junio del 2015 de los 42 egresados inscritos en las bolsas de trabajo de 

cada plantel, fueron colocados en un empleo 30 jóvenes, en el periodo comprendido 

entre el 1° de enero al 30 de junio de 2015. 

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOCIAL IMPARTIDOS. 

Durante el período Enero-Junio de 2015, no se han impartido cursos de capacitación 

social, debido a que las unidades móviles que se tenían para este fin, son obsoletas, 

además se han enfocado todas las actividades en los “Servicios Comunitarios”, donde se 

da una cobertura más focalizada a los grupos menos favorecidos socialmente. 

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

Durante el período Enero-Junio de 2015, los planteles del Conalep Chiapas beneficiaron 

a un total de 3,731 personas en 25 servicios comunitarios. 

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES. 

5. INDICADORES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN. 

5.1 PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO.  

Para el primer semestre del 2015 fueron informados 14,729 jóvenes candidatos a 

ingresar al Conalep. Con estas acciones se logró informar  en una primera etapa a 
alumnos de 3° año de secundaria del área de influencia de cada plantel, logrando con 
suficiencia cubrir las zonas limítrofes que detentan la mayoría de los jóvenes candidatos 
a ingresar a nuestro Colegio. 

 
 
Se hizo un análisis pormenorizado para detectar las escuelas de donde proviene la 
mayoría de los alumnos que ingresan a los planteles del Conalep Chiapas y se priorizo la 
visita a las mismas, redefiniendo el área de influencia para cada plantel. Recordemos que  
tanto el primer como el segundo trimestre son etapas para concientizar a los alumnos 
sobre la importancia de hacer una buena elección educativa. 

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO                               

LABORAL  POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL. 



De Enero a Junio de 2015 de los 42 egresados inscritos a la bolsa de trabajo, fueron 
colocados en un empleo 30 egresados del 1° de enero al 30 de junio de 2015.  

 
Se ha buscado difundir la calidad de los egresados del Colegio en la iniciativa privada y 
pública, logrando resultados destacables en la colocación de egresados de las carreras 
de Profesional Técnico Automotriz y Profesional Técnico en Construcción. 

 
Aunado a esto, la dinámica que empiezan a mostrar los Comités de Vinculación de 
planteles y el Estatal, redundarán en una mayor proyección de nuestros jóvenes y la 
consiguiente colocación de los mismos en empresas afines a su perfil de egreso. 

 

Plantel Egresados Colocados 
Chiapa de Corzo 0 
Huixtla 8 
Tuxtla Chico 4 
Palenque 0 
Comitán  3 
Tonalá 0 
San Cristóbal de Las Casas 3 
Ocosingo 3 
Tuxtla Gutiérrez 7 
Tapachula 2 
TOTAL 30 

 

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOCIAL IMPARTIDOS. 

Durante el período Enero-Junio de 2015 no se impartieron cursos de capacitación social; 

la baja en este indicador se debe a que las Unidades Móviles que se utilizaban para este 

fin no están en condiciones de operar; además de que se carecen de recursos 

económicos para solventar los cursos de capacitación que por ser de naturaleza social no 

perciben cuotas de recuperación. 

 

 

 

 

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

Durante el período Enero-Junio de 2015, los resultados por plantel fueron los siguientes: 

Plantel Personas beneficiadas con 
Servicios Comunitarios 

Número de Servicios 
Comunitarios 

Chiapa de Corzo 700 4 

Huixtla 1000 6 

Tuxtla Chico 465 3 

Palenque 81 1 

Comitán 221 2 

Tonalá 410 3 

San Cristóbal de Las Casas 337 2 



Ocosingo 157 1 

Tuxtla Gutiérrez 300 2 

Tapachula 0 0 

Altamirano 60 1 
TOTAL 3,731 25 

 

EXAMEN DE RESULTADOS. 
5. INDICADORES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN. 

5.1 PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO. 

En el período Enero-Junio de 2015 la Promoción para Nuevo Ingreso de los once 
planteles del Conalep Chiapas informó a 14,729 jóvenes estudiantes del 3er año en las 

escuelas ubicadas en el área de influencia de los planteles. 
 

Se visitaron 73 escuelas secundarias dentro del área de influencia de los 11 planteles del 
Colegio en el primer semestre del 2015. En el 2014 se visitaron 75; Se visitaron casi el 
mismo número de escuelas, sin embargo cada vez es más difícil atraer jóvenes a los 
planteles Conalep, porque se ha  incrementado  la oferta educativa en las zonas de 
influencia de los planteles, lo que ocasiona que los jóvenes tengan un mayor abanico de 
posibilidades para cursar la educación media. 

 
Se instalaron 11 módulos que atendieron 901 horas al público en general interesado en la 

oferta educativa de los planteles, se trasmitieron 140 minutos de difusión por radio y se 
atendieron a 4,410 padres de familia, el incremento en este sentido fue del 9.8%, ya que 
en el 2014 se atendieron a 3,978 padres de familia. Además se imprimieron 120 

periódicos murales que se distribuyeron a planteles e instituciones vinculadas al colegio; 
y se difundió por la página del Colegio, los sitios de Facebook y Twitter. 

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL 

POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL. 

En el período Enero-Junio de 2015 el Acomodamiento de Egresados de los 11 planteles 
del Conalep Chiapas al Mercado Laboral por la Bolsa de Trabajo fue de 30 alumnos. 

 
La normatividad de nuestro Colegio considera varios aspectos en la  clasificación de los 
alumnos inscritos en bolsa de trabajo en categorías como: colocados en el Sector 
Productivo Nacional, Sector Productivo Internacional, y se incluyen los colocados de otras 
generaciones. De igual forma el egresado puede considerar autoemplearse por lo que su 
categoría sería la de Emprendedor, aunque la mayoría de los alumnos no se inscriben a 
la bolsa de trabajo debido a que manifiestan que continuaran estudios de educación 
superior. 

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOCIAL IMPARTIDOS. 

En el período Enero-Junio de 2015 no se realizaron cursos de capacitación social por 

las consideraciones anteriormente expuestas, sin embargo los esfuerzos se han 
enfocado a los Servicios Comunitarios ya que impactan más a los grupos vulnerables.  La 
problemática detectada involucra no solamente el equipamiento obsoleto con que cuenta 
el Colegio, sino la desaparición de programas de las instituciones enfocadas a capacitar 
socialmente a los grupos menos favorecidos de la población, tales como el “Probecat” del 



Servicio Estatal de Empleo, y los programas de apoyo de la SEDESOL. Además están 
las instituciones de capacitación como el ICATECH y los programas del DIF que ofrecen 
este servicio de manera gratuita. 

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

En lo que respecta al número de personas beneficiadas con servicios a la comunidad, en 
el periodo Enero-Junio del 2015, se beneficiaron a 3,731 personas, de ellas 3,394 
personas fueron atendidas en Instalaciones de la Comunidad y 337 en la Unidad Móvil de 
Salud Dental. 
 
La unidad móvil de Salud Dental opera en la zona conocida como “Altos de Chiapas” en 
donde se asientan comunidades indígenas de bajos recursos económicos, labora en 
coordinación con la Jurisdicción Sanitaria de la zona. 

ESFUERZOS DE SUPERACIÓN. 
5. INDICADORES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN. 

5.1 PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO. 

De Enero a Junio del 2015 los planteles que mejoraron con respecto al 2014 fueron: 
Tuxtla Chico, Palenque, Comitán, San Cristóbal de Las Casas y Tuxtla Gutiérrez. 

 

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL             

POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL. 

De Enero a Junio del 2015 Los Planteles que mejoraron para este primer trimestre del 
año fueron: Huixtla, Tuxtla Chico, Palenque, Comitán. 

 
Los demás Planteles mantuvieron y/o disminuyeron en este indicador con respecto al 
mismo periodo del año 2014 

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOCIAL IMPARTIDOS. 

Derivado de las políticas de austeridad presupuestal, estos servicios se han visto en la 
necesidad de suprimirse casi en su totalidad, toda vez que para lograr buenos resultados 
en este rubro, es de suma importancia establecer acciones de concertación y 
coordinación entre nuestros planteles con instituciones del Gobierno del Estado, 
organismos de asistencia social, así como con las presidencias municipales. 
 
Sin embargo el Gobierno del estado ejecuta varios programas de capacitación social 
mediante algunas instituciones oficiales sin costo y con cobertura estatal; lo que limita 
más la operación de nuestro programa. 

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

En este período se realizaron 25 servicios a la comunidad muy importantes, como 

““Primera Semana Nacional de Salud”, “Donación de Víveres”, “Pláticas a grupos 
vulnerables sobre igualdad de Género”, “Servicios Odontológicos”, “Colecta Cruz Roja 
2015, “Campañas de Limpieza y Descacharramiento”, “Colecta Pro-Niños con Cáncer”, 
“Campaña Nacional de Vacunación”, “Servicios Oftalmológicos a Personas de la Tercera 
Edad”, entre otras, además se llevaron a cabo actividades culturales.  



 
Los planteles que ofertan carreras de la salud, permanentemente son requeridos por la 
jurisdicción sanitaria de su zona para apoyar en las Semanas Nacionales de Salud, así 
como en brigadas de vacunación. 

 

Cabe mencionar que las consultas médicas y consultas dentales se realizan en la única 
unidad móvil en condiciones, con que cuenta el Colegio para este efecto. 

PERSPECTIVAS. 
5. Indicadores de Promoción y Vinculación. 

5.1 PROMOCIÓN PARA NUEVO INGRESO. 

Por la naturaleza del Programa de Promoción es en el segundo trimestre de cada año 
cuando los planteles realizan la mayor parte del trabajo de la campaña en las escuelas 
secundarias del área de influencia de los mismos; la perspectiva es mantener o 
incrementar los resultados de este indicador en el 2015, para esto se pretende que el 
material promocional se entregue a los planteles en los primeros meses del año, de tal 
forma que puedan realizar su programa de visitas de promoción con todo el material y la 
información que el prospecto necesite. 

 
De igual forma, se requiere que nuestra Oficinas Nacionales gestionen espacios en los 
medios masivos de comunicación y que diseñen y produzcan materiales audiovisuales 
para poder tener un impacto mayor con los jóvenes que puedan interesarse en el 
Colegio; a efecto de poder tener un incremento en la matrícula, pero también en el 
posicionamiento y nivel de recordación del Conalep en la sociedad. 

 

 

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO 

LABORAL POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL. 

La perspectiva de este indicador para lo que resta del año es que se mantenga estable o 
se incremente ligeramente. Sin embargo la mayoría de los jóvenes hoy continúan con 
estudios de nivel superior por lo que este indicador tiene la tendencia a ir decreciendo.  

 
Con el actual modelo académico esta tendencia puede revertirse a mediano plazo, toda 
vez que el impulso promocional que ha tenido el Colegio en los pasados años ha sido la 
de promover que los jóvenes culminen con sus estudios de profesional técnico para 
poder emplearse laboralmente y no como una opción de bachillerato que busque que el 
joven continúe en la educación superior. Esto sin embargo es una opción que el joven 
determina, la de concluir como Profesional Técnico o como Profesional Técnico Bachiller. 

 

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACIÓN SOCIAL IMPARTIDOS. 

La perspectiva para los indicadores de Capacitación Social y de Servicios a la 
Comunidad va a depender de la disponibilidad de recursos de las instancias públicas, 
privadas y sociales con las cuales se viene concertando la atención a las comunidades, 



ya que nuestro Colegio no cuenta con un presupuesto asignado para operar el Programa 
de Atención a la Comunidad. 

 
En lo referente a las Unidades Móviles, el deterioro de las mismas ha ocasionado que ya 
no sean una opción para la operación de los cursos, el equipamiento es obsoleto y 
algunas instancias del Gobierno del Estado ofrecen esta modalidad de capacitación de 
manera gratuita y con equipamiento y unidades nuevas. 

 
Nuestro compromiso es seguir instrumentando programas de vinculación con 
Instituciones Públicas a efecto de poder coadyuvar con el desarrollo y atención de las 
comunidades menos favorecidas de nuestro Estado. 

 

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 

Los resultados obtenidos en este indicador en el período Enero-Junio de 2015, con 
respecto al año anterior, reflejan que los logros se mantienen; sin embargo la falta de 
apoyos para este programa y el deterioro que manifiesta el equipamiento y la única 
unidad móvil en servicio se reflejara cada vez más en resultados decrecientes.  

 

 



DIAGNÓSTICO.  

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMÁTICO 

PRESUPUESTAL. 

6.1  CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS. 

De Enero a Junio del 2015, la Dirección General y los Planteles del Conalep Chiapas, 

captaron $9,241,032.12 más de ingresos propios, aumentando un 85.88% con respecto al 

mismo período del año pasado. 

Este resultado se sustenta en que la captación de los ingresos propios por Servicios 

Escolares, disminuyó en $-1,276,363.50 un -12.91%, por Servicios de Evaluación de 

Competencia Laboral en $ 46,274.00 un 677.91%, la captación de ingresos propios de 

Servicios de Capacitación Laboral, disminuyó un -$ 278,079.99 un -$ 38.25%, otros 

ingresos aumento por $10,749,201.61 un 7,874.30%, más que el año pasado. 

 

6.2  PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA E INGRESOS ESTATALES (Capítulo 

1000, 2000 y 3000). 

De Enero a Junio del 2015, la Dirección General y los Planteles del Conalep Chiapas 

ejercieron $ 5,635,140.32 menos del presupuesto FAETA e Ingresos Estatales, con 

respecto al mismo período del año pasado o sea un 10.34%. 

Cabe hacer mención que este informe se reportan las dos Fuentes de Financiamientos 

registradas en el Sistema Integral de Administración Hacendaria Estatal – Armonización 

Contable (SIAHE-AC). 

El Conalep Chiapas está llevando a cabo las instrucciones establecidas en el programa 

de Racionalidad y Disciplina Presupuestaria de Administración Pública del Estado, lo que 

ha dado resultado el buen desarrollo del gasto. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES. 

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL. 

6.1  CAPTACIÓN DE INGRESOS PROPIOS. 

Para este Segundo Trimestre la Dirección General y los once planteles del Conalep 

Chiapas, han captado ingresos propios por la cantidad de $20,000,870.79, de los cuales $ 

8,613,078.17 corresponde a cuotas escolares, $53,100.00 por Servicios de Evaluación de 

Competencia Laboral $ 448,981.01 por Servicios de Capacitación Laboral y $ 

10,885,711.61 de otros ingresos captados. 

Cabe señalar que las cifras de los ingresos que se reportan, se refieren a lo registrado en 

el Sistema Integral de Administración Hacendaria Estatal – Armonización Contable 

(SIAHE-AC). 

6.2  PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA E INGRESOS ESTATALES (Capítulo 

1000, 2000 y 3000). 



De Enero a Junio del 2015, la Dirección General y los Planteles del Conalep Chiapas, han 

ejercido del presupuesto del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 

Adultos FAETA e Ingresos Estatales por la cantidad de $60,119,913.09 de los cuales 

$53,685,622.49 corresponde al capítulo 1000, $ 1,474,399.09 corresponde al capítulo 

2000 y $ 4,959,891.51 corresponde al capítulo 3000. 

 

EXAMEN DE RESULTADOS. 

6. COMPORTAMIENTO FINANCIERO PROGRAMÁTICO 

PRESUPUESTAL. 

6.1  CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS. 

De Enero a Junio del 2015, la Dirección General y los planteles del Conalep Chiapas, 

captaron $ 9,241,032.12, más de ingresos propios, aumentando un 85.88% con respecto 

al mismo período del año pasado. 

 

El comportamiento en la captación de los ingresos de los planteles en porcentaje fue el 

siguiente: Chiapa de Corzo (22.55%), Huixtla (18.87%), Tuxtla Chico (18.10%), Palenque 

(47.55%), Comitán (0.84%) Tonalá (2.40%) San Cristóbal de Las Casas (3.58%), 

Ocosingo (22.80%), Tuxtla Gutiérrez (-16.30%), Tapachula (-14.48%), Altamirano (0.00%) 

y Dirección General (2,093.28%). 

 

6.2  PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA E INGRESOS ESTATALES (Capítulo 

1000, 2000 y 3000). 

De Enero a Junio del 2015, la Dirección General y los planteles del Conalep Chiapas 

ejercieron $ 5,635,140.32 más del presupuesto FAETA e Ingresos Estatales, con respecto 

al mismo período del año pasado o sea un 10.34%. 

 

El comportamiento del presupuesto Ejercido de los once Planteles y Dirección General es 

mayor que el año pasado, los incrementos y disminuciones han sido de la siguiente forma: 

Chiapa de Corzo (-107.06%), Huixtla (1.69%), Tuxtla Chico (-10.97%) Palenque (0.65%), 

Comitán (-6.85%), Tonalá (-12.50%), San Cristóbal de Las Casas (-2.20%), Ocosingo (-

37.63%), Tuxtla Gutiérrez (0.00%), Tapachula (0.00%), Altamirano (0.00%) y Dirección 

General (73.83%). 

Cabe señalar que la captación de Ingresos Propios y el Presupuesto Ejercido reportados 

se refieren a lo registrado en el Sistema Integral de Administración Hacendaria Estatal – 

Armonización Contable (SIAHE-AC). 

 

DIAGNÓSTICO 
7. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORAL (ECL) Y NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 



7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

En el período Enero - Junio de 2015, se realizaron las gestiones de solicitud de 

Renovación y Acreditación de Estándares de Competencia Laboral ante la Dirección de 

Operación y Acreditación de Centros de Operación del CONALEP (DAOCE) en los 

Estándares de Competencia en que se encuentran actualmente acreditados cada Centro 

Evaluador; y así mismo se le ha dado seguimiento a dicho trámite. En los Planteles y 

Dirección General del Conalep Chiapas se continúa realizando actividades de promoción 

de los servicios de Certificación Laboral de manera interna como al público en general.  

En el presente semestre se aplicaron 141 (CIENTO CUARENTA Y UNO) procesos de 

evaluación con fines de certificación en las áreas de Tecnología de la Información y 

Comunicaciones, Asistencia Social, Turismo y CONOCER en los Centros de Evaluación 

adscritos a los Planteles y Dirección General del Conalep Chiapas de la siguiente 

manera: 

Plantel Conalep Chiapa de Corzo aplicó 1 (UNO) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Huixtla aplicó 13 (TRECE) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Tuxtla Chico aplicó 60 (SESENTA) proceso de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Comitán aplicó 16 (DIEZ Y SEIS) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez aplicó 31 (TREINTA Y UNO) procesos de evaluación 

con fines de certificación en el área de Turismo. 

Dirección General del Conalep en Chiapas aplicó 20 (VEINTE) procesos de evaluación 

con fines de certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones, 

Social y CONOCER. 

En relación a las metas obtenidas durante este mismo semestre del pasado año, durante 

el cual se aplicaron 334 (TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO), lo cual hace una 

referencia del -57.79%.   

 

 

Esta diferencia ha sido fundada debido a factores económicos que afectan a la 

comunidad escolar interesada en certificarse por lo que se siguen buscando alternativas 

para apoyar a los mismos; aunando a ello que el Sistema de Acreditación y Certificación 

del CONOCER (SAC), se encontraba sin servicio; por lo que no pudieron capturar sus 

procesos de evaluación con fines de certificación durante este semestre; sin embargo 

casi finalizando al semestre se informó que el Sistema ya se encontraba de nuevo 

funcionando por lo que algunos Planteles Conalep lograron capturar sus procesos de 

evaluación con fines de certificación programados. Cabe señalar que los procesos de 



evaluación con fines de certificación que fueron programados en el presente trimestre y 

que no lograron realizarse, serán aplicados durante los próximos trimestres del presente 

año. En los Planteles se continúa con la promoción para que el personal evaluador de los 

Centros de Evaluación se certifiquen en otros estándares de competencia; así también 

continuar invitando a quienes deseen certificarse como evaluadores y ser parte del 

equipo de trabajo de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CONOCER; ya sean 

éstos personal interno o externo al Sistema Conalep. 

RESUMEN DE ACTIVIDADES 

 

7. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORAL (ECL) Y NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

En lo concerniente a la Acreditación y Renovación de Estándares de Competencia y 

Normas Técnicas de Competencia Laboral para operar en los Centros de Evaluación de 

Competencias de los Planteles Conalep en el Estado de Chiapas, se continúa con el 

seguimiento a la solicitud de las Renovaciones de Acreditación de  6 (SEIS) Estándares 

de Competencia Laboral (EC) las cuales son: 

RENOVACIONES: 

Estándares de Competencia Laboral (EC) 
Área de Tecnología y Comunicaciones 
 
EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 
 
Área Social: 

 
EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial 
grupal 
EC0435 Prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de las 
niñas y los niños en centros de atención infantil. 
 
Área de Turismo: 

 
EC0038 Atención a Comensales 
EC0081 Manejo Higiénico de los alimentos 
EC0127 Preparación de alimentos 
EC0128 Preparación y servicio de bebidas 
 
Área de la Salud: 

 
EC0052 Práctica de exámenes de refracción 
 
Área del CONOCER: 



 
EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de 
competencia 
 
Se gestionaron para su Acreditación los siguientes Estándares de Competencia: 

 
Plantel Conalep Chiapa de Corzo en los Estándares de Competencia: 

 
EC0045 Prestación del servicio de recepción y atención al huésped para su alojamiento 
temporal 
 
EC0047 Supervisión de las condiciones de registro y estancia del huésped 
 
Plantel Conalep Altamirano en los Estándares de Competencia: 

 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cálculo 
 
Dirección General en Chiapas en los Estándares de Competencia: 

 
EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
 
Sin embargo, es importante mencionar que esta gestión no fue concluida; debido a que no 
se logró concretar un acuerdo con los docentes que operarían como evaluadores de 
competencias en este estándar. Se intentará buscar nuevos candidatos externos y/o 
internos para llevar a cabo esta gestión.  
 

Se recibieron 159 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE) Certificados de Competencia 

Laboral emitidos por el CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias) distribuidos en los siguientes Centros de Evaluación de Competencias: 
 
Plantel Conalep Chiapa de Corzo 28 (VEINTIOCHO) Certificados de Competencia 

Laboral CONOCER, en el área de Tecnología y Comunicaciones 
 

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez 71 (SETENTA Y UNO) Certificados de Competencia 
Laboral CONOCER, 30 (TREINTA) en el área de Turismo y 41 (CUARENTA Y UNO) en 

el área de Tecnología y Comunicaciones. 
Plantel Conalep Huixtla 21 (VEINTIUNO) Certificados de Competencia Laboral 

CONOCER en el área de Tecnologías y Comunicaciones 
 

Dirección General del Conalep Chiapas 39 (TREINTA Y NUEVE) Certificados de 
Competencia Laboral CONOCER, 8 (OCHO) en el área Social, 15 (QUINCE) en el área 
del CONOCER y 16 (DIECISEIS) en el área de la Tecnología y Comunicaciones. 
 

Es importante mencionar que estos certificados de competencia Laboral, pertenecen a 
procesos de evaluación con fines de certificación aplicados en el pasado año; y aún se 
encuentran algunos más en proceso de dictaminación para su trámite respectivo. 

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACIÓN 

Actualmente el Conalep Chiapas tiene ACREDITADOS como Centros de Evaluación de 

Competencia Laboral a los 11 (ONCE) Planteles y Dirección General, contando en su 



haber con la siguiente Oferta de Estándares y Normas Técnicas de Competencia Laboral 

por Centro de Evaluación: 

Plantel Conalep 

Tuxtla Chico 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

CONOCER 
(Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales) 

 
 

 
 
 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Palenque 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Comitán 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

 

Plantel Conalep 

Tonalá 

 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

San Cristóbal de Las Casas 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

 

CENTRO DE EVALUACIÓN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA Y NTCL 
ORGANISMO 

CERTIFICADOR 

Plantel Conalep 

Chiapa de Corzo 

 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Huixtla 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Ocosingo 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

CONOCER 

(Consejo Nacional de 

Normalización y 

Certificación de  

Competencias Laborales) 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Tuxtla Gutiérrez 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 



 
 
 

 

EXAMEN DE RESULTADOS 
7. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORAL (ECL) Y NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

En este primer semestre del presente año, se aplicaron 141 (CIENTO CUARENTA Y 

UNO) procesos de evaluación con fines de certificación los cuales están distribuidos de la 

siguiente manera: 

Plantel Conalep Chiapa de Corzo aplicó 1 (UNO) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Huixtla aplicó 13 (TRECE) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Tuxtla Chico aplicó 60 (SESENTA) proceso de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Plantel Conalep Comitán aplicó 16 (DIEZ Y SEIS) procesos de evaluación con fines de 

certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

procesadores de hojas de cálculo 

Preparación de alimentos 

Manejo higiénico de los alimentos 

Preparación y servicio de bebidas 

Atención a comensales 

Práctica de examen de refracción  

Plantel Conalep 

Tapachula 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep 

Altamirano 

Elaboración de documentos mediante un 

procesador de textos 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Dirección General del 

Conalep Chiapas 

Elaboración de Presentaciones gráficas mediante 

herramientas de cómputo 

Elaboración de libros mediante el uso de 

procesadores de hojas de cálculo 

Evaluación de la competencia de candidatos 

con base en estándares de competencia 

Impartición de cursos de formación del capital 

humano de manera presencial grupal 

Prestación de servicios para el cuidado, atención 

y desarrollo integral de las niñas y los niños en 

centros de atención infantil 



Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez aplicó 31 (TREINTA Y UNO) procesos de evaluación 

con fines de certificación en el área de Turismo. 

Dirección General del Conalep en Chiapas aplicó 20 (VEINTE) procesos de evaluación 

con fines de certificación en el área de Tecnología de la Información y Comunicaciones, 

Social y CONOCER. 

 

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

Es importante mencionar que de la totalidad de la meta semestral programada 517 

(QUINIENTOS DIEZ Y SIETE), se alcanzaron a cubrir 141 (CIENTO CUARENTA Y 

UNO) lo cual representa el 27.27% 

Cabe mencionar que en el semestre mismo del pasado año se aplicaron 334 

(TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO) procesos de certificación con fines de 

certificación, cantidad que hace una contraste con el resultado del presente semestre que 

fue de 141 (CIENTO CUARENTA Y UNO), lo cual representa un -57.79%  

de diferencia. Es importante aclarar que la diferencia se debe a que hubo una mayor 

difusión y convicción sobre la importancia de evaluarse con fines de certificación.  

Lo relacionado con los Certificados de Competencia laboral recibidos, en el pasado 1er. 

Semestre de 2014 se recibieron 308 (TRESCIENTOS OCHO),  y en el presente semestre 

la recepción de los mismos fue de 149 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE); emitiendo un –

48.38% de lo alcanzado. La diferencia mencionada se debe a que algunos procesos de 

evaluación con fines de certificación aplicados quedaron inconclusos en su integración y 

por otra parte algunos portafolios de evidencias de igual manera no fueron requisitados 

correctamente; por lo que fueron devueltos para su corrección a esta Dirección General, 

por tal motivo están pendientes de trámites de certificados de competencias.   
 

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACIÓN 

Hasta el momento no se han recibido las Cédulas de Renovación ni Acreditación de los 

Estándares de Competencia a operar en los Centros de Evaluación solicitados, siguen en 

trámite por las instancias correspondientes, sin embargo las Cédulas de Acreditación 

actuales en cada Centro Evaluador están con fechas vigentes; por lo que quedan 

operando con los siguientes Estándares de Competencia: 

Plantel Conalep Chiapa de Corzo: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep Huixtla: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 



Plantel Conalep Tuxtla Chico: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep Palenque: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep Comitán: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 
 

Plantel Conalep San Cristóbal de Las Casas: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep Ocosingo: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 

Plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 
EC0038 Atención a comensales 
EC0052 Pràctica de examen de refracción 
EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de  
competencia 
EC0081 Manejo higiénico de los alimentos 
EC0127 Preparación de alimentos 
EC0128 Preparación y servicios de bebidas 

Plantel Conalep Tapachula: 

EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos 
EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 
 

Conalep Dirección General en Chiapas: 

EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de cómputo 
EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo 
EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de 
competencia 



EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial 
grupal 
EC0435 Prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de las 
niñas y los niños en centros de atención infantil 
 
 

ESFUERZOS DE SUPERACIÓN 
7. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORAL (ECL) Y NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

Es importante mencionar que de la totalidad de la meta semestral programada 517 
(QUINIENTOS DIEZ Y SIETE), se alcanzaron a cubrir 141 (CIENTO CUARENTA Y 
UNO) lo cual representa el 27.27%. 

 
Cabe mencionar que se solicitó la alta en el (SAC) Sistema de Acreditación y 
Certificación del CONOCER de 3 (TRES) Evaluadores de competencia de diferentes 

Planteles Conalep para operar en todos los Centros de Evaluación en el área de la 
Tecnología de la Información y comunicaciones del CONOCER  

 

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACIÓN 

En cuanto a las ACREDITACIONES y RENOVACIONES sobre los Estándares de 

Competencia Laboral, como ya se ha mencionado anteriormente, se encuentran en 

trámite para su autorización en la Dirección de Acreditación y Operación de Centros de 

Evaluación del CONALEP; más es preciso mencionar que las Cédulas de Acreditación 

actuales que están en resguardo en cada Centro de Evaluación están vigentes por lo que 

siguen operando sin problema alguno. 

 

PERSPECTIVAS 

7. ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORAL (ECL) Y NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 

7.1 EVALUACIONES DE COMPETENCIA LABORAL REALIZADAS 

Para el presente 2015 se continúan buscando alternativas y estrategias que permitan el 

cumplimiento de las metas programadas, ya sea con mayor difusión entre el personal del 

Sistema y público en general, realizando convenios de colaboración entre CONALEP 

Chiapas y empresas, visitas a empresas e instituciones educativas, etc. así como 

también procurando ampliar la oferta de estándares de competencia a operar. Se está 

realizando un reclutamiento de personal externo interesado en ser Evaluador de 

competencias para operar como tal en los Centros de Evaluación de Competencias 

adscritos en cada uno de los Planteles adscritos al Conalep Chiapas.  



 

7.2 PLANTELES ACREDITADOS COMO CENTROS DE EVALUACIÓN 

En este año 2015 se ha sostenido la Acreditación como Centros Evaluadores en 

Competencias a los 11 (ONCE) Planteles Conalep y la Dirección General del Conalep en 

Chiapas en los Estándares de Competencias Laborales en los Estándares de: 

Se realizará un consenso en el sector empresarial y educativo para conocer las posibles 
necesidades de certificar en competencias laborales al personal adscrito a los mismos. Y de esta 
forma ampliar más la oferta de servicio en este rubro. 

 
 


