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INFORME DE LABORES AL PRIMER TRIMESTRE DE 2014
QUE PRESENTA EL LIC. ARMANDO BARRIOS FIERRO
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP CHIAPAS
ANTE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP CHIAPAS.

En cumplimiento de las atribuciones que en materia de evaluacion se definen en
los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de
Educacion Profesional Técnica, se informa los Indicadores de Gestion, asi como
las actividades institucionales mas relevantes realizadas durante el Primer

Trimestre del afio 2014:
= MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B:

Para el Semestre Escolar Febrero-Julio 2014 los once Planteles del Conalep
Chiapas cuentan con una Matricula Inicial Semestral de Educacion Profesional
Técnico- Bachiller (EPT - B) de 7,288 alumnos, la cual se encuentra distribuida por

carrera de la siguiente forma:

INDUSTRIAL

—/
SERVICIOS

Matricula Inicial Semestral

7,288 alumnos o )oo
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El 33.57% de la matricula (2,446 alumnos) corresponde a carreras del area
industrial y el 66.44% (4,842 alumnos) a carreras del area de servicios.

Ademas de la formacion basica y profesional que conforman los planes y
programas de estudio de las carreras de PTB que se ofertan en los planteles; se
enriqueci6 la formacion integral de los alumnos con actividades
extracurriculares, tales como la conmemoracion o celebracion de efemérides
relevantes; concursos internos en planteles y externos, entre los que destaca la
participacion de alumnos del plantel Conalep Tuxtla Gutiérrez en el torneo
Nacional de Robdtica, que se llevd a cabo en la Ciudad de Le6n Guanajuato, en el

cual obtuvieron el sexto lugar de 100 equipos participantes.

Alumnos del Plantel Conalep Huixtla — Belisario Dominguez participaron en el
evento de Conmemoracion del ler. Aniversario del Programa Educar con
Responsabilidad Ambiental, presidido por el C. Gobernador del Estado, Lic.

Manuel Velasco Coello.

El Plantel Conalep Ocosingo fue cede de la Reunion Regional de funcionarios de
los tres niveles de gobierno, para la Instalacion del Centro Regional de Incendios
Forestales para conformar un Comité permanente y hacer un frente comudn, para

evitar incendios.

Los alumnos del plantel Conalep Tuxtla Chico participaron con stands informativos
sobre educacion sexual y nutricion en el marco de la “Primera Semana Nacional
de Salud” que se llevé a cabo por la Clinica Hospital del ISSSTE de Tapachula; de
igual forma alumnos de la carrera PTB en Optometria del plantel Conalep Tuxtla
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Gutiérrez participaron en las brigadas “Ver bien para aprender mejor”, con la

finalidad de detectar alumnos con problemas de vision.

De igual modo en los planteles se impartieron platicas y conferencias para el
alumnado en general, con temas de interés como adolescencia, autoestima,
violencia, bullying, adicciones, entre otros. Ademas de promover las diferentes

becas que se pueden obtener como alumno del sistema Conalep.

Con el objetivo de desarrollar éptimamente los programas de Enfermeria General
del Colegio se llevaron a cabo las Ceremonias de Cierre de Practicas en Campos
Clinicos, y se promovieron las practicas académicas, y actividades de refuerzo en
habilidades mateméticas y lectoras.

En todos los planteles se organizaron simulacros de sismo, y orientacion para

casos de emergencia como incendios.

= SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL:

En el periodo de Enero a Marzo de 2014 los once planteles del Conalep Chiapas
han capacitado a un total de 618 personas a través de 41 cursos de capacitacion
a personal de instituciones publicas, empresas particulares y publico en general
lo que da un promedio de 15 personas capacitadas por curso impartido;
obteniendo un total de ingresos propios en este rubro de $128,830.00

Del 100% de las personas capacitadas en el periodo de Enero-Marzo del 2014,
el 59.87% corresponde a personas capacitadas por cursos a empresas (370
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personas) y el 40.13% a personas capacitadas al publico en general (248

personas).

= SERVICIOS DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL:

En el periodo Enero - Marzo de 2014, por ser inicio de semestre, se realizaron
gestiones de actualizacién concernientes a la operacion de los Centros de
Evaluacion y las solicitudes de seis renovaciones de Acreditacion de Estandares
de Competencia Laboral (EC) y dos Normas Técnicas de Competencia Laboral
(NTCL) ante la Direccién de Operacion y Acreditacion de Centros de Operacion
del CONALEP (DAOCE).

En los Planteles del Conalep Chiapas se llevaron a cabo actividades de
promocién de los servicios de Certificacion Laboral de manera interna como al
publico en general, a través de las cuales se logré aplicar veinticuatro procesos de

evaluacion con fines de certificacion en este primer trimestre.

= PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD:

En lo que respecta al nimero de personas beneficiadas con servicios a la
comunidad, en el periodo enero a marzo del 2014, se beneficiaron a 1,783
personas por medio de once servicios a la comunidad, con actividades tales como

“Primera Semana Nacional de Salud”, “Donacion de Viveres”, “Platicas a grupos
vulnerables sobre igualdad de Género”, “Servicios Odontolédgicos”, “Colecta Cruz

Roja 2014”, “Apoyo con obra hidraulica a la comunidad” entre otras.
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De los once servicios realizados, ocho se llevaron a cabo en las Instalaciones de la
comunidad aledafia, una en las instalaciones de Plantel y dos mas en la unidad

movil de salud dental.

= VINCULACION INSTITUCIONAL

En los esfuerzos de vinculacién con el sector productivo, de enero a marzo del
2014 se colocaron en empleos a 10 jévenes de los 60 egresados inscritos en las
bolsas de trabajo de los planteles, y se firmaron convenios con el Consejo
Regulador Marca Chiapas, el Instituto de Energias Renovables, el IESCH
(Instituto de Estudios Superiores de Chiapas sistema Salazar Narvaez), el Hotel
Palma Areca y el Hotel Villas Mercedes.

Asimismo se realizaron distintas actividades de promocién de la oferta educativa
en los planteles para el nuevo ingreso en el ciclo escolar proximo; en el periodo
de enero a marzo de 2014 se informé a 5,737 jévenes estudiantes del 3er afio en
las 75 escuelas secundarias visitadas, mismas que estan ubicadas en el area de
influencia de los planteles; priorizando a las escuela secundarias de la zona de
que mas alumnos ingresan a los planteles del CONALEP Chiapas. Se instalaron 6
moddulos que atendieron padres de familia; y se imprimieron 30 periédicos murales
que fueron distribuidos en los planteles e instituciones vinculadas al Colegio;
ademas se difundi6 por la pagina web vy el sitio de Facebook del Colegio estatal y
de algunos planteles, anunciando 418 horas al publico en general interesado en
conocer las carreras que se ofertan; se trasmitieron 40 minutos de difusion por

radio; se atendieron a mas de 600 fechas del periodo de entrega de fichas y

examen de admision de los planteles.
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= FORMACION DOCENTE

Para este primer semestre del 2014 los planteles del Conalep Chiapas contrataron
a un total de 462 docentes para impatrtir las clases de los modulos que conforman
los Planes de Estudio de las carreras de Profesional Técnico Bachiller que se

ofertan.

Con el objetivo de fortalecer la labor educativa de este personal docente, y
atendiendo al Programa de Formacion Docente de la Educacion Media Superior
PROFORDEMS, 32 docentes se encuentran actualmente cursando de manera
presencial o virtual el Diplomado en Competencias Docentes. Cabe sefalar que
208 docentes ya cursaron este Diplomado y cuatro docentes ya se certificaron en

la Norma de Institucién Educativa NIE “Propiciar el Aprendizaje Significativo”.

m Bachillerato

H Profesional Técnico

B Pasante de Licenciatura

M Licenciatura

M Licenciatura con
Especializacion

m Maestria
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= GESTION ADMINISTRATIVA

Con el objetivo de fortalecer la Gestién Administrativa, la Direcciébn General del
Conalep Chiapas convocé a los responsables de Formacion Técnica de los
planteles para integrar la estructura educativa del semestre escolar Febrero-Julio
2014, en el Sistema Integral de NOomina Administrativa y Docente (SINAD)
considerando los requerimientos de los programas de estudio y respetando las
condiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 del
STCEPTECH-CTM.

El Conalep Chiapas validé ante la Secretaria de Educacion a los docentes que

obtuvieron una beca para cursar el PROFORDEMS en su 72 Convocatoria BIS.

Respecto al programa “Educar con Responsabilidad Ambiental” que es parte del
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 impulsado por el Ciudadano Gobernador, a
través del cual se propicia la concientizacion para el cuidado del medio ambiente y
valores sociales; se llevo a cabo un Curso de Capacitacion con fines de
multiplicacion “Educar con Responsabilidad Ambiental” impartido por personal de
la Secretaria de Educacion, dirigido a Directivos de los Planteles Conalep y

Docentes de los mismos.
= ADMINISTRACION DE RECURSOS
Infraestructura y Equipamiento

Se realizan trabajos de infraestructura y equipamiento en los Planteles del

Conalep Chiapas:
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Plantel Conalep Altamirano 331: se lleva a cabo la demolicion de cuatro espacios
prefabricados que se encontraban en condiciones deplorables instaladas desde el
afio de 1994 y se iniciaron los trabajos de construccion de una sala audiovisual,

una biblioteca, un aula didactica y oficinas administrativas, incluyendo sanitario.

Plantel Conalep Palenque 069: construccion de una biblioteca con dos anexos:
sala de lectura y acervo; y construccion de un laboratorio de turismo que incluye

cuatro anexos: cocina, bafio, habitacion y roperia.

Plantel Conalep Tapachula 325: construccién de seis aulas didacticas con su
respectivo mobiliario, un moédulo sanitario, y un Taller de Mecénica Automotriz con

Su equipamiento.

Se recibié equipamiento a través del Fideicomiso Fondo Mixto de Cooperacion
Técnica y Cientifica México-Espafia, cuyo monto es por la cantidad de
$2,768,668.00, para talleres de practicas tecnoldgicas de la carrera de PTB en
Hospitalidad Turistica de los Planteles Conalep Chiapa de Corzo, Conalep San

Cristébal de las Casas y Conalep Palenque.

Se homogenizo la pagina web del Conalep Chiapas con la tipografia institucional
del Gobierno del Estado, logrando con esto dar mas énfasis en las noticias y
actividades que realizan en el Conalep Chiapas. Hasta la fecha se han tenido mas
de 40 mil visitas lo que representa un incremento del 60% en estos tres meses

desde que se realiz6 el cambio de imagen.
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Asimismo se optimizaron recursos a través de la primera reunion de Consejo

Técnico a distancia, misma que se llevo a cabo desde los planteles Conalep en el

estado con una videoconferencia en linea.
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INFORME DE INDICADORES DE
GESTION

RESUMEN DE ACTIVIDADES

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR

1.1 CAPTACION DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LOS ASPIRANTES
EXAMINADOS

No aplica para el presente informe

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2014 los once Planteles del Conalep Chiapas cuentan
con una Matricula Inicial Semestral de Educacion Profesional Técnico- Bachiller (E.P.T -
B.) de 7,288 alumnos, de los cuales: 2,845 son de 29 semestre (el 39.04%), 2,225 son de
4t semestre (el 30.53%) y 2,218 son de 6% semestre (el 30.43%). La participacion por
plantel en este indicador, es como se detalla a continuacion:

SEMESTRE ESCOLAR MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT - B
Feb-Jul'2014 Reinscritos
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre TOTAL
Planteles Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %

Chiapa de Corzo 371 13.0% 372 16.7% 335 15.1%]| 1,078 14.8%
Huixtla 304 10.7% 223 10.0% 218 9.8% 745 10.2%
Tuxtla Chico 348 12.2% 226 10.2% 263 11.9% 837 11.5%
Palengue 136 4.8% 111 5.0% 144 6.5% 391 5.4%
Comitan 409 14.4% 344 15.5% 305 13.8%| 1,058 14.5%
Tonala 258 9.1% 196 8.8% 224 10.1% 678 9.3%
San Cristdbal de Las Casas 446 15.7% 272 12.2% 281 12.7% 999 13.7%
QOcosingo 122 4.3% 112 5.0% 110 5.0% 344 4.7%
Tuxtla Gutiérrez 291 10.2% 262 11.8% 209 9.4% 762 10.5%
Tapachula 55 1.9% 31 1.4% 49 2.2% 135 1.9%
Altamirano 105 3.7% 76 3.4% 80 3.6% 261 3.6%
. 2,845| 100.0%| 2,225| 100.0%| 2,218| 100.0%| 7,288 100.0%

IR T 39.0% 30.5% 30.4% 100.0%
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1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2014 los once Planteles del Conalep Chiapas cuentan
con una Matricula Inicial Semestral de Educacién Profesional Técnico- Bachiller (EPT - B)
de 7,288 alumnos, la cual se encuentra distribuida por carrera de la siguiente forma:

COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL
SEMESTRAL POR CARRERA
Carreras de EPT - B Matricula | Composicion

AUTOMOTRIZ 462 6.3%
AUTOTRONICA 183 2.5%
CONSTRUCCION 324 4.4%
INFORMATICA 1,167 16.0%
MANTTO. DE EQUIPO DE COMPUTO 69 0.9%
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 106 1.5%
MOTORES DIESEL 92 1.3%
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 43 0.6%
ASISTENTE DIRECTIVO 282 3.9%
CONTADURIA 193 2.6%
ENFERMERIA GENERAL 3,582 49.1%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 255 3.5%
HOSPITALIDAD TURISTICA 442 6.1%
OPTOMETRIA 88 1.2%

Conalep Chiapas 7,288 100.0%

El 33.57% de la matricula (2,446 alumnos) corresponde a carreras del area industrial y el
66.44% (4,842 alumnos) a carreras del area de servicios.

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO - BACHILLER

No aplica para el presente informe

1.5 EFICACIA DE TITULACION DE PT-B POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe
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EXAMEN DE RESULTADOS

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR

1.1 CAPTACION DE ALUMNOS A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES
EXAMINADOS

No aplica para el presente informe

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B.

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2014 la Matricula Inicial Semestral de Educacién
Profesional Técnico - Bachiller (EPT - B.) de los once Planteles del Conalep Chiapas se
increment6 en 101 alumnos, un 1.4% mas con respecto al afio anterior, pasé de 7,187
alumnos a 7,288.

La variable “Alumno reinscrito a segundo y sexto semestre” incrementaron en 100 y 200,
un 3.6% y 9.9% respectivamente, mientras que la variable “Alumno reinscrito a cuarto
semestre” disminuy6 en 199 alumnos, un 8.2% menos.

1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2014 la Composicion de la Matricula Inicial
Semestral de EPT-B por Carrera de los once planteles del Conalep Chiapas es de la
siguiente forma:

La matricula inicial semestral de la carrera de Automotriz / Mantenimiento Automotriz
es de 462 alumnos y significa el 6.3% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto
representa 9 alumnos mas que con respecto al afio pasado, un 1.99% mas. El afo
anterior la matricula inicial semestral de la carrera de Automotriz / Mantenimiento
Automotriz era el 6.3% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Construccion es de 324 alumnos y
significa el 4.4% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 22 alumnos
menos con respecto al afio pasado, un 6.36% menos. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Construccion era el 4.8% de la matricula inicial semestral de
EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Asistente Directivo es de 282 alumnos y
significa el 3.0% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 9 alumnos
menos que con respecto al afio pasado, un 3.09% menos. El afio anterior la matricula
inicial semestral de la carrera de Asistente Directivo era el 4.0% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.
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La matricula inicial semestral de la carrera de Contaduria / Contabilidad es de 193
alumnos y significa el 2.6% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 7
alumnos menos con respecto al afio pasado, un 3.50% menos. El afio anterior la
matricula inicial semestral de la carrera de Contaduria / Contabilidad era el 2.8% de la
matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Informética es de 1,167 alumnos y significa
el 16% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 40 alumnos menos con
respecto al afio pasado, un 3.31% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de
la carrera de Informéatica era el 16.8% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Enfermeria General es de 3,582 alumnos y
significa el 49.1% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 138 alumnos
mas que con respecto al afio pasado, un 4.01% mas. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Enfermeria General era el 47.9% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Hospitalidad Turistica es de 442 alumnos
y significa el 6.1% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 5 alumnos
mas con respecto al afio pasado, un 6.1% mas. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Hospitalidad Turistica era el 6.1% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Alimentos y Bebidas es de 255 alumnos y
significa el 3.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 11 alumnos
mas con respecto al afio pasado, un 4.51% mas. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Alimentos y Bebidas era el 3.4% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Autotrénica es de 183 alumnos y significa
el 2.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 31 alumnos menos
con respecto al afio pasado, un 14.49% menos. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Autotrénica era el 3.0% de la matricula inicial semestral de
EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Mantenimiento de Equipo de Computo /
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo es de 69 alumnos y significa el 0.9%
de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 3 alumnos menos con
respecto al afio pasado, un 4.17% menos. El afio anterior la matricula inicial semestral de
la carrera de Mantenimiento de Equipo de Cémputo / Soporte y Mantenimiento de
Equipo de Cémputo era el 1% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Optometria es de 88 alumnos y significa el
1.2% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 10 alumnos mas con
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respecto al afio pasado, un 12.82% mas. El afio anterior la matricula inicial semestral de
la carrera de Optometria era el 1.1% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Conservacion del Medio Ambiente es de
106 alumnos y significa el 1.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto
representa 1 alumno menos con respecto al afio pasado, un 0.93% menos. El afio anterior
la matricula inicial semestral de la carrera de Conservacion del Medio Ambiente era el
1.5% de la matricula inicial semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Motores Diesel es de 92 alumnos y
significa el 1.3% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 31 alumnos
mas con respecto al afio pasado, un 50.82% mas. El afio anterior la matricula inicial
semestral de la carrera de Motores Diesel era el 0.8% de la matricula inicial semestral de
EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Refrigeracién y Aire Acondicionado /
Refrigeracion y Climatizacién es de 43 alumnos y significa el 0.6% de la matricula inicial
semestral de EPT-B, esto representa 13 alumnos mas con respecto al afio pasado, un
43.33% mas. El afio anterior la matricula inicial semestral de la carrera de Refrigeracién
y Aire Acondicionado / Refrigeracion y Climatizacién era el 0.4% de la matricula inicial
semestral de EPT-B.

La matricula inicial semestral de la carrera de Salud Comunitaria es de 0 alumnos y
significa el 0% de la matricula inicial semestral de EPT-B, esto representa 3 alumnos
menos con respecto al afio pasado, toda vez que, esta carrera no se encuentra dentro de
la Oferta Educativa del Conalep Chiapas.

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER

No aplica para el presente informe

1.5 EFICACIA DE TITULACION POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.6 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe
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ESFUERZOS DE SUPERACION

1. INDICADORES DE POBLACION ESCOLAR

1.1 CAPTACION A PRIMER SEMESTRE CON RESPECTO A LOS ASPIRANTES
EXAMINADOS

No aplica para el presente informe

1.2 MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B

Para el Semestre Escolar Feb-Jul’2014 la Matricula Inicial Semestral de Educacion
Profesional Técnico Bachiller (EPT - B) de los once planteles del Conalep Chiapas se
increment6 en 101 alumnos con respecto al afio pasado, un 1.4% mas.

Los Planteles que incrementaron el resultado del indicador para este afio fueron: Huixtla
11 alumnos mas (1.5%), Tuxtla Chico 1 alumno mas (0.1%), Comitan 20 alumnos mas
(1.9%), Tonald 56 alumnos mas (9%), San Cristobal de Las Casas 39 alumnos mas
(4.1%), Tuxtla Gutiérrez 52 alumnos mas (7.3%), Tapachula 44 alumnos mas (48.4%) y
Altamirano 261 alumnos mas.

Mientras que los planteles que disminuyeron el resultado del indicador para este afio
fueron: Chiapa de Corzo 92 Alumnos menos (7.9%), Palenque 12 alumnos menos (3.0%)
y Ocosingo 279 alumnos menos (44.8%).

Este resultado favorable se debe a que se mejoré la retenciéon de alumnos para segundos
y sextos semestres.

1.3 COMPOSICION DE LA MATRICULA INICIAL SEMESTRAL DE EPT-B POR CARRERA

Las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que lograron incrementar el resultado del
indicador para este afio fueron: Automotriz / Mantenimiento Automotriz 9 alumnos mas
(+1.99%), Enfermeria General 138 alumnos mas (+4.01%), Alimentos y Bebidas 11
alumnos mas (+4.51%), Hospitalidad Turistica 5 alumnos mas (+1.14%), Optometria 10
alumnos mas (+12.82%), Motores Diesel 31 alumnos mas (+50.82%), y Refrigeracion y
Aire Acondicionado / Refrigeracién y Climatizacion 13 alumnos mas (+43.33%).

Las Carreras de Profesional Técnico - Bachiller que bajaron el resultado del indicador
para este ciclo semestral fueron: Autotrénica 31 alumnos menos (-14.49%),
Construccion 22 alumnos menos (-6.36%), Contaduria / Contabilidad 7 alumnos
menos (-3.50%), Informéatica 40 alumnos menos (-3.31%), Salud Comunitaria 3
alumnos menos (100%), Mantenimiento de Equipo de Cdmputo / Soporte y
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Mantenimiento de Equipo de CoOmputo 3 alumno menos (-4.17%), y Conservacion del

Medio Ambiente 1 alumno menos (-0.93%).

1.4 EFICIENCIA TERMINAL DE PROFESIONAL TECNICO

No aplica para el presente informe

1.5 EFICACIA DE TITULACION POR GENERACION

No aplica para el presente informe

1.7 COBERTURA DE BECAS CONALEP

No aplica para el presente informe
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES

(DOCENTES)

2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los diez planteles del Conalep Chiapas
contrataron a 462 Docentes para impartir clases de mdédulos de Educacién Profesional
Técnico Bachiller, de los Planes de Estudio de 2008.

El nimero de Docentes por grado académico se distribuye de la siguiente forma:

GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Grado Académico N° de Docentes | Composicion
Doctorado 4 0.87%
Maestria 96 20.78%
Licenciatura con Especializacidon 4 0.87%
Licenciatura 303 65.58%
Pasante de Licenciatura 27 5.84%
Profesional Técnico 16 3.46%
Bachillerato 4 0.87%
Otros 8 1.73%

Conalep Chiapas 462 100.00%

El 88% de los Docentes tiene grado académico de Licenciatura o superior. El 6% es
Pasante de Licenciatura y también el 6% tiene grado académico menor.
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EXAMEN DE RESULTADOS

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES
(DOCENTES)

2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los diez Planteles del Conalep Chiapas
contrataron a 14 Docentes menos que el afio anterior para impartir clases de médulos de
Educacion Profesional Técnico Bachiller, de los Planes del Modelo Académico de Calidad
para la Competitividad 2008 del Colegio, un 2.94% menos debido a la consolidacion de la
plantilla docente en algunos planteles.

El numero de docentes con Grado Académico “Maestria” es de 96 y significa el 20.78%
del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contrataron a igual
namero de docentes con este grado académico.

El nimero de docentes con Grado Académico “Licenciatura con Especializaciéon” es de
4 y significa el 0.87% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se
contratd a un docente menos con este grado académico.

El nimero de docentes con Grado Académico “Licenciatura” es de 303 y significa el
65.58% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contrataron a 5
docentes menos con este grado académico, o sea un 1.62% menos.

El nimero de docentes con Grado Académico “Pasante de Licenciatura” es de 27 y
significa el 5.84% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se
contratd a 9 docentes menos con este grado académico, o sea un 25.00% menos.

El nUmero de docentes con Grado Académico “Profesional Técnico” es de 16 y significa
el 3.46% del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contraté el
mismo numero de docentes con este grado académico.

El nimero de docentes con Grado Académico “Bachillerato” es de 4 y significa el 0.87%
del total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado se contraté a 3 docente
menos con este grado académico, 0 sea un 42.86% menos.

El numero de docentes con Grado Académico “Otros” es de 8 y significa el 1.73 % del
total de docentes contratados. Con respecto al afio pasado, se contraté a 2 docente mas
con este grado académico, o sea un 33.33% mas.

El numero de docentes con Grado Académico “Doctorado” se reporta a 4 docentes
contratado con este grado académico, representando el 0.87 %.
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ESFUERZOS DE SUPERACION

2. INDICADORES DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES
(DOCENTES)

2.1 GRADO ACADEMICO DE DOCENTES

Las variables que incrementaron su resultado sustancialmente para el Semestre Escolar
Feb-Jul’2014 fueron: Grado Académico “Otros” con 2 docentes mas (33.33%) y Grado
Académico “Doctorado” con 2 docentes mas (100.00%). Esto se debid a la preparacion
de algunos docentes al estudiar un nivel académico mas avanzado.

Los Planteles de Tuxtla Chico, Palenque, Tonala y Tapachula incrementaron al menos en
uno, el nimero de docentes contratados con grado académico de “Maestria”. Los
Planteles de Huixtla, San Cristobal de las Casas y Ocosingo se mantuvieron estables con
este grado académico.

Los Planteles Chiapa de Corzo, Huixtla, Ocosingo y Tapachula cuentan con docentes con
grado académico “Licenciatura con Especializacion”.

Los Planteles Tuxtla Chico, Ocosingo y Tapachula incrementaron el nimero de docentes
contratados con grado académico de “Licenciatura”. Los Planteles de Palenque,
Comitan, Tonala, San Cristébal de las Casas y Tuxtla Gutiérrez disminuyeron este
indicador.

Las variables que disminuyeron su resultado para este afio fueron: Grado Académico
“Bachillerato” con 3 docente menos (-42.86%), Grado Académico “Licenciatura con
Especializacion” con 1 docente menos (-20.00%), “Pasante de Licenciatura” con 9
docentes menos (-25.00%), y “Licenciatura” con 5 docentes menos (-1.62%).

La variable Grado Académico “Doctorado” solo los planteles Chiapa de Corzo y Tonala
contrataron a Docentes con este nivel de estudios, y las variables Grado Académico
“Profesional Técnico” y “Maestria” se mantuvieron estables.

Atendiendo el Programa de Formaciéon Docente de la Educacion Media Superior
PROFORDEMS, 208 docentes ya cursaron el Diplomado en Competencias Docentes y 32
lo estan cursando de manera presencial o virtual, de los 10 Planteles del Conalep
Chiapas.

En la Norma de Instituciéon Educativa NIE “Propiciar el Aprendizaje Significativo”, cuatro
docentes ya se certificaron en dicha norma.
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DIAGNOSTICO

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

De Enero a Marzo de 2014 los once planteles del Conalep Chiapas han capacitado a un
total de 618 personas a través de 41 cursos de capacitacion impartidos, lo que nos da un

promedio de 15 personas capacitadas por curso impartido.

ENERO - MARZO 2014
PLANTELES Personas Capacitadas | Cursos Impartidos |Capacitando Promedio
Cantidad % Cantidad % por Curso Impartido

Chiapa de Corzo 77 12.46% 6 14.63% 12.8

Huixtla 69 11.17% 3 7.32% 23.0

Tuxtla Chico 112 18.12% 7 17.07% 16.0
Palengue 0 0.00% 0 0.00% 0.0

Comitan 17 2.75% 2 4.88% 0.0

Tonala 0 0.00% 0 0.00% 0.0

San Cristobal de Las Casas 58 9.39% 2 4.88% 29.0
Ocosingo 0 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!

Tuxtla Gutiérrez 285 46.12% 21 51.22% 13.6
Tapachula 0 0.00% 0 0.00% 0.0

Conalep Chiapas 618 100.00% 41 100.00% 15.1

Se impartieron un total de 289 horas de capacitacion a través de los 41 cursos
impartidos, lo que nos da un promedio de 7.04 horas de capacitacion por cada curso

impartido.

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS

CHIAPASNOS UNE
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De Enero a Marzo de 2014 los once planteles del Conalep Chiapas informaron Ingresos
Propios por cursos de capacitacion impartidos, por un monto de $128,830.00 capacitando
a 618 personas, lo que nos da un ingreso promedio de $208.46 pesos por persona

capacitada.
INGRESO PROMEDIO POR PERSONA CAPACITADA
ENERO - MARZO 2014

Planteles Ingresos por Cursos Personas Capacitadas|Ingreso Promedio

Monto %o Cantidad % Por Capacitando

Chiapa de Corzo $ 14,900.00 11.57% 77 12.46% $193.51
Huixtla $ 10,850.00 8.42% 69 11.17% $157.25
Tuxtla Chico $ 47,000.00 36.48% 112 18.12% $419.64
Palenque $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Comitan $ 3,000.00 2.33% 17 2.75% $176.47
Tonald $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
San Cristébalde L. C. | $ 2,900.00 2.25% 58 9.39% $50.00
Ocosingo $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Tuxtla Gutiérrez $ 50,180.00 38.95% 285 46.12% $176.07
Tapachula $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Conalep Chiapas | $ 128,830.00 | 100.00% 618 100.00% $208.46

21
INGRESO PROMEDIO POR CURSO IMPARTIDO
ENERO - MARZO 2014

Planteles Ingresos por Cursos Cursos Impartidos Ingreso Promedio
Monto % Cantidad % Por Curso Impartido
Chiapa de Corzo $ 14,900.00 11.57% 6 14.63% $2,483.33
Huixtla $ 10,850.00 8.42% 3 7.32% $3,616.67
Tuxtla Chico $ 47,000.00 36.48% 7 17.07% $6,714.29
Palenque $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Comitan $ 3,000.00 2.33% 2 4.88% $1,500.00
Tonala $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
San Cristobalde L. C. | $ 2,900.00 2.25% 2 4.88% $1,450.00
Ocosingo $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Tuxtla Gutiérrez $ 50,180.00 38.95% 21 51.22% $2,389.52
Tapachula $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Conalep Chiapas | $ 128,830.00 | 100.00% 41 100.00% $3,142.20

El ingreso promedio fue de $3,142.20 por cada curso de capacitacion impartido.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

De Enero a Marzo de 2014 a través de los once planteles del Conalep Chiapas se
capacitaron a 618 personas a través de 41 cursos de capacitacion impartidos.

ENERO - MARZO 2014

PLANTELES Personas Capacitadas | Cursos Impartidos |Capacitando Promedio
Cantidad % Cantidad % por Curso Impartido
Chiapa de Corzo 77 12.46% 6 14.63% 12.8
Huixtla 69 11.17% 3 7.32% 23.0
Tuxtla Chico 112 18.12% 7 17.07% 16.0
Palengue 0 0.00% 0 0.00% 0.0
Comitan 17 2.75% 2 4.88% 0.0
Tonala 0 0.00% 0 0.00% 0.0
San Cristobal de Las Casas 58 9.39% 2 4.88% 29.0
Ocosingo 0 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Tuxtla Gutiérrez 285 46.12% 21 51.22% 13.6
Tapachula 0 0.00% 0 0.00% 0.0
Conalep Chiapas 618 100.00% 41 100.00% 15.1

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS

De Enero a Marzo de 2014 los ingresos propios captados por los once planteles del
Conalep Chiapas es por un monto de $128,830.00 capacitando a 618 personas.

INGRESO PROMEDIO POR PERSONA CAPACITADA

ENERO - MARZO 2014
Planteles Ingresos por Cursos Personas Capacitadas|Ingreso Promedio
Monto % Cantidad % Por Capacitando
Chiapa de Corzo $ 14,900.00 11.57% 77 12.46% $193.51
Huixtla $ 10,850.00 8.42% 69 11.17% $157.25
Tuxtla Chico $ 47,000.00 36.48% 112 18.12% $419.64
Palenque $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Comitan $ 3,000.00 2.33% 17 2.75% $176.47
Tonala $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
San Cristébalde L. C. | $ 2,900.00 2.25% 58 9.39% $50.00
Ocosingo $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Tuxtla Gutiérrez $ 50,180.00 38.95% 285 46.12% $176.07
Tapachula $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Conalep Chiapas | $ 128,830.00 | 100.00% 618 100.00% $208.46
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ENERO -MARZO 2014
Planteles Ingresos por Cursos Cursos Impartidos Ingreso Promedio

Monto % Cantidad % Por Curso Impartido

Chiapa de Corzo $ 14,900.00 11.57% 6 14.63% $2,483.33
Huixtla $ 10,850.00 8.42% 3 7.32% $3,616.67
Tuxtla Chico $ 47,000.00 36.48% 7 17.07% $6,714.29
Palenque $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Comitan $ 3,000.00 2.33% 2 4.88% $1,500.00
Tonala $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
San Cristébalde L. C. [ $ 2,900.00 2.25% 2 4.88% $1,450.00
Qcosingo $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Tuxtla Gutiérrez $ 50,180.00 38.95% 21 51.22% $2,389.52
Tapachula $ - 0.00% 0 0.00% #iDIV/0!
Conalep Chiapas | $ 128,830.00 | 100.00% 41 100.00% $3,142.20
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EXAMEN DE RESULTADOS

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

En el periodo Enero-Marzo de 2014 se capacitaron a 618 personas, este resultado
representa una disminucion del 22.26% con respecto al resultado obtenido en el mismo
periodo del 2013, este porcentaje corresponde a 177 personas capacitadas menos que el
afio pasado.

Del 100% de las personas capacitadas en el periodo de Enero-Marzo del 2014, el
59.87% corresponde a personas capacitadas por cursos a empresas (370 personas)
y el 40.13% a personas capacitadas al pubico en general (248 personas).

Cabe mencionar que en el periodo Enero-Marzo de 2014 se capacitaron mas personas
en cursos a Empresas que de Publico en General.

Respecto a personas capacitadas cabe resaltar que los Planteles de Tuxtla Chico,
Comitan, y San Cristdébal que lograron superar los resultados obtenidos en el periodo
Enero-Marzo de 2013.

Los Planteles Conalep Chiapa de Corzo, Huixtla y Tuxtla Gutiérrez no lograron superar
los resultados del 2013, esto también se debe a que estos planteles tienen una meta alta.

Chiapa de Corzo capacitd a 77 personas mediante los cursos impartidos a INFONAVIT.
Huixtla capacité a 69 personas mediante los cursos impartidos al Publico General.
Tuxtla Chico capacité a 112 personas mediante cursos impartidos a, CFE y Alumnos.

Comitan capacité a 17 personas mediante cursos impartidos a Misiones Culturales y
Publico General.

San Cristobal de Las Casas capacitdo a 58 personas mediante los cursos impartidos al
Publico en General.

Tuxtla Gutiérrez capacitd a 285 personas mediante cursos impartidos a la STyPS,
INFONAVIT y Publico en General.

Los Planteles de Palenque, Tonala, Ocosingo y Tapachula no impartieron capacitacion en
este periodo.
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Cabe mencionar que el plantel Altamirano no tiene metas establecidas para este primer
Trimestre del afo.

De Enero a Marzo de 2014 se impartieron 41 cursos de capacitacion obteniéndose una
disminucion del 19.6% con respecto al resultado obtenido en el mismo periodo del 2013.

Del 100% de los cursos impartidos en el periodo de Enero-Marzo del 2014, el 68.29%
corresponde a cursos impartidos a empresas (28 cursos) y el 31.71% a cursos
impartidos al publico en general (13 cursos).

Respecto a cursos impartidos cabe resaltar que los Planteles de Huixtla, Tuxtla Chico,
Comitan, San Cristdbal, y Tuxtla Gutiérrez, lograron superar los resultados obtenidos en
el periodo Enero-Marzo de 2013.

Los Planteles Conalep Chiapa de Corzo, Palenque, Tonala, Comitan, Ocosingo y
Tapachula no lograron superar los resultados del 2013.

En el rubro de capacitando promedio por curso impartido, en el periodo Enero-Marzo de
2013, se logré un promedio de 15 personas por curso, manteniéndose el promedio del
2013. Este es un indicador que nos refleja un promedio bajo ya que los grupos no deben
de ser muy saturados.
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3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

En el periodo Enero-Marzo de 2014 se obtuvieron ingresos por capacitacion laboral de
$128,830.00, obteniéndose una disminucion del 5.81% con respecto al 2013.

Cabe hacer mencion que esta disminucion viene de forma relativa a la disminucién de los
cursos gue se dejaron de impartir en convenio nacional y la poca concertacion que tuvo el
plantel Chiapa de Corzo.

Es importante mencionar que del ingreso total obtenido, el 72.39% corresponde al Fondo
de Recuperacion, por lo que nos demuestra que el programa es sano y se estan
obteniendo ingresos propios para el Colegio.

Estos ingresos son de $93,264.89 que en comparacion con el afio inmediato anterior
refleja un aumento del 13.33% que es en pesos ($10,973.39), ya que los ingresos
obtenidos en el mismo periodo Enero-Marzo 2013 fueron de $82,291.50.
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ESFUERZOS DE SUPERACION

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.
De Enero a Marzo del 2014...,

Destaca el Plantel Tuxtla Gutiérrez, quien logré capacitar a 285 personas, es decir el 46%
del resultado total obtenido y es de mencionar el esfuerzo realizado por el plantel Tuxtla
Gutiérrez, que en tan solo 4 afios de participar como plantel capacitador ha incrementado
su namero de cursos y de personas capacitadas.

En cuanto a las personas capacitadas al Publico en General se reconoce el esfuerzo de
todos los Planteles en la imparticion de cursos en esta modalidad ya que promueven la
capacitacion con los alumnos del colegio y la comunidad en general.

En relacién a los Cursos impartidos destaca el Plantel Huixtla, Tuxtla Chico, Comitan,
San Cristébal y Tuxtla Gutiérrez quienes lograron superar su meta respecto al afio
anterior 2013.

27

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

En el rubro de “Ingresos por cursos de capacitacién impartidos” destaca el esfuerzo
realizado por los Planteles de Tuxtla Gutiérrez y Tuxtla Chico quienes lograron captar
$50,180.00 y $47,000.00, es decir el 38.9% y 36.5% respectivamente del resultado total
obtenido.

Se reconoce a todos los Planteles ya que el programa se percibe sano ya que de un
ingreso de $128,830.00, se obtiene un Fondo de Recuperacion (Utilidad Neta) para el
Colegio de $93,264.89 que representa un 72.39% del total obtenido.

Cabe mencionar que los convenios estatales con COBACH e ISSSTE se han atendido en
este afio 2014, y se ha logrado recuperar la presencia respecto al afio anterior 2013.

Asimismo los convenios nacionales con DICONSA, S.A. de C.V.; Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS); Secretaria de Gobernacion (SEGOB); Consejo de Judicatura
Federal (CJF); e INFONAVIT, estan en proceso de firma para la atencion de los cursos
en este afio 2014.
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PERSPECTIVAS

3. INDICADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION LABORAL
3.1 PERSONAS CAPACITADAS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

Para el 2014 se espera alcanzar y superar los resultados de los indicadores de
capacitacion respecto al afio 2013, ya que el Conalep Chiapas se ha dado a la tarea de
extender su cobertura de capacitacion a través de la continua promocién de estos
servicios en el sector productivo e instituciones gubernamentales por medio de la firma de
convenios.

3.2 INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION LABORAL IMPARTIDOS.

Para el 2014 es muy importante destacar la gestion que la Direccién de Servicios
Tecnologicos y de Capacitacién del Conalep Nacional ha venido realizando en el pais, ya
gque se han consolidado convenios que han incluido a los Planteles del Conalep Chiapas,
por lo que si esto se continda impulsando, los resultados seran atin mas favorables.

Estas acciones repercutiran favorablemente en los rubros de Personas Capacitadas y de
Cursos de Capacitacion, asimismo en el rubro de Ingresos Propios y de Utilidad Neta
para nuestro Colegio Estatal.
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DIAGNOSTICO

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4.1 EQUIPO INFORMATICO ADMINISTRATIVO

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los planteles cuentan con un total de 178
computadoras distribuidas en los planteles del Conalep Chiapas, con un total de 284
trabajadores Administrativos en rubro FAETA, 32 en el rubro ESTATAL y 16
TEMPORALES dando como resultado un indicador de 1.5 personas administrativas por
computadora en todo el Conalep Chiapas.

4.2 EQUIPO INFORMATICO EDUCATIVO

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los planteles cuentan con un total de 777
computadoras distribuidas en los planteles del Conalep Chiapas, con un total de 7916
alumnos dando como resultado un indicador de 10.18 alumnos por computadora en todo
el Conalep Chiapas.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4.1 EQUIPO INFORMATICO ADMINISTRATIVO

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los planteles cuentan 178
computadoras para uso administrativo. Tomando en cuenta que se tiene mas de
7 afios sin poder adquirir equipo para este fin.

Lo dltimo adquirido fueron 24 computadoras para el taller de computo de la

Direccién General, tomando en cuenta que dichos equipos son exclusivos para
cursos de capacitacion que imparte el Conalep Chiapas.

4.2 EQUIPO INFORMATICO EDUCATIVO

Para el Semestre Escolar Feb’-Jul’ 2014 los once planteles del Conalep Chiapas
cuentan con 777 computadoras para uso educativo, algunas computadoras han
sido donadas por oficinas nacionales del Conalep, lo que ha incrementado con
respecto al afio anterior.
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EXAMEN DE RESULTADOS

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4.1 EQUIPO INFORMATICO ADMINISTRATIVO Y 4.2 EQUIPO INFORMATICO EDUCATIVO

Existe una gran necesidad de equipar con computadoras al Conalep Chiapas tanto en el
rubro Administrativo como Educativo, los indicadores de personas por computadora
vienen aumentando, por lo que es necesario reconsiderar dichos proyectos.

(Se tienen oficios de solicitud para llevar a cabo los proyectos)
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ESFUERZOS DE SUPERACION

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4.1 EQUIPO INFORMATICO ADMINISTRATIVO

En este trimestre se desarroll6 un proyecto de adquisicion de equipo de cémputo para la
direccién general del Conalep Chiapas el cual consta de 41 computadoras y 18
impresoras, el dictamen técnico se emitir4 a finales del mes de Mayo.

4.2 EQUIPO INFORMATICO EDUCATIVO

No aplica para este trimestre.

32
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PERSPECTIVAS

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4.1 EQUIPO INFORMATICO ADMINISTRATIVO

Para el 2014 se espera la autorizacion para llevar a cabos los proyectos antes
mencionados.

4.2 EQUIPO INFORMATICO EDUCATIVO

Para el 2014 se espera la autorizacion para llevar a cabos los proyectos antes
mencionados.
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DIAGNOSTICO

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION
5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

En el primes trimestre del 2013 el Conalep Chiapas informé a 5,737 jévenes de tercer
afo de 75 escuelas secundarias del area de influencia de los planteles, con informacion
detallada sobre la oferta educativa que el Colegio mantiene en el Estado.

Se han optimizado los recursos para que la campafa de Promocién impacte mas en los
primeros 2 trimestres, mediante una estrategia que incluye el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién como son las redes sociales y los portales dinamicos.

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL POR LA
BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

De Enero a Marzo del 2014 de los 60 egresados inscritos en las bolsas de trabajo de
cada plantel, fueron colocados en un empleo 10 jévenes, en el periodo comprendido
34 entre el 1° de enero al 31 de marzo de 2014.

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

Durante el periodo Enero-Marzo de 2014, no se impartieron cursos de capacitacion
social, debido a que las unidades moviles que servian para este programa se encuentran
inhabilitadas por cuestiones de obsolescencia en los equipos y herramientas. Estas
unidades se adjudicaron al Conalep Chiapas desde el afio 1994 y por el uso y las
condiciones geogréficas de las comunidades en donde realizaban sus servicios, aunado
a la falta de recursos para su mantenimiento han ocasionado un deterioro considerable
en el equipo e instrumental con el que contaban originalmente.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Durante el periodo Enero-Marzo de 2014, los planteles del Conalep Chiapas
beneficiaron a un total de 1,783 personas en 11 servicios comunitarios.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION

5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

Para el primer trimestre del 2014 fueron informados 5,737 jévenes candidatos
a ingresar al Conalep. Con estas acciones se logré informar en una primera
etapa a alumnos de 3 afio de secundaria del area de influencia de cada plantel,
logrando con suficiencia cubrir las zonas de influencia que detentan la mayoria
de los jovenes candidatos a ingresar a nuestro Colegio.

Se hizo un analisis pormenorizado para detectar las escuelas de donde
proviene la mayoria de los alumnos que ingresan a los planteles del Conalep
Chiapas y se priorizo la visita a las mismas, redefiniendo el area de influencia
para cada plantel. Recordemos que tanto el primer como el segundo trimestre
son etapas para concientizar a los alumnos sobre la importancia de hacer una
buena eleccion educativa.

35

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO
LABORAL POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

De Enero a Marzo de 2014 de los 60 egresados inscritos a la bolsa de trabajo,
fueron colocados en un empleo 10 egresados del 1° de enero de 2014 al 31 de
marzo de 2014.

Se ha buscado difundir la calidad de los egresados del Colegio en la iniciativa
privada y publica, logrando resultados destacables en la colocacién de
egresados de las carreras de Profesional Técnico Automotriz y Profesional
Técnico en Construccion.

Aunado a esto, la dinamica que empiezan a mostrar los Comités de Vinculacion
de planteles y el Estatal, redundaran en una mayor proyeccion de nuestros
jovenes y la consiguiente colocacién de los mismos en empresas afines a su
perfil de egreso.
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Plantel Egresados Colocados

Chiapa de Corzo
Huixtla

Tuxtla Chico
Palenque
Comitan

Tonala

San Cristébal de Las Casas
Ocosingo

Tuxtla Gutiérrez
Tapachula
TOTAL

Blo|lo|o|lo|nv|ujo|w|o|o

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

Durante el periodo Enero-Marzo de 2014 no se impartieron cursos de capacitacion
social; debido a que las Unidades Mdviles que se utilizaban para este fin no estan en
condiciones de operar; ademas de que se carecen de recursos econdmicos para
solventar los cursos de capacitacion que por ser de naturaleza social no perciben cuotas
de recuperacion.

36 P

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Durante el periodo Enero-Marzo de 2014, los resultados por plantel fueron los

siguientes:
Plantel Personas beneficiadas con Numero de Servicios
Servicios Comunitarios Comunitarios

Chiapa de Corzo 336 1
Huixtla 0 0
Tuxtla Chico 375 5
Palenque 46 1
Comitan 116 3
Tonala 0 0
San Cristobal de Las Casas 910 1
Ocosingo 0 0
Tuxtla Gutiérrez 0 0
Tapachula 0 0
Altamirano 0 0

TOTAL 1,783 11
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EXAMEN DE RESULTADOS

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION
5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

En el periodo Enero-Marzo de 2014 la Promocion para Nuevo Ingreso de los
diez Planteles del Conalep Chiapas informé a 5,737 jévenes estudiantes del 3er
afo en las escuelas ubicadas en el &rea de influencia de los planteles.

Se visitaron 75 escuelas secundarias dentro del area de influencia de los 11
planteles del Colegio en el primer trimestre del 2014. Se mantuvo el nimero de
escuelas secundarias visitadas debido a que se ha realizado un seguimiento
puntual, sobre cudles son las secundarias de la zona de influencia que mas
alumnos ingresan a los planteles del CONALEP Chiapas.

Se instalaron 6 moddulos que atendieron 418 horas al publico en general
interesado en la oferta educativa de los planteles, se trasmitieron 40 minutos de

37 difusion por radio y se atendieron a 638 padres de familia. Ademéas se
imprimieron 30 periddicos murales que se distribuyeron a planteles e
instituciones vinculadas al colegio; y se difundié por la pagina del Colegio y el
sitio de Facebook.

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL POR LA
BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

En el periodo Enero-Marzo de 2014 El Acomodamiento de Egresados de los
11 Planteles del Conalep Chiapas al Mercado Laboral por la Bolsa de Trabajo
fue de 10 alumnos.

La normatividad de nuestras Oficinas Nacionales considera varios aspectos en
la clasificacion de los alumnos inscritos en bolsa de trabajo en categorias
como: colocados en el Sector Productivo Nacional, Sector Productivo
Internacional, y se incluyen los colocados de otras generaciones. De igual
forma el egresado puede considerar autoemplearse por lo que su categoria
seria la de Emprendedor, aunque la mayoria de los alumnos no se inscriben a
la bolsa de trabajo debido a que manifiestan que continuaran estudios de
educacion superior.
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5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

En el periodo Enero-Marzo de 2014 no se realizaron cursos de capacitacion
Social; todos los esfuerzos se han enfocado a los Servicios Comunitarios ya
gue impactan mas a los grupos vulnerables. La problematica detectada
involucra no solamente el equipamiento obsoleto con que cuenta el Colegio,
sino la desaparicion de programas de las instituciones enfocadas a capacitar
socialmente a los grupos menos favorecidos de la poblacion, tales como el
“Probecat” del Servicio Estatal de Empleo, y los programas de apoyo de la
SEDESOL.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

38 En lo que respecta al numero de personas beneficiadas con servicios a la
comunidad, en el periodo Enero-Marzo del 2014, se beneficiaron a 1,783
personas en actividades tales como “Primera Semana Nacional de Salud”,
“‘Donacién de Viveres”, “Platicas a grupos vulnerables sobre igualdad de
Género”, “Servicios Odontoldgicos”, “Colecta Cruz Roja 2014”, “Apoyo con obra
hidraulica a la comunidad” entre otras.

Se realizaron 10 servicios a la comunidad; 8 de ellos fueron en Instalaciones de
la Comunidad, 1 en Plantel y dos mas en la Unidad Mévil de Salud Dental.
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ESFUERZOS DE SUPERACION

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION

5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

De Enero a Marzo del 2014 Los Planteles que mejoraron con respecto al 2013
fueron: Huixtla, Tuxtla Chico, Comitan y San Cristébal de Las Casas.

Plantel Alumnos Informados 2013 Alumnos Informados 2014
Chiapa de Corzo 30 0
Huixtla 0 820
Tuxtla Chico 0 1,378
Palenque 1,152 3
Comitan 141 1,352
Tonala 1,748 0
San Cristdbal de Las Casas 0 30
Tuxtla Gutiérrez 0 1,774
Ocosingo 0 0
Tapachula 500 380
TOTAL 3,571 5,737

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL
POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

De Enero a Marzo del 2014 Los Planteles que mejoraron para este primer
trimestre del afio fueron: Tuxtla Chico, Comitan y Tonala.

Los demas Planteles mantuvieron y/o disminuyeron en este indicador con
respecto al mismo periodo del afio 2013

5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS
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Derivado de las politicas de austeridad presupuestal, estos servicios se han
visto en la necesidad de suprimirse casi en su totalidad, toda vez que para
lograr buenos resultados en este rubro, es de suma importancia establecer
acciones de concertacidbn y coordinaciébn entre nuestros planteles con
instituciones del Gobierno del Estado, organismos de asistencia social, asi
como con las presidencias municipales.

Sin embargo el Gobierno del estado ejecuta varios programas de capacitacion
social mediante el ICATECH sin costo y con cobertura estatal; lo que limita mas
la operacion de nuestro programa, ademas se suma la obsolescencia de las
Unidades Moviles, asi como del equipo y material con que se operaban los
cursos de capacitacion social.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En este periodo se realizaron 11 servicios a la comunidad muy importantes,
como “Primera Semana Nacional de Salud”, “Donacion de Viveres”, “Platicas a
grupos vulnerables sobre igualdad de Género”, “Servicios Odontolégicos”,
“Colecta Cruz Roja 2014”, “Apoyo con obra hidraulica a la comunidad” entre
otras, ademas se llevaron a cabo actividades culturales.
40

Los planteles que ofertan carreras de la salud, permanentemente son
requeridos por la jurisdiccion sanitaria de su zona para apoyar en las Semanas
nacionales de Salud, asi como en brigadas de vacunacion.

Cabe mencionar que las consultas médicas y consultas dentales se realizan en
la Unica unidad mévil en condiciones, con que cuenta el Colegio para este
efecto.
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PERSPECTIVAS

5. INDICADORES DE PROMOCION Y VINCULACION

5.1 PROMOCION PARA NUEVO INGRESO

Por la naturaleza del Programa de Promocion es en el segundo trimestre de
cada afo cuando los planteles realizan la mayor parte del trabajo de la
campanfa en las escuelas secundarias del area de influencia de los mismos; la
perspectiva es mantener o incrementar los resultados de este indicador en el
2015, para esto se pretende que el material promocional se entregue a los
planteles en los primeros meses del afio, de tal forma que puedan realizar su
programa de visitas de promocién con todo el material y la informacion que el
prospecto necesite.

De igual forma, se requiere que nuestra Oficinas Nacionales gestionen
espacios en los medios masivos de comunicacion y que disefien y produzcan
materiales audiovisuales para poder tener un impacto mayor con los jovenes
gue puedan interesarse en el Colegio; a efecto de poder tener un incremento

41 en la matricula, pero también en el posicionamiento y nivel de recordacion del
Conalep en la sociedad.

5.2 ACOMODAMIENTO DE EGRESADOS DEL CONALEP AL MERCADO LABORAL POR LA
BOLSA DE TRABAJO DEL PLANTEL

La perspectiva de este indicador para lo que resta del afio es que se mantenga
estable o se incremente ligeramente. Sin embargo la mayoria de los jovenes
hoy contindan con estudios de nivel superior por lo que este indicador tiene la
tendencia a ir decreciendo.

Con el actual modelo académico esta tendencia puede revertirse a mediano
plazo, toda vez que el impulso promocional que ha tenido el Colegio en los
pasados afios ha sido la de promover que los jovenes culminen con sus
estudios de profesional técnico para poder emplearse laboralmente y no como
una opcion de bachillerato que busque que el joven continte en la educacién
superior. Esto sin embargo es una opcién que el joven determina, la de concluir
como Profesional Técnico o como Profesional Técnico Bachiller.
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5.3 BENEFICIADOS POR CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL IMPARTIDOS

La perspectiva para los indicadores de Capacitacion Social y de Servicios a
la Comunidad va a depender de la disponibilidad de recursos de las instancias
publicas, privadas y sociales con las cuales se viene concertando la atencién a
las comunidades, ya que nuestro Colegio no cuenta con un presupuesto
asignado para operar el Programa de Atencién a la Comunidad.

En lo referente a las Unidades Moviles, el deterioro de las mismas ha
ocasionado que el nimero de servicios y cursos que antafio se realizaban haya
decrecido considerablemente.

Nuestro compromiso es seguir instrumentando programas de vinculacién con

Instituciones Publicas a efecto de poder coadyuvar con el desarrollo y atencién
de las comunidades menos favorecidas de nuestro Estado.

5.4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Los resultados obtenidos en este indicador en el periodo Enero-Marzo de 2014,
con respecto al afio anterior, reflejan que los logros se mantienen; sin embargo
la falta de apoyos para este programa y el deterioro que manifiesta el
equipamiento y las unidades moviles se reflejara cada vez mas en resultados
decrecientes.
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