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Mision

Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar competencias laborales con fines
de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativa, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad.

Vision

Ser la institucion lider a nivel medio superior en el estado, en la formacién de profesionales técnicos que el sector
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor
opcion en los servicios de capacitacion y certificacion laboral.
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ANALISIS FUNCIONAL AL CUARTO TRIMESTRE 2022

FUNCION: 2.5. EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.2. EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

TEMA -

~~~~~~ POLITICA PUBLICA

__ PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educacioén,

Ciencia y Cultura.

3.2 Educacién para 3 23 Atencién al abandono
todos.

escolar en educacion media
superior

003 Programa de educacién media

Proyecto: Educacion profesional técnica bachiller.

Atender a la poblacion estudiantil que egresa de la secundaria en su formacién profesional técnica, a través de un
modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo y la comunidad.
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Regién: | Metropolitana.

En la region | Metropolitana, se encuentra instalada la representacion estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo.

La representacion estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 12 planteles no
pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formacién integral de los jévenes y promoviendo en los mismos
el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadania; cumpliendo de esta
manera con el principio institucional de proporcionar educacion de calidad para todos.

Para la atencién de sus 12 planteles y el sector productivo y social, la Direccion General del CONALEP Chiapas
cuenta con una plantilla de 309 trabajadores administrativos, (123 mujeres y 186 hombres).
La Direccién general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias
laborales, inscritos en el registro nacional de estandares de competencia en: imparticion de cursos de formacién del
capital humano de manera presencial grupal, evaluacion de la competencia de candidatos con base de estandares de

competencias, prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en centros
de atencién infantil.

Se cuenta también con la certificacion de un sistema de gestién de la calidad de los procesos sustantivos conforme
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoria internacional: Asociacion Espafola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de:
servicios administrativos y educativos para la formacién de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales técnicos.
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El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas,
soporte y mantenimiento de equipo de cémputo, enfermeria general y optometria.

Este plantel tiene una matricula total de 744 estudiantes, (425 mujeres y 319 hombres); en las siguientes carreras:

alimentos y bebidas 213, enfermeria general 253, soporte y mantenimiento de equipo de cémputo 122 y optometria
156.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 21 trabajadores administrativos y de apoyo,

(15 mujeres y 6 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39 docentes,
(24 mujeres y 15 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 6 cursos: word 2016,

atencion a comensales (2), excel 2016 y power point 2016, propedéutico, dirigido a 66 personas adultas, (42 mujeres
y 24 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Naciona! de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales, con base los estandares
de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracién de
documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante herramientas de
computo y elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo; preparacién de alimentos:

manejo higiénico de alimentos; preparacién y servicios de bebidas; atencién a comensales y practicas de examen de
refraccion.

e
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento
automotriz, autotrénica, construccion, hospitalidad turistica e informatica.

Este plantel tiene una matricula total de 995 estudiantes, (403 mujeres y 592 hombres); en las siguientes carreras:

mantenimiento automotriz 186, autotrénica 122, construccion 145, turismo 63, hospitalidad turistica 80 e informatica
399.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 33 trabajadores administrativos y de apoyo,

(17 mujeres y 16 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 61 docentes,
(20 mujeres y 41 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 4 cursos denominados:
- presupuestacion del gasto publico con base a resultados, herramientas basicas de ofimética en el contexto laboral

(2), atencion de calidad en el servicio de los operadores de transporte publico, dirigidos a 161 personas adultas, (59
mujeres y 102 hombres). ’

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER,), para evaluar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC) en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos:
elaboracion de presentaciones gréaficas mediante herramientas de cémputo; y elaboracién de libros mediante el uso

de procesadores de hojas de calculo. ~
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Region: V Altos Tsotsil-Tseltal

En la region V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, que
ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: informatica, hospitalidad turistica, enfermeria general.

El plantel CONALEP San Cristébal de Las Casas, cuenta con una matricula total de 834 estudiantes, (492

mujeres y 342 hombres); en las siguientes carreras: enfermeria general 402, turismo101, hospitalidad turistica 71,
Informética 260.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo,

(8 mujeres y 21 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 49 docentes,
(25 mujeres y 24 hombres).

Respecto de los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP San Cristébal de Las
Casas, ofert6 3 cursos denominados: word 2016, protocolo de canalizacién, mantenimiento y uso de la via venosa

periférica, imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, dirigido a 53 personas
adultas, (26 mujeres y 27 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
~ Laborales (CONOCER), como centro de evaluacion, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracién de documentos mediante un procesador de textos; elaboraciéon de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo.

e
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Region: IX Istmo-Costa

En la region IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonald, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: informatica, mantenimiento automotriz, enfermeria general y hospitalidad turistica.

El plantel CONALEP Tonala, tiene una matricula total de 659 estudiantes, (346 mujeres y 313 hombres); en las

siguientes carreras: informatica 178, mantenimiento automotriz 156, enfermeria general 211, hospitalidad turistica 37,
turismo 77.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo,

(8 mujeres y 11 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 39 docentes,
(13 mujeres y 26 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 2 cursos denominados:

atencion a comensales, herramientas basicas de ofimatica en el contexto laboral, dirigido a 27 personas adultas, (12
mujeres y 15 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacién, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo.
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En la regién X soconusco, se encuentran instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y
el plantel CONALEP Tapachula.

El plantel CONALEP Huixtla y la extension Belisario Dominguez, ofrecen las carreras de profesional técnico
bachiller en: asistente directivo, conservacién del medio ambiente, construccion y enfermeria general.

El plantel tiene una matricula total de 1028 estudiantes, (633 mujeres y 395 hombres), en las siguientes carreras:
asistente directivo 303, conservacion del medio ambiente 146, construccion 115 y enfermeria general 464.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo,

(7 mujeres y 21 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 41 docentes,
(19 mujeres y 22 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitaciéon laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 07 cursos
denominados: word 2016, excel 2016, reanimacién cardiopulmonar RCP (2), acciones esenciales de seguridad del

paciente, uso y conocimiento del electrocardiograma, plan de cuidados de enfermeria, dirigido a 96 personas adultas
del publico en general, (65 mujeres y 31 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacién, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo.
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El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: seguridad, higiene y
proteccion civil, hospitalidad turistica, informética y enfermeria general.

Este plantel tiene una matricula total de 963 estudiantes, (620 mujeres y 343 hombres); en las siguientes carreras:

hospitalidad turistica 44, enfermeria general 567, informética 121, seguridad e higiene y proteccién civil 154 y turismo
77.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo,

(13 mujeres y 15 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 33 docentes,
(19 mujeres y 14 hombres).

Asimismo, los servicios de capacitacién laboral que ofrece el Colegio, el plantel CONALEP Tuxtla Chico impartié 2
cursos denominados: word 2016, proceso enfermero, dirigido a 61 personas adultas, (31 mujeres y 30 hombres).
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), para evaluar con fines de certificacion las competencias laborales, inscritos en el Registro
Nacional de Estdndares de Competencia (RENEC).

N
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El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diésel y refrigeracion
y climatizacion y alimentos y bebidas.

El plantel cuenta con una matricula total de 743 estudiantes, (357 mujeres y 386 hombres); en las siguientes
carreras: motores y diésel 256, alimentos y bebidas 345 y refrigeracion y climatizacion 142.

Para la atencion de los alumnos, el plantel tiene una plantilla de 11 trabajadores administrativos y de apoyo, (2 mujeres

y 9 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 13 docentes, (8 mujeres y
5 hombres).

El plantel CONALEP Tapachula oferté 2 cursos, denominados: base de la reposteria, reparacion del sistema de frenos,
dirigidos a 41 personas adultas, (13 mujeres y 28 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacién, para evaluar con fines de certificacién de competencias laborales,
con base los estdndares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones gréaficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo.
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Region: Xll Selva Lacandona

En la region Xll Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano,
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: Informatica y Enfermeria general.

El plantel CONALEP Ocosingo, tiene matricula total de 436 estudiantes, (288 mujeres y 148 hombres); en las
siguientes carreras: enfermeria general 306 e informatica 130.

Para la atencién de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo,

(4 mujeres y 14 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica; integrada por 24 docentes, (12 mujeres
y 12 hombres).

El plantel CONALEP Ocosingo oferté 1 cursos denominados: excel 2016, participando 5 personas adultas hombres.

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacion, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia (RENEC)
en: elaboracién de documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracion de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo.

Pagina 12 de 18



’» GOBIERNO CONSTITUCION. ... DEL ESTADO DE CHIAPAS
¢ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
"CONALEP CHIAPAS"
corgal ep ANALISIS FUNCIONAL AL CUARTO TRIMESTRE 2022
Chiapas

2.1.1.2.0.670

El plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: Informatica y Enfermeria
general.

El plantel tiene matricula total de 303 estudiantes, (172 mujeres y 131 hombres); en las siguientes carreras:
enfermeria general 183 e informatica 120.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo,

(8 mujeres y 10 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica, integrada por 20 docentes, (7 mujeres
y 13 hombres).

El plantel CONALEP Altamirano oferté 3 cursos denominados: excel 2016, power point 2016, plan de cuidados de
enfermeria, guias de practicas clinicas, participando 47 personas adultas, (24 mujeres y 23 hombres)

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacion, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo.
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Region: XIlIl Maya

En la region XlIl Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional
técnico bachiller en: Contabilidad, Alimentos y bebidas, Hospitalidad turistica e Informatica.

El plantel CONALEP Palenque, tiene una matricula total de 562 estudiantes, (322 mujeres y 240 hombres); en las

siguientes carreras: alimentos y bebidas 106, contabilidad 118, agrotecnologia 54, hospitalidad turistica 59, turismo
95 e informatica 130.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo,

(5 mujeres y 13 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autorizada, integrada por 26 docentes,
(7 mujeres y 19 hombres).

El plantel CONALEP Palenque oferté 3 cursos denominados: excel 2016, power point 2016, herramientas para el

conocimiento de las potencialidades territoriales, en los que participaron 38 personas adultas, (17 mujeres y 21
hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacion, para evaluar con fines de certificacién de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENECQC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracién de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de célculo.

—\
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Region: XV Meseta Comiteca Tojolabal

En la region XV Meseta Comiteca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitan, que ofrece las

carreras de profesional técnico bachiller en: Contabilidad, Enfermeria general, Construccién, Hospitalidad turistica y
Asistente directivo.

El plantel CONALEP Comitan, tiene una matricula total de 972 estudiantes, (595 mujeres y 377 hombres; en las

siguientes carreras: asistente directivo 262, construccién 98, enfermeria general 492, turismo 50 y hospitalidad
turistica 70.

Para la atencion de los estudiantes, el plantel cuenta con una plantilla de 30 trabajadores administrativos y de apoyo,

(10 mujeres y 20 hombres); asi también, cuenta con una estructura académica autonzada integrada por 47 docentes,
(28 mujeres y 19 hombres).

En este sentido, con los servicios de capacitacion laboral que ofrece el Colegio, se impartieron 3 cursos denominados:

panaderia comercial, snacks para negocio, llenado de historia clinica y toma de signos vitales, participando 119
personas adultas, (89 mujeres y 30 hombres).

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), como centro de evaluacién, para evaluar con fines de certificacion de competencias laborales,
con base los estandares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC)
en: elaboracion de documentos mediante un procesador de textos; elaboracion de presentaciones graficas mediante
herramientas de computo; y elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo.

—\—
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Regién VIl - Norte

El plantel CONALEP Pichucalco, tiene una matricula total de 414 estudiantes, (252 mujeres y 162 hombres); en
las siguientes carreras: Mantenimiento automotriz 172, Refrigeracion y climatizacion 242.

Los servicios de capacitacion y certificacion laboral se ofertaran al publico una vez hayan sido autorizados por las
autoridades federales correspondientes.

I S
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

ANALISIS FUNCIONAL AL CUARTO TRIMESTRE 2022

FUNCION: 2.6 PROTECCION SOCIAL

SUBFUNCION: 2.6.8 OTROS GRUPOS VULNERABLES

EJE

TEMA

POLITICA PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Educacion,
Ciencia y Cultura.

3.2 Educacion para | 3.2.3 Atencién al abandono

todos.

escolar en educaciéon media
superior

003 Programa de educacion media

Proyecto: Proyecto de trabajo de la unidad de igualdad de género del CONALEP Chiapas.

Se llevé a cabo, la difusion del proyecto Hablemos sobre mi vida y mi futuro: Construyendo entornos seguros
para las nifas, adolescentes y mujeres en Chiapas, por la Secretaria de Igualdad de Género: se distribuyeron
calcomanias #No a la Violencia y carteles informativos violentémetro; se difundié la imagen informativa Dia
internacional del Hombre, en la pagina oficial del CONALEP Chiapas, y Facebook, asi como la conmemoracién del
Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias, con actividades recreativas con
participacion del personal administrativo, docente y los alumnos del CONALEP Chiapas; del mismo modo, se participb
en la carrera estatal por una vida libre de Violencia organizada por la Secretaria de Igualdad de Género del CONALEP

Chiapas.

Beneficiando con estas acciones a 8,653 estudiantes, (4,905 mujeres y 3,748 hombres).

—
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ACCIONES ADICIONALES

Lunes 13 de junio de 2022.

El gobernador del Estado de Chiapas, Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, inauguré en el Plantel
CONALEP 312 de Tuxtla Gutiérrez, el Laboratorio de Enfermeria, que cuenta con &reas quirlrgica, gineco-obstétrica,
propedéutica, nutricion y pediatria; debidamente acondicionado con mobiliario y equipo, beneficiando a los alumnos que cursan
la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General.

Con el objetivo de contar con mejores instalaciones, que sean funcionales y seguras para que el alumnado pueda desarrollar
conocimientos tedricos y practicos, para fortalecer su aprendizaje.

“Educaciontécnica para la equidad y el bienestar”

S N e )

I = —cccani®s 7%
Lic. Enrique BIa:;

cq Alfonso
Director de Plan ac\ic’m y Evaluacion
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MATRICULA ESCOLAR POR PLANTELES AL CUARTO TRIMESTRE 2022

Tuxtla Gutiérrez 213 253 122 156

| Metropolitana 744 425 319 744
Chiapa de Corzo 186 122 145 143 3939 935 403 592 995
V Altos Tsotsil-  San Cristébal de Las

Teeltal Casas 402 172 260 834 492 342 834
IX Istmo-Costa Tonald 211 156 114 178 659 346 313 659

X Soconusco Huixtla 464 115 303 146 1028 633 385 1028
Tuxtla Chico 567 121 121 154 963 620 343 963
Tapachula 345 256 142 743 357 386 743
XIl Selva Lacandona ~ Ocosingo 306 130 436 288 148 436
Altamirano 183 120 303 172 131 303
X1l Maya Palenque 106 154 130 118 54 562 322 240 562
XV, "in:::b‘;"""‘“a Comitan 492 98 120 262 972 595 377 972
Pichucalco 172 242 414 252 162 414

GRAN TOTAL 664 2878 122 156 514 122 358 824 1338 565 146 154 256 384 118 8653 4905 3748 8653

Cifras y datos proporcionados por la Direccién Académica del CONALEP CHIAPAS, al 03 de marzo de 2023.

Elaboré: Autoriz6:
Lic. Karla Gabriela Fuentes Astudillo Lic. Adilene Contreras Hernandez
Jefatura de Proyecto de Servicios Escolares Directora Académica
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SECRETARIA DE HACIENDA
CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

JRGANISMO PUBLICO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS "CONALEP CHIAPAS"

‘ UNIDAD DE MEDIDA Y. .
PROYECTO { ACTIVIDAD CANTIDAD BE ACTIVIDABES TIPO Y. CANTIDAD BENEFICIARIOS FUENTE DE FINANGIAMIENTO

REALIZADAS

AUTORIZAGO

IMPORTE
DEVENGADO

DOTACION DE MATERIAL DE LIMPIEZA,MECHUDO,
FRANELAS,CLORO DESINFECTANTE Y BLANQUEADOR,
JABON LiQuipo ANTIBACTERIAL,GUANTES DE

HULE,LIQUIDO  GERMICIDA, TAPETE  SANITIZANTE,
JDETERGENTE EN POLVO, LIMPIADOR MULTIUSOS, UNIDAD DE MEDIDA VARIAS/ ALUMNADO, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

10090 FAETA Educacién Tecnolégica 538,616.23 538,616.23

CUBETA, GEL ANTIBACTERIAL, TOALLAS INTERDOBALDAS 3 ENTREGAS ( 1 MENSUAL) DIRECTIVO DE CONALEP CHIAPAS
Y ESCOBAS PARA ASi GARANTIZAR LAS MEDIDAS
SANITARIAS CORRESPONDIENTES EN LOS PLANTELES DE
CONALEP CHIAPAS
COMPRA DE MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS UNIDAD DE MEDIDA VARIAS/ ALUMNADO, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 10090 FAETA Educacién Tecnol.égica i 379,808.94 379,808.94
MEDICOS (ABATELENGUAS, CUBREBOCAS TRICAPA, 3 ENTREGAS ( 1 MENSUAL) DIREGTIVO DE CONALEP CHIAPAS X0010 Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion 9.139.99 9.139.99
TORUNDAS) PARA USO EN LA PREVENCION DE COVID-19 de Servicios y Otros Ingresos o T

TOTAL 927,565.16 927,565.16

LIC. DAVID LOPEZ OCANA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Instructivo:

1.-Proyecto/Actividad: agregar el nombre del proyecto y/o de las actividadi lizadas en el combate o pr ion de la pandemia COVID-19, inlcuyendo las acciones adicionales.
2.-Unidad de medidad y idad de actividades realizadas: describir la unidad de mediday la idad de acciones realizadas (ej lo: litros 10, despensa 1000)

3.-Tipo y cantidad de Beneficiarios: anotar el tipo y la cantidad de beneficiarios

4.- Fuente de financiamiento: Anotar la fuente de financ i con la que fi i6 el proyecto y las actividades

5.- Importe Autorizado: anotar el importe autorizado del proyecto y/o de la actividad efectuada
6.- Importe devengado; anotar el importe devengado del proyecto y/o actividad efectuada, en total coindicencia con lo registrado en el SIAHE.
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Chiapas

INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Ente Piblico: CONALEP Chiapas

22073816533 266761788.01 266 608 170.10

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:
A001 43 EDUCACION PROFESIONAL TECNICA BACHILLER 220738 165.33 266 761 788.01 266 608 170.10 | Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 4905 3748 8653
F je del en CONALEP que participan en| Alumno 3396.00 3396.00 3398.00 100.10
|programas de tutoria en la Entidad Federativa
Tasa de variacion de la matricula | Aumno | 7899.00 7899.00 | 8653.00 | 10950 | |
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INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022
conalep
Ente Publico: CONALEP Chiapas

CThiapas

Pagina 1de 1

PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

A002 55 PROYECTO DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE 6762.68 6702.11 6702.11 | Cobertura Estatal
GENERO CONALEP CHIAPAS

P sje del en CONALEP que participan en Alumno 3396.00 3396.00 3398.00
programas de tutoria en la Entidad Federativa

Tasa de variacion de la matricula

Cobertura Estatal 4905 3748 8653

100.10
Alumno 7 899.00 7 899.00 8 653.00 109.50
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL EST.

AT

OE CHIAPAS

CONALEP CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

266 608 170.10 |1 Diménsién Social del
Desarrollo

N oy

Garantizar una educacioén inclusw'ah, equitaﬁva y
de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

43

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad .y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario
de todos los hombre y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la enseianza universitaria.

Educacién Profesional Técnica Bacchiller.
Proporcionar educacioén profesional técnica a 8,653
estudiantes, (4,905 mujeres y 3,748 hombres), que
cursan las carreras de Profesional Técnico Bachiller|
en: Mantenimiento  automotriz, Soporte 'y
mantenimiento de equipo de computo, Autotrénica,
Conservacion del medio ambiente, Construccion ,
Motores a Diesel, Seguridad e higiene , Enfermeria
general, Asistente directivo , Alimentos y bebidas,
Contabilidad, Hospitalidad turistica, Informatica,
Climatizacion y  Refrigeracion, = Optometria,
Agrotecnologia. Se atendieron a 3,398 estudiantes
en el Programa de Tutoria, alcanzando el 100.10%
de la meta programada para el ejercicio 2022;
respecto de los servicios de capacitacion, el
CONALEP Chiapas, capacitoé un total de 714
personas adultas, (378 mujeres y 336 hombres),
entre otros topicos: Word 2016, Excel 2016, Manejo
de procesador de textos digitales, Manejo del
procesador de hojas de calculo digitales, entre
otros.

6 702.11 |4 Dimension Institucional del

Desarrollo

55

Proyecto de trabajo de la unidad de igualdad de
genero CONALEP chiapas.

Difundié del proyecto Hablemos sobre mi vida y mi
futuro: Construyendo entornos seguros para las
ninas, adolescentes y mujeres en Chiapas, por la
Secretaria de Igualdad de Género; se distribuyeron
calcomanias #No a la Violencia y carteles
informativos violentémetro; se difundié la imagen
informativa Dia internacional del Hombre, en la
pagina oficial del CONALEP Chiapas, y Facebook,
asi como la conmemoracién del Dia internacional
de la eliminacioén de la violencia contra las mujeres
y nifas, con actividades recreativas con
participacion del personal administrativo, docente y
los alumnos del CONALEP Chiapas; del mismo
modo, se participé en la carrera estatal por una vida
libre de Violencia organizada por la Secretaria de
Igualdad de Género del CONALEP Chiapas.
Beneficiando a 8,653 estudiantes, (4,905 mujeres y
3,748 hombres).

266 614 872.21

TOTAL DEVENGADO

NOTA: Cabe aclarar que los objetivos 4.4 4.5 4.6 y 4.7 fueron alineados en el Reporte PTO2022-53 y no en el ODS.
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PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Ente Publico: CONALEP CHIAPAS

FUNCION: PROTECCION SOCIAL

T ==
i s

bl

T 6 IR ~ VARIACION
‘A‘PRQ‘BA‘DO ¢! ».MODIFI‘CADO‘ VIONTO 73
6 762.68 6 702.11 ( 60.57) -0.9
L A S S (INTEGRACIONTDEN] fishey NG R it it i e (B
; : CONCEPTO ; . 'VARIAGION v e RAZONES
Ampliaciones: 0.00
Reducciones: ( 60.57) la varicion corresponde a ajustes al presupuesto del gasto de igualdad de
genero 2023 en el gasto de operacion capitulo 3000 servicios generales
Traspasos Compenéados: ) 0.00
TOTAL ( 60.57)




VARIACION

e e s
1

'PRESUPUESTO

LEUNGION Y -l
Hle 4 JUSTIFICACION

chlombro 2021 Diclembre 2022

GASTOTOTAL o giassase aeseiasTa (17720 524)
GOBIERNO 0 0 0

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 284 335 496 266 614 872 (17 720 624)
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES )

EDUCACION 284334415 266 608 170 (17 726 245) La variacién del presupuesto devengado 2021
con relacion al 2022, corresponde a la
modificacion de adecuacion de recalendarizacion
e insuficiencia en el capitulo 1000 "Servicios
personales".

. - PROTECCION SOCIAL 1081 6 702 5621 La variacion del presupuesto devengado 2021 /
C con relacion al 2022 corresponde a que en el \

’ trimestre 2 del afio 2021 aun no se realizabala
DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0 separacion de los proyectos de igualdad de

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES género y educaclon
EN GENERAL ,
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
COMUNICAGIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0




PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Ente Puablico: CONALEP CHIAPAS

FUNCION: PROTECCION SOCIAL

i 0n | i i ] VARIACION
; APROBADO MODIFICADO VONTO %
6 762.68 6 702.11 ( 60.57) -0.9
y INTEGRACION DE o / !
, CONCEPTO : VARIAGION - A i RAZONES
Ampliaciones: 0.00
Reducciones: ( 60.57) la varicion corresponde a ajustes al presupuesto del gasto de igualdad de| .
genero 2023 en el gasto de operacién capitulo 3000 servicios generales

Traspasos Compensados: 0.00

“TOTAL ; ( 60.57)




W e < PRESUPUESTODEVENGADO RO VARIACION
U FE T ELINCION ' : et

(i it s

' PRESUPUESTO JUSTIFICACION

y ! fit chlombro 2021 ! chlnmbro 2022 |
GASTO TOTAL 84335496 266614872 (17720624)
GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION E
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES
DESARROLLO SOCIAL 284 335 496 266 614 872 (17 720 624)
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES
EDUCACION 284 334 415 266 608 170 (17 726 245) La variacién del presupuesto devengado 2021
con relacion al 2022, corresponde a la
modificacion de adecuacion de recalendarizacion
e insuficiencia en el capitulo 1000 "Servicios
personales”.
© " PROTECCION SOCIAL 1081 6702 5621 La variacion del presupuesto devengado 2021 ;
Q con relacion al 2022 corresponde a que en el )
trimestre 2 del afio 2021 aun no se realizaba la
DESARROLLO ECONOMICO 0 0 0 separacion de los proyectos de igualdad de
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES ghnero i aducation
EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0
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ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

ENTE PUBLICO: CONALEP CHIAPAS

EJELTEMA

FUNCIGN (SUBFUNCION L megr [AMBLIACIONES /| s
kN s oL ABROBADD ANELAGIONEDY MODIFIGADD

CAPITULO . | REDUCOIONES |

NMINISTRADO £JERCIDO | PAGADO

266 614872 259991961 259 991 961

TOTAL 220744928 46023562 266 768 490 1266 614872

266 768 490

Educacién Profesional Técnica Bachiller 4.03 220 738 165 46 023 623 266 761 788 266 761 788 266 608 170 266 608 170 259 985 259 259 985 259
4.07

220 738 165 46 023 623 266 761 788 266 761 788 266 608 170 266 608 170 259 985 259 259 985 259

1000 178 073 828 55 769 966 233 843 794 233 843 794 233 843 794 233 843 794 231273 541 231273 541

2000 14 526 072 (6112 443) 8413 629 8413629 8 378 397 8378 397 8378 397 8 378 397

3000 28138265  (3933900.2) 24 204 365 24 204 365 24 085 980 24 085 980 20 033 321 20 033 321

4000 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

Proyecto detrabajo dela Unidad de 55 6763 ( 60.6) 6702 6 702 6702 6702 6702 6 702

Igualdad de Género del CONALEP

0 0 0 0 0 0 0 0

6000 0 0 0 0 0 0 0 0

6763 ( 60.6) 6702 6702 6702 6702 6702 6702

1000 0 0 0 0 0 0 0 0

2000 0 0 0 0 0 0 0 0

3000 6763 ( 60.6) 6702 6702 6 702 6702 6702 6 702

4000 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 0 0 0 0 0 0 0 0

7000 0 0 0 0 0 0 0 0




AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENERO - DICIEMBRE

GOBIERNO CONSTITUCIONA

P

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

EL ESTADO DE CHIAPAS

PT02022-56
Pagina 1 de 2

Fecha-de-impresion:—————02-febrero-2023——--
Organismo Piiblico:  2.1.1.2.0.670 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"
: B Programado (B) : AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy . Aprobado
v Meta Efie, Meta Dimensidn ‘Ao y Valer
Nivel / Resumen Narrativo / Denominatior ‘Alcanzado (D) g o del. i de Hodificado
Nombre del Indicador. ) : il Ejerc. 3 Linea Ba:
Teimestre Rum, (icy | 5 (O] Unidad de e
- % £ (DQ]::) o Medida Devengado
2 4
$220,744,928.01
Total $266,768,490.12
$266,614,872.21
Programa: 003 $220,738,165.33
Programa de educacion media $266,761,788.01
$266,608,170.10
Fin
Contribuir con l2 disminucion del rezégo
educativo en educacién media superior,
mediante la formacion de profesionales
técnico-bachiller, a través de valores y de un
modelo educativo de calidad, y capacitacién
vinculado con el sector productivo.
Porcentaje de Eficiencia terminal del 2,545.00 0.00 0.00 0.00 1,851.00 1,851.00] 85.52 85.52 62.20 Estratégico / 2021
CONALEP 0.00 0.00 0.00 1,851.00 1,851.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 1,583.00 1,583.00] Alumno 1,760.00
Propésito
Formar Alumnos Profesionales Técnicos
Bachiller capacitados para ser vinculados al
sector productivo.
Absorcion de Educacion Profesional Técnica 93,117.00 0.00 0.00 0.00 3,425.00 3,425.00 99.01 99.01 3.64 Estratégico / 2021
0.00 0.00 0.00 3,425.00 3,425.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 3,391.00 3,391.00 Alumno 3,023.00
Programa: 020 $6,762.68
Programa de igualdad e inclusién de $6,702.11
género
$6,702.11
Fin
Contribuir con la disminucion del rezago
educativo en educacion media superior,
mediante la formacion de profesionales
técnico bachiller, a través de valores y de un
modelo educativo de calidad, y capacitacion
vinculado con el sector productivo,
Porcentaje de Eficiencia terminal del 2,545.00 0.00 0.00 0.00 1,851.00 1,851.00 85.52 85.52 62.20 Gestion / 2021
CONALEP 0.00 0.00 0.00 1,851,00 1,851.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 1,583.00 1,583.00' Alumno 1,760.00
Propésito

“Fecha-de-corte: =31=diciembre=2022—
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GOBIERNO CONSTITUCION/  EL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02022-56
ENERO - DICIEMBRE FAgRIRICIOR:2
B _ _ _ - - -~ S — e S e = = ——Fecha-decorte:—31=diciembre=2022
Fecha-de-impresion: 02-febrero=2023-——
Organismo Piblico:  2.1.1.2.0.670 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”
. = Programado (B) AVANCES frenmee
; ; Hodificade {C) : : 1P s el Afoy Valo s
: : : : 8 ¥ Valor \
mvelu:ml;o;:u(::: Narrativo / ’ bem{:) : Alcanzado (D) e : :_':: det : ’::r > de ; Hodificado’
Timestes o tum. k) (E”Z; |RPTARE vaaad et ;
1 Z 3 4
$220,744,928.01
Total $266,768,490.12

$266,614,872.21

Formar Alumnos Profesionales Técnicos
Bachiller capacitados para ser vinculados al
sector productivo.

Absorcion de Educacion Profesional

93,117.00 0.00 0.00 0.00 3,425.00 3,425.00f 99.01 99.01 3.64 Gestion / 2021 e
0.00 0.00 0.00 3,425.00 3,425.00 Eficiencia - \
0.00 0.00 0.00 3,391.00 3,391.00 Alumno 3,023){ /‘W /

i

Jefe de Unidad de Planeaci;n ufHomélogo

:
7
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL . _L ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3

“ENERO - DICIEMBRE |

Fecha de impresion: 02-febrero-2023
Organismo Piiblico: 2.1.1.2.0.670 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas”

Mision

Formar profesionales técnicos - bachiller, prestar servidos de capacitacién y evaluar competencias laborales con fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de capacitacion pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en
valores y vinculado con el sector productivo y I3 comunidad.

Visién

Ser la institucion lider a nivel medio superior en el Estado, en le formacién de profesionales técnicos que el sector productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor opcion en los
servicios de capacitacion y certificacion laboral.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Fecha de cote:  31-dicilembre-2022

“Loncepto : Aprabado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | ssF|pescripcion: : ‘ c/B
TOTALES 220,744,928.01] 266,768,490,12) 266,614,872.21 99.94
2 Desarrolio Social 220,744,928.01 266,768,490.12) 266,614,872.21 99.94
5 Educacibn 220,738,165.33 266,761,788.01 266,608,170.10 99,94
2 Educacion Media Superior 220,738,165.3 266,761,788.01 266,608,170.10 99.94
1 | Educacion Profesional Técnica 220,738,165.3 266,761,788.01 266,608,170.1 99.94
6 Proteccién Social 6,762.6 6,702.11] 6,702.1 100.00
8 Otros Grupos Vulnerables 6,762.6 6,702.11] 6,702.11 100.00
1 |otros Grupos Vulnerables 6,762 6,702.11 6,702.11 100.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave [Descripcién

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

04 |Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

A
1
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SECRETARIA DE HACIENDA
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
N N ’”” — - ~ ENERO=DICIEMBRE— 7 ~ Fecha de corte: 31-diciembre-2022
Fecha de impresion: 02-febrero-2023
Organismo Publico: 2.1.1.2.0.670 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"
-Metas de los Objetivos de:Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta Descripcion
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
06 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética
07 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas
05 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y piblica’
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo {Descripcion
2 Bienestar.
02 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pub, | Objetivo [Descripcion
3 Icducacion, Cienda y Cultura.
2 ducacion para todos.
03 Atencion al abandono escolar en educacion media superior.
01 Disminuir el abandono escolar en la educacién media superior.
‘Estrategias del Plan Estatal
Clave Alingacion PED + No. Est. Descripdion

320301

01

Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educacién media superior.

Programa Sectorial

Programa | Clave Alineacion Descr;pcién

202320301 Educacion.

N
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SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
e ENER O DICIEMBRE S — — “Fecha decorter31=diciembre=2022

Fecha deimpresion: 02-febrerc-2023

Organismo Pablico: 2.1,1,2,0.670 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas"
Objetivos Estratégicos

No. Obj. | ClaveAlineacién. | Descripcién
Atender a la poblacién estudiantil que egresa de la secundaria en su formacion profesional técnica, a través de un modelo educativo de calidad vinculandolos con el sector productivo

1

y la comunidad.
202320301D
Indicadores Estratégicos
; 1 B ng:_amado {B) . Avances
No.{No.| Tipoy | Unidadde S : Descripcin Cualitativa . Afoy Valor Denominador Total Modificado (C) : -
obj |ind | Dimensién | Medida Nomore delindicador (Numerador / Denominador) | de Linea Base A) Numteral Alcanzado (D) Ef‘;.:d , m
« T S Y.
- % B . ] ST T mf'&g = W D/C DA
1 1 | Estratégico Alumno Porcentaje de Eficiencia terminal Nimero de alumnos de I3 2021 2,545.00] 1,851.00] 0.00} 0.0 0.004 1,851.00] 85.529% 62.20%
Eficacia del CONALEP generacion t que concluyeron sus 1,760.00 1,851.00] 0.00 0.00} 0.00 1,851.00
estudios de Educacién Profesional o 1,583.00 0.00 0. 0.00 1,563
- Técnica en la Entidad Federativa / ] §
El ndmero de alumnos inscritos en
el primer periodo de es3 generacidn
//’T \\ Productos y Servicios : S Clientes y Usuarios
Educacion Profesional Técnice?’achmer. /Ir-'\ Alumnos, administra(iﬁ( docentes.
0 I £ s
r o

Jefe de Unidad de Pignejién u Homélogo

Coordinador General 7! Gtupo Estratégico
v




PN P Y Vi \

{ )

SECRETARIA DE HACIENDA
CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

ENTE PUBLICO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS "CONALEP CHIAPAS"

" UNIDAD DE MEDIDA Y CANTIDAD DE ACTIVIDADE

Protocolo de Seguridad Sanitaria  |Educacion Profesional Técnica|Dotacion de material de limpieza,mechudo, franelas,cloro desinfectante y|Alumnado, personal| Ramo 33 10090 FAETA 838,630.38 838,630.38
Bachiller blanqueador, jabén liquido antibacterial,guantes de hule,liquido germicida,|administrativo y directivo|Educacion Tecnolégica
tapete sanitizante, jdetergente en polvo, limpiador multiusos, cubeta, gel|Planteles y Direccion General de
antibacterial, toallas interdobaldas y escobas para asi garantizar las|Conalep Chiapas

medidas sanitarias correspondientes en los Planteles y Direccion General
de Conalep Chiapas

Protocolo de Seguridad Sanitaria  |Educacion Profesional ~ Técnica|Entrega de materiales, accesorios y suministros médicos (abatelenguas,|Alumnado, " personal| Ramo 33 10090 FAETA 394,283.36 394,283.36
Bachiller cubrebocas tricapa, torundas) para uso en la prevencion de Covid-19 en|administrativo y directivo|Educacién Tecnolégica
los Planteles y Direccion General de Conalep Chiapas Planteles y Direccion General de
Conalep Chiapas
Ramo A3 X0010 Ingresos por 9,139.99 9,139.99

Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos

Ramo 28 C0100 ISR
Participable Estatal
8,275.70 8,275.70

TOTAL 7 \ 1,250,329.43  1,250,329.43




CAPACITACIONES

1 1 1 6 42 24 66

1 4 59 102 161

3 26 27 53

1 1 2 12 15 27

1 1 1 1 1 7 65 3 96
1 2 31 30 61

1 1 2 13 28 41

1 1 1 3 17 21 38
1 1 0 5 5
1 1 1 3 24 23 47

3 89 30 119

5 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 36 378 336 714

)
pacitacion Laboral

Dra. Sulma Yolotli Coello Lazaro
Directora de Capacitacion y Certificacion Laboral,
Promocioén y Vinculacion



~ . ) ()

MATRICULA ESCOLAR POR PLANTELES AL CUARTO TRIMESTRE 2022

1 Metropolitana Tuxtla Gutiérrez 744 425 319 744
Chiapa de Corzo 186 122 145 143 399 985 403 592 995
V Altos Tsotsil-  San Cristébal de Las 402 172 260 834 492 342 834
Tseltal Casas

IX Istmo-Costa Tonala 211 156 114 178 659 346 313 659

X Soconusco Huixtla 464 115 303 146 1028 633 395 1028
Tuxtla Chico 567 121 121 154 983 620 343 963
Tapachula 345 256 142 743 357 386 743
XII Selva Lacandona ~ Ocosingo 306 130 436 288 148 436
Altamirano 183 120 303 172 131 303
Xill Maya Palenque 108 154 130 118 54 562 322 240 562
XV Meseta Comitéca g, myian 492 98 120 262 972 595 377 972

Toiolabal

Pichucalco 172 242 414 252 162 414

GRAN TOTAL 664 2878 122 3 156 514 122 358 824 1338 565 146 154 256 384 118 8653 4905 3748 8653

Cifras y datos proporcionados por la Direccién Académica del CONALEP CHIAPAS, al 03 de marzo de 2023.

Elaboré: Autoriz6:
Lic. Karla Gabriela Fuentes Astudillo Lic. Adilene Contreras Hernandez
Jefatura de Proyecto de Servicios Escolares Directora Académica
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CONALEP CHIAPAS
DIRECCION ACADEMICA
BENEFICIARIOS 2022
. Zoma . - - Origen de la Poblacién A A ] Marginacién e SaEd T
PLANTEL * Cant. Total - Género - Subtotal Urbana- |  Rural. . . Mestiza Indigena o Alta . Media - - Baja ‘Muy Alta Muy Baja -
F HOMBRE 592 592 0. 585 7 B ¥ 592 0 0., ~ 0
CHIAPA DE CORZO - 022 5995, ° - - s s — — — e o
SO {MUJER 403 403 . 0 - 399 4 i . 403 0 o S0
995 995 ) 984 11 0 995 0 0
.  "|HOMBRE 395 0 395 395 0 395 0 0 0
HUIXTLA - 067 -1028 : - . .
MUJER 633 0 633 633 0 633 0 0. o
1028 ()} 1028 1028 0 1028 0 0 0 0
‘- HOMBRE 343 343 0 342 1 343 o 0 o 0
TUXTLA CHICO - 68 963 : : it _ .
MUJER 620 620 . 0 620 0 L 620 0 0 0 0
963 963 0 962 1 963 0 0 0
HOMBRE 240 240 0 230 10 240 - o 0 0 0
PALENQUE -069 562 - : =t : : ;
MUJER 322 322 0 307 15 ) o 0 0 0
562 562 0 537 25 562 0 0 0
, HOMBRE 377 7 0 372 5 0 377 0 0-
COMITAN - 070 972 = ' -
= MUJER 595 595 0 584 11 0 595 0 0 0
972 972 0 956 16 0 972 0 0 0
, ; HOMBRE 313 313 0 313 0 0. “313 0 0
TONALA - 170 659 . - — = = -
. MUJER 346 346 0 346 0 .0 346 0 0 0
659 659 0 659 0 0 659 0 (1} 0
) HOMBRE 342 342 0 295 47 R 0 342 ) 0
'SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS - 170 834 —— = s
; {MuIER 492 - 492 0 426 66 -0 0 492 0
834 834 0 721 113 0 ) 834




{/ﬁ\’ ) ~
—_ ! £, { !
* |HOMBRE 148 © 148 0 125 23 0. 0 0 148
OCOSINGO - 262 436 . S e
: MUJER 288 288 0 236 52 0. C0 0 288
436 436 0 361 75 0 0 0 436
. © 7 IHOMBRE 319 319 0 319 0 o 0 319 )
TUXTLA GUTIERREZ - 312 744. . - — - : - .
' “{MUIER 425 425 0 423 2 = 0 425 0
S 744 744 0 742 2 0 0 744 0
. 7 {HOMBRE 386 386 0 386 0 L 0 (386 o
TAPACHULA - 325 743 - - : —
© |MUIER 357 357 0 357 0 o 0. 357 0
743 743 0 743 0 0 0 743 0
.- |HoMBRE 131 .13t 0 131 0 0 0 0 131
ALTAMIRANO - 331 303 , : - — — —
- MUJER 172 172 0 172 0 0 0 = 172
303 303 0 303 [} 0 0 0 303
HOMBRE 162 1%2. - 0 162 0 162 - X 0 0
PICHUCALCO - 340 414 : e : ' ; -
MUJER 252 250 0 252 0 252 0 o -0
414 414 0 414 0 414 0 0 (1]
: HOMBRE 3,748 - 3,353 395 3,655 93 1,140 1,282 1,047 279
TOTAL CONALEP CHIAPAS 8,653 — - - -
MUJER 4,905 4,272 633. 4,755 150 1,827 1,344 “1,274 460




. Coi Chiapas : 07-518-P0-03-F04
4 . ..mato: | -.sion: 01
Cgﬁ}aaglgg Matricula Inicial Semestral Estatal [Fotio:
Jnidad Administrativa: Direccién General del CONALEP CHIAPAS
“echa de Elaboracién: 12/octubre/2022 [Ciclo Escolar: 1-2223
Conalep Chiapa de Corzo
1o. SEM. (GEN. 22-25) 1o. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) 50. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
i Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. lo.Masc. | lo. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | %o. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 60.Masc. | 60. Fem. | TOT. Masc. Fem. TOT.
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 61 7 68 3 0 3 58 0 58 1 1 2 44 4 48 4 1 5 2 173 13 186
AUTOTRONICA 44 4 48 0 0 0 35 4 39 0 0 ] 30 3 33 2 0 2 0 111 11 122
k] Posw——"— 43 12 55 2 0 2 34 13 47 2 0 2 29 7 36 2 0 2 1 0| 113 32 145
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 0 3 42 45 0 2 2 4 24 28 0 2 2 3 0 7 73 80
INFORMATICA 59 84 | 143 3 0 3 76 91 167 2 5 7 34 35 69 7 1 8 2 0| 183 | 216 | 399
TURISMO 5 58 63 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 5 58 63
TOTAL 212 | 165 | 377 8 0 8 206 | 150 | 356 5 8 13 | 141 | 73 | 214 | 15 4 19 5 3 0 0 0 | 592 | 403 | 995
Conalep Huixtla
1o. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So0. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
g Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. ToT. Masc. Fem. TOT. lo.Masc. | 1o. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | %0. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 60.Masc. | 60. Fem.| TOT.| Masc. Fem. TOT.
ogy [PSISTENTE DIRECTIVO 34 48 82 1 0 1 34 99 | 133 0 2 2 36 47 83 2 0 2 107 | 196 | 303
CONSERVACION DEL MEDIO AMB. 22 14 36 0 0 0 25 26 51 0 0 ] 31 26 57 2 0 2 80 66 146
CONSTRUCCION 22 14 36 0 0 0 31 13 44 0 0 0 26 8 34 1 0 1 80 35 115
ENFERMERIA GENERAL 54 129 | 183 0 0 0 49 111 | 160 2 3 5 23 91 114 0 2 2 128 | 336 | 464
TOTAL 132 | 205 | 337 1 0 1 139 | 249 | 388 2 5 7 116 | 172 | 288 5 2 7 395 | 633 | 1,028
Conalep Huixtla (Solo Plantel)
1o. SEM. (GEN. 22-25) 1o0. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) 5o0. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
] i Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. 1o.Masc. | lo. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | 40. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 60.Masc. | 60. Fem. | TOT.| Masc. Fem. TOT.
ASISTENTE DIRECTIVO 19 29 48 1 0 1 23 65 88 0 2 2 16 24 40 2 0 2 61 120 | 181
CONSTRUCCION 22 14 36 0 0 0 31 13 44 0 0 0 26 8 34 1 0 1 80 35 115
ENFERMERIA GENERAL 44 97 | 141 0 0 0 35 91 126 2 2 4 15 76 91 0 1 1 96 267 | 363
TOTAL 85 | 140 | 225 1 0 1 89 | 169 | 258 2 4 6 57 | 108 | 165 3 1 4 237 | 422 | 659
Conalep Belisario Dominguez (Solo Unidad de Extension)
1o. SEM. (GEN. 22-25) 1o0. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
| ey Masc, Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Femn. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. loMasc. | lo. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | 4o. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 60.Masc. | 60. Fem. | TOT.| Masc, Fem. TOT.
ASISTENTE DIRECTIVO 15 19 34 0 0 0 11 34 45 0 0 0 20 23 43 0 0 0 46 76 122
CONSERVACION DEL MEDIO AMB. 22 14 36 0 0 [} 25 26 51 0 0 [} 31 26 57 2 0 2 80 66 146
ENFERMERIA GENERAL 10 32 42 0 0 0 14 20 34 0 1 1 8 15 23 0 1 1 32 69 101
TOTAL 47 65 | 112 0 0 0 50 80 | 130 0 1 1 59 64 | 123 2 1 3 158 | 211 | 369
Conalep Tuxtla Chico
lo. SEM. (GEN. 22-25) 1o. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) 5o. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
o Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOoT. Masc. Fem. TOT. 1o0.Masc. | lo. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | 40. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 60.Masc. | 60. Fem.| TOT.| Masc. Fem. TOT.
ENFERMERIA GENERAL 48 129 177 0 1 1 51 124 175 2 3 5 52 136 188 5 16 21 o 158 409 567
068 |HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 0 8 26 34 0 0 0 2 7 9 0 1 10 34 44
INFORMATICA 25 18 43 0 0 0 26 18 44 1 0 1 13 14 27 5 1 6 70 51 121
E HIGIENE Y PROTECCION CIVIL 38 26 64 2 0 2 25 28 53 1 0 1 16 15 31 3 0 85 69 154
TURISMO 19 57 76 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 57 77
TOTAL 130 | 230 | 360 3 1 4 110 | 196 | 306 4 3 7 83 | 172 | 255 | 13 18 31 0 0 0| 343 | 620 | 963
Conalep Palenque
1o. SEM. (GEN. 22-25) 1o0. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) 5o0. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
gt Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc. Fem. TOT. Masc, Fem. TOT. Masc. Fem. TOoT. 1o.Masc. | lo. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 3o.Masc. | 3o. Fem. | 40.Masc. | 40. Fem. | 50.Masc. | So. Fem. | 6o.Masc. | 60. Fem. | TOT.| Masc. Fem. TOT.
ALIMENTOS Y BEBIDAS 13 23 | 36 0 2 2 2 28 30 3 1 4 13 18 31 [} 3 3 ; 31 75 | 106
I 20 23 43 1 0 1 13 26 39 8 2 10 8 12 20 4 1 5 54 64 118
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 (1] 8 17 25 6 2 8 4 20 24 0 2 2 18 41 59
AGROTECNOLOGIA 20 13 33 1 0 0 8 11 19 0 1 0 0 0 0 0 0 29 25 54
INFORMATICA 25 18 43 1 0 1 23 20 43 5 2 7 16 17 33 2 1 3 72 58 130
TURISMO 35 58 93 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 59 95
TOTAL 113 | 135 | 248 4 3 7 54 | 102 | 156 | 22 8 30 41 67 | 108 6 7 13 240 | 322 | 562

Péagina 1




Con:

mitan

10. SEM. (GEN, 22-25)

10. SEM. (OTRAS GEN.)

3. SEM. (GEN. 21-24)

30. SEM. (OTRAS GEN.)

So. SEM. (GEN. .

50. SEM. (OTRAS GEN.)

ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC

TOTAL
T Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | 1oMasc.| to.Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4o.Masc. | 40. Fem. | SoMasc. | So. Fem. | 6oMasc. | 6o. Fem. | TOT.| Masc. | Fem. TOT.
ASISTENTE DIRECTIVO 34 70 104 3 2 5 30 61 91 8 7/ 15 13 22 35 5 7 12 93 169 262
070 | CONSTRUCCION 36 4 40 5 2 7 10 10 20 4 0 4 18 4 22 5 0 5 78 20 98
ENFERMERIA GENERAL 59 101 160 4 4 8 53 109 162 2 6 8 44 104 148 0 6 6 162 330 492
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 0 15 21 36 3 3 6 10 1 21 4 3 7 0 32 38 70
TURISMO 10 35 45 2 3 5 (1] 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 12 38 50
TOTAL 139 210 349 14 11 25 108 201 309 17 16 33 85 141 226 14 16 30 0 0 377 | 595 972
Conalep Tonala
1o. SEM. (GEN. 22-25) 1o0. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
S Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | toMasc.| to. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4oMasc. | 40. Fem. | SoMasc. | So. Fem. | so.Masc. | 60. Fem. [ TOT.| Masc Fem. TOT.
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 54 4 58 0 0 0 42 4 46 3 0 3 45 2 47 2 0 2 146 10 156
170 |ENFERMERIA GENERAL 18 64 82 0 2 2 16 28 44 0 0 0 15 66 81 0 2 2 49 162 211
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 0 5 13 18 0 1 1 3 14 17 0 1 1 8 29 37
INFORMATICA 30 21 51 0 0 0 28 33 61 1 0 1 36 27 63 0 2 2 95 83 178
TURISMO 15 62 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 15 62 77
TOTAL 117 151 268 0 2 2 91 78 169 4 1 5 99 109 208 2 5 7 313 346 659
Conalep San Cristobal de Las Casas
10, SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
g Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7OT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7OT. | Masc. | Fem. | TOT. [ 1oMasc.| 10. Fem.| 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 3. Fem. | 4o.Masc. | %0. Fem. | SoMasc. | So. Fem. | 6oMasc. | 6o. Fem. | TOT.[ Masc. | Fem. TOT.
352 ENFERMERIA GENERAL 43 97 140 0 0 o 48 88 136 5 3 8 29 81 110 1 7 8 126 276 402
HOSPITALIDAD TURISTICA 0 0 0 0 0 o 14 31 45 3 0 10 12 22 0 1 27 44 71
TURISMO 32 69 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 69 101
INFORMATICA 47 32 79 4 2 6 51 33 84 1 1 2 51 32 83 3 3 6 0 157 103 260
TOTAL 122 198 320 4 2 6 113 152 265 9 4 13 90 125 215 4 11 15 0 0 0 342 | 492 834
Conalep Ocosingo
1o. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
et Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Mesc. | Fem. | TOT. | Masc Fem. TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | 1oMasc.| 1o. Fem.| 20.Masc. | 20. Fem. | 3o.Masc. | 0. Fem. | 4o.Masc. | 40. Fem. | SoMasc. | So. Fem. | GoMasc. | 60. Fem. | TOT.| Masc. | Fem. ToT.
= ENFERMERIA GENERAL 36 71 107 2 1 3 27 71 98 5 9 14 11 63 74 3 6 9 1 1 85 221 306
INFORMATICA 20 9 29 4 1 5 23 44 67 5 2 7 10 10 20 1 1 2 63 67 130
TOTAL 56 80 136 6 2 50 115 165 10 11 21 21 73 94 4 7 11 ) 1 148 | 288 436
Conalep Tuxtla Gutiérrez
1o. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
o Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Mesc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | loMasc.| to.Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4o.Masc. | 40. Fem. | So.Masc.| So. Fem. | 6o.Masc. | 60. Fem. | TOT.| Masc Fem. TOT.
_|ALIMENTOS Y BEBIDAS 38 47 85 1 0 1 22 30 52 0 1 1 29 39 68 2 1 3 1 2 93 120 213
i ENFERMERIA GENERAL 32 60 92 0 0 0 23 65 88 0 3 3 11 53 64 0 2 2 1 3 4 67 186 253
SOPORTE Y MANTTO. DE EQ. DE COMPUTO 40 5 45 0 0 ] 35 7 42 0 0 [} 30 4 34 0 0 0 1 106 16 122
OPTOMETRIA 19 31 50 0 2 2 17 34 51 2 2 4 15 33 48 0 1 1 0 53 103 156
TOTAL 129 143 272 1 2 3 97 136 233 2 6 8 85 129 214 2 4 6 0 ) 4 319 425 744
Conalep Tapachula
1o. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
i Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | 10Masc.| 10 Fem.| 20Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4o.masc. | 40. Fem. | SoMasc.| so. Fem. [ 6o.Masc. [ 60. Fem. | TOT.| Masc Fem. TOT.
325{MOTORES DIESEL 129 30 159 0 0 [} 40 16 56 0 0 0 35 4 39 2 0 2 206 50 256
ALIMENTOS Y BEBIDAS 28 138 166 0 0 0 10 96 106 0 1 1 31 41 72 0 0 [} 69 276 345
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 66 19 85 0 0 0 44 12 56 1 0 1 0 0 0 0 0 0 111 31 142
TOTAL 223 187 410 0 0 0 94 124 218 1 1 2 66 45 111 2 0 2 386 357 743
Conalep Altamirano
CARRERA 10. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 30. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) So. SEM. (GEN. 20-23) So. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
Masc. | Fem. | TOT. | Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | 10Masc.| to. Fem.| 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 4o.Masc. | 40. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 6o.Masc. [ 6o. Fem. [ TOT.| Masc Fem. TOT.
= ENFERMERIA GENERAL 27 40 67 1 2 20 39 59 5 3 8 19 23 42 1 4 5 73 110 183
INFORMATICA 22 17 39 1 0 1 19 21 40 2 0 2 13 22 35 1 2 58 62 120
TOTAL 49 57 106 2 3 39 60 99 7 3 10 32 45 77 2 6 8 131 172 303
Conalep Pichucalco
10. SEM. (GEN. 22-25) 10. SEM. (OTRAS GEN.) 3o. SEM. (GEN. 21-24) 30. SEM. (OTRAS GEN.) 50, SEM. (GEN. 20-23) S50. SEM. (OTRAS GEN.) ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
by Masc. | Fem. | ToT. | Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | 1oMasc.| to.Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40.Masc. | 40. Fem. | So.Masc. | So. Fem. | 6oMasc. | 60. Fem. [ TOT.| Masc Fem. TOT.
e MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 44 46 90 0 0 [} 21 31 52 0 0 0 21 9 30 0 0 ] 86 86 172
10N Y CLIMATIZACION 44 74 118 0 0 24 84 108 0 0 8 8 16 0 0 0 76 166 242
TOTAL 88 120 208 0 0 0 45 115 160 0 0 0 29 17 46 0 0 0 162 252 414

Pégina 2




AP

1o. SEM. (GEN. 22-25)

1o. SEM. (OTRAS GEN.)

30. SEM. (GEN, 21-24)

30. SEM. (OTRAS GEN.)

S0. SEM. (GEN. 2.

50. SEM. (OTRAS GEN.)

(‘ G A ASESORIAS COMPLEMENTARIAS AC TOTAL
- L Mesc. | Fem | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | Masc. | Fem. | 7TOT. | Masc. | Fem. | TOT. | 10Masc.| to. Fem. | 20.Masc. | 20. Fem. | 30.Masc. | 30. Fem. | 40Masc. | 40. Fem. [ soMasc.| 5o. Fem. | Gotasc. | 60. Fem. | TOT.| Masc. | Fem. TOT.
TOTAL 1,510 1,881 3,391| 43 24 67 |1,146|1,678|2,824| 83 66 149 | 888 | 1,168 2,056| 69 80 149 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 5 | 3,748 4,905 8,653
Elaboré: Vo.Bo.
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