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Misión 
 
Formar profesionales técnicos bachiller, prestar servicios de capacitación y evaluar competencias laborales con fines 
de certificación, a través de un modelo educativo y de capacitación pertinente, equitativa, flexible y de calidad, 
sustentado en valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad. 
 
 

 

 

Visión 
 
Ser la institución líder a nivel medio superior en el estado, en la formación de profesionales técnicos que el sector 
productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para la competitividad y reconocidos como la mejor 
opción en los servicios de capacitación y certificación laboral, en la formación de profesionales técnicos bachiller en 
el ámbito de la educación tecnológica de nivel medio en la entidad, ampliamente reconocido por la prestación de 
servicios de capacitación y evaluación de competencia laboral y por su labor en la atención a los grupos menos 
favorecidos de la población.   
 
Promoviendo la cultura de la certificación de competencias laborales con el énfasis en el desarrollo humano integral, 
y caracterizándonos por la vinculación permanente con el sector productivo para responder a las exigencias del mundo 
laboral. 
 
 
 
 



 
 

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 
CONALEP CHIAPAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE 2020 
 
 
2.1.1.2.0.670 

Página 3 de 15 
 

 
Función: Educación 

 
 
Subfunción: Educación media superior 
 

 
Principales comentarios de los proyectos inmersos en esta subfunción 

 
 
 
Proyectos institucionales:  
 

EJE TEMA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

3. Educación, 
Ciencia y Cultura. 

3.2 Educación para 
todos. 

3.2.3 Atención al abandono 
escolar en educación media 
superior 

005 Programa de educación media 

 
Proyecto: Educación profesional técnica 

Atender a la población estudiantil que egresa de la secundaria en su formación profesional técnica, a través de un 
modelo educativo de calidad vinculándolos con el sector productivo y la comunidad. 
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Región: I Metropolitana. 
 
En la región I Metropolitana, se encuentra instalada la representación estatal, el plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez y 
el plantel CONALEP Chiapa de Corzo. 
 
La representación estatal, es responsable de organizar y operar las acciones que conlleven a que sus 11 planteles no 
pierdan impulso ni pertinencia; contribuyendo con la formación integral de los jóvenes y promoviendo en los mismos 
el desarrollo de competencias académico-profesionales para el empleo, la vida y la ciudadanía; cumpliendo de esta 
manera con el principio institucional de brindar “educación de calidad para todos”. 
 
Para la atención de sus 11 planteles y el sector productivo y social, al primer trimestre, la dirección general del 
CONALEP Chiapas cuenta con una plantilla de 57 trabajadores administrativos. 
 
La Dirección general del CONALEP Chiapas se encuentra acreditada por el Consejo nacional de normalización y 
certificación de competencias laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de 
certificación las competencias de las personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro 
nacional de estándares de competencia en: impartición de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal, evaluación de la competencia de candidatos con base de estándares de competencias, prestación 
de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de las niñas y los niños en centros de atención infantil.  
 
Se cuenta también con la certificación de un sistema de gestión de la calidad de los procesos sustantivos conforme 
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, extendido por la consultoría internacional: asociación española de 
normalización y certificación (AENOR), con el certificado vinculado ER-0675/2003-137/00, para las actividades de: 
servicios administrativos y educativos para la formación de profesionales técnicos bachiller y/o profesionales técnicos. 
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El plantel CONALEP Tuxtla Gutiérrez, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: alimentos y bebidas, 
soporte y mantenimiento de equipo de cómputo, enfermería general y optometría.  
 
Para el primer trimestre, este plantel tiene una matrícula total de 535 alumnos, de los cuales 315 son mujeres y 220 
son hombres; en las siguientes carreras: alimentos y bebidas 154, enfermería general 226, soporte y mantenimiento 
de equipo de cómputo 93 y optometría 129. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 21 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 45 docentes, 
de los cuales 27 son mujeres y 18 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación laboral que ofrece el Colegio, este plantel capacito 11 personas de 
los cuales son 6 mujeres y 5 son hombres a través de cursos, siendo beneficiados personal de conalep.   
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo, preparación 
de alimentos; manejo higiénico de alimentos, preparación y servicios de bebidas, atención a comensales, práctica de 
examen de refracción. 
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El plantel CONALEP Chiapa de Corzo, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: mantenimiento 
automotriz, autotrónica, construcción, hospitalidad turística e informática. 

 

Para el primer trimestre, este plantel tiene una matrícula total de 832 alumnos, de los cuales 290 son mujeres y 542 
hombres; en las siguientes carreras: mantenimiento automotriz 234, autotrónica 143, construcción 130, hospitalidad 
turística 98 e informática 315. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 33 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 70 docentes, 
de los cuales 22 son mujeres y 48 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación laboral que ofrece el colegio, este plantel capacitó a 28 personas 
de las cuales 10 son mujeres y 15 son hombres, a través de 2 cursos impartidos a instituciones públicas y  privadas, 
denominados: manejo preventivo y mecánica de emergencia y sindicato de trabajadores del volante de taxis y 
colectivos. Y público en general. 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
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Región: V Altos Tsotsil-Tseltal 

 

En la región V Altos Tsotsil-Tseltal, se encuentra instalado el plantel CONALEP San Cristóbal de las Casas, que ofrece 
las carreras de profesional técnico bachiller en: informática, hospitalidad turística, enfermería general. 

 
El plantel CONALEP San Cristóbal de las Casas, al primer trimestre, tiene una matrícula total de 786 alumnos, 
de los cuales 433 son mujeres y 353 hombres; en las siguientes carreras: informática 312, enfermería general 433 y 
hospitalidad turística 96. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 29 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 66 docentes, 
de los cuales 30 son mujeres y 36 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación laboral que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 30 personas 
de las cuales 16 son mujeres y 13 son hombres, impartido para personal del conalep y alumnos del conalep 
denominado primeros auxilios 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
Región: IX Istmo-Costa 
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En la región IX istmo-costa, se encuentra instalado el plantel CONALEP Tonalá, que ofrece las carreras de profesional 
técnico bachiller en: informática, mantenimiento automotriz, enfermería general y hospitalidad turística. 
 
El plantel CONALEP Tonalá, al primer trimestre, tiene una matrícula total de 585 alumnos, de los cuales 250 son 
mujeres y 335 hombres; en las siguientes carreras: informática 142, mantenimiento automotriz 201, enfermería general 
204 y hospitalidad turística 76. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 19 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada. Para el primer trimestre está integrada por 45 docentes, 
de los cuales 17 son mujeres y 28 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación laboral que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 3 personas 
de las cuales 1 son mujeres y 2 son hombres, impartido a personal de conalep a través de 1 curso denominado 
Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal. 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
Región: X Soconusco 
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En la región X soconusco, se encuentra instalado el plantel CONALEP Huixtla, el plantel CONALEP Tuxtla Chico y el 
plantel CONALEP Tapachula. 
 
El plantel CONALEP Huixtla y la extensión Belisario Domínguez, ofrecen las carreras de profesional técnico 
bachiller en: asistente directivo, conservación del medio ambiente, construcción y enfermería general. 
 
Para el primer trimestre, el plantel tiene una matrícula total de 653 alumnos, de los cuales 377 son mujeres y 276 
hombres, en las siguientes carreras: asistente directivo 193, conservación del medio ambiente 76, construcción 81 y 
enfermería general 342. 
 
Para la atención de alumnos, el plantel tiene con una plantilla de 28 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 50 docentes, 
de los cuales 23 son mujeres y 27 son hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación laboral que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 2 personas 
de las cuales 2  son hombres, impartido al personal de conalep denominado Impartición de cursos de formación del 
capital humano de manera presencial grupal. 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
El plantel CONALEP Tuxtla Chico, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: seguridad, higiene y 
protección civil, hospitalidad turística, informática y enfermería general. 
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Para el primer trimestre, este plantel tiene una matrícula total de 676 alumnos, de los cuales 449 son mujeres y 227 
hombres; en las siguientes carreras: hospitalidad turística 62, enfermería general 531, informática 96, seguridad e 
higiene y protección civil 65. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 27 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 44 docentes, 
de los cuales 29 son mujeres y 15 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el colegio, este plantel capacitó a 2 personales de 
conalep cuales 1 mujer y  1 hombres, con el curso denominado: Impartición de cursos de formación del capital humano 
de manera presencial grupal 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
 
 
 
 
El plantel CONALEP Tapachula, ofrece las carreras de profesional técnico bachiller en: motores diesel y refrigeración 
y climatización y alimentos y bebidas.  
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Para el primer trimestre, el plantel cuenta con una matrícula total de 210 alumnos, de los cuales 78 son mujeres y 
132 hombres; en las siguientes carreras: motores diésel 157 y alimentos y bebidas 125. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel tiene una plantilla de 10 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 13 docentes, 
de los cuales 4 son mujeres y 9 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el colegio, este plantel capacitó a 7 personas de las 
cuales 7 son hombres con personal de conalep y alumnos  con 2 cursos denominados: Impartición de cursos de 
formación del capital humano de manera presencial grupal y Excel básico 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
 
 
 
 
Región: XII Selva Lacandona 
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En la región XII Selva Lacandona, se encuentra instalado el plantel CONALEP Ocosingo y el plantel Altamirano, 
ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: informática y enfermería general. 
 
El plantel CONALEP Ocosingo, al primer trimestre, tiene matrícula total de 353 alumnos, de los cuales 234 son 
mujeres y 119 hombres; en las siguientes carreras: enfermería general 310 e informática 61. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 18 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica, para el primer trimestre está integrada por 47 docentes de los cuales 
19 son mujeres y 28 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 30 alumnos de 
conalep de las cuales 26 son mujeres y 4 son hombres, a través de 1 curso  denominado: primeros Auxilios. 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
 
 
El plantel CONALEP Altamirano, ofrecen las carreras de profesional técnico bachiller en: informática y enfermería 
general. 
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Para el primer trimestre, el plantel tiene matrícula total de 293 alumnos, de los cuales 151 son mujeres y 142 
hombres; en las siguientes carreras: enfermería general 184 e informática 109. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 12 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica, para primer trimestre está integrada por 18 docentes de los cuales 6 
son mujeres y 13 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 2 personas de 
personal de conalep de las cuales 1 mujer y 1  hombre a través de 1 curso denominado Impartición de cursos de 
formación del capital humano de manera presencial grupal. 
 
Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, y elaboración de libros mediante el uso de 
procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Región: XIII Maya 
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En la región XIII Maya, se encuentra instalado el plantel CONALEP Palenque, que ofrece las carreras de profesional 
técnico bachiller en: contabilidad, alimentos y bebidas, hospitalidad turística e informática. 
 
El plantel CONALEP Palenque, al cuarto trimestre, tiene una matrícula total de 396 alumnos, de los cuales 216 
son mujeres y 180 hombres; en las siguientes carreras: alimentos y bebidas 92, contabilidad 126, hospitalidad turística 
93 e informática 100. 
 
Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 17 trabajadores administrativos y de apoyo, de 
los cuales 5 son mujeres y 12 hombres; así también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer  
trimestre está integrada por 29 docentes de los cuales 7 son mujeres y 22 hombres. 
 
Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el Colegio, este plantel capacitó a 3 personas de 
personal de conalep de las cuales 3 son hombres, a través de 1 curso de denominado; Impartición de cursos de 
formación del capital humano de manera presencial grupal. 
. 
Este plantel se encuentra acreditado por el consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
 
Región: XV Meseta Comitéca Tojolabal 
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En la región XV Meseta Comitéca Tojolabal, se encuentra instalado el plantel CONALEP Comitán, que ofrece las 
carreras de profesional técnico bachiller en: contabilidad, enfermería general, construcción, hospitalidad turística y 
asistente directivo. 
 

El plantel CONALEP Comitán, al primer trimestre, tiene una matrícula total de 870 alumnos, de los cuales 533 son 
mujeres y 337 hombres; en las siguientes carreras: asistente directivo 188, construcción 105, enfermería general 537 
y hospitalidad turística 88.  
 

Para la atención de los alumnos, el plantel cuenta con una plantilla de 30 trabajadores administrativos y de apoyo; así 
también, cuenta con una estructura académica autorizada, para el primer trimestre está integrada por 57 docentes de 
los cuales 34 son mujeres y 23 hombres. 
 

Por lo que respecta a los servicios de capacitación que ofrece el colegio, este plantel capacitó a 98 personas del 
público general, de los cuales 60 son mujeres y 38 son hombres, a través de 4 cursos denominados: cata de vinos, 
técnicas básicas de cocina, postres y cocina tradicional comiteca.  
 

Este plantel se encuentra acreditado por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER), como centro de evaluación, para evaluar con fines de certificación las competencias de las 
personas, con base en los estándares de competencia inscritos en el registro nacional de estándares de competencia 
en: elaboración de documentos mediante un procesador de textos, elaboración de presentaciones gráficas mediante 
herramientas de cómputo y elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cálculo. 
 
 
   ___________________________      _________________________________ 
Mtro. José Leonel Escobar Hernández         Dra. Mónica Isabel Cundapi Núñez 
 Director de Planeación y Evaluación                         Encargada de la Jefatura de Evaluación 
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objetivos. El importe se debe principalmente a las

necesidades de los planteles y a la Dirección General,

correspondientes a Servicios Personales y Gastos de

Operación. 

JUSTIFICACIONES

DESCRIPCIÓN
PROYECTOS

NOMBRE
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Organismo Público: CONALEP Chiapas

SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO 

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS)
PROGRAM.

ANUAL

MODIF. 

ANUAL

ALCANZ. AL 

PERIODO

% CUMPLIM/

MODIF.
MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  210 070 626.57  213 126 578.99  28 438 060.31 

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

A001 EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICO  210 070 626.57  213 126 578.99  28 438 060.31 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 3567 3146 6713

Porcentaje del alumnado que participa en programas de tutorías Alumno   1 930.00   1 930.00   1 930.00    100.00 

Tasa de variación de la matrícula Alumno   7 057.00   7 057.00   6 713.00    95.13 

BENEFICIARIOS

EDUCACIÓN

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER  TRIMESTRE DEL 2020

PRESUPUESTO

MODIFICADO

( PESOS )

PRESUPUESTO

DEVENGADO 

( PESOS )

CLAVE DEL 

PROYECTO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
PRESUPUESTO

APROBADO

( PESOS )



PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN
 28 438 060.31 4 Garantizar una educación inclusiva,

equitativa y de calidad .y promover

oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso

igualitario de todos los hombre y las

mujeres a una formación técnica,

profesional y superior de calidad, incluida

la enseñanza universitaria.

Proyecto: Educación profesional técnica

Con el objetivo de atender a la población estudiantil

que egresa de la secundaria en su formación

profesional técnica, a través de un modelo educativo

de calidad vinculándolos con el sector productivo y

la comunidad.

Al cuarto trimestre, se tiene una matricula de 6,713

alumnos, entre ellos 3,567 mujeres y 3,146

hombres; a través de las 14 carreras profesionales

técnicas.

En cuanto a los servicios de capacitación que ofrece

el Colegio, se capacitaron a 4,278 personas de

diferentes instituciones públicas y privadas, a través

de 116 cursos de capacitación, destacando:

Intervención en enfermería en el triage y sistemas

de inmovilización, preparación para el examen único

al nivel media superior y Word básico.

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

CONALEP- CHIAPAS

AL PRIMER TRIMESTRE  DEL  2020

OBJETIVOS METAS
PRINCIPALES  PROYECTOS  Y ACCIONES



MONTO %

  210.1   213.1   3.1 1.45

APROBADO MODIFICADO VARIACIÓN RAZONES 

210.1 213.1   3.1 La variación del Presupuesto es debido a la ampliación de

recursos para pago de prestación de Fondo de Ahorro del

Personal Docente de 8 planteles Federales de Conalep

Chiapas en el proyecto: Educación profesional Técnica.

0.0 0.0   0.0

0.0 0.0   0.0

  210.1   213.1   3.1 TOTAL

CONCEPTO

CONALEP- Chiapas

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

PRESUPUESTO 2020 (Millones de Pesos)

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN



 22 751 812   28 438 060   5 686 248  

   0     0     0  

LEGISLACIÓN    0  

JUSTICIA    0  

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO    0  

RELACIONES EXTERIORES    0  

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS    0  

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR    0  

OTROS SERVICIOS GENERALES    0  

 22 751 812   213 025 319   5 686 248  

PROTECCION AMBIENTAL    0  

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD    0  

SALUD    0  

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 

   0  

EDUCACION  22 751 812   28 438 060   5 686 248  La variación del presupuesto devengado 2020 con

relación al 2019 corresponde a la eficiencia del

ejercicio del gasto tanto del Aprobado como de la

ampliación presupuestal para el pago de

prestación docente.

PROTECCIÓN SOCIAL    0  

   0     0     0  

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL 

   0  

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA    0  

COMBUSTIBLE Y ENERGIA    0  

TRANSPORTE    0  

COMUNICACIONES    0  

TURISMO    0  

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN    0  

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS    0  

DESARROLLO SOCIAL 

GOBIERNO 

GASTO TOTAL

DESARROLLO ECONÓMICO

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

ORGANISMO PÚBLICO: CONALEP CHIAPAS

DEL  1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2020

FUNCIÓN
2020 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN2019

PRESUPUESTO DEVENGADO




















































